
1 

 

 

AVISO DE ABERTURA 
 
 

Candidaturas para Mobilidade de Pessoal Docente – Programa Erasmus+ 

Acreditação - 2024-1-PT01-KA120-SCH-000290824 

Financiamento 2026/2027 - 2026-1-PT01-KA121-SCH-000423224 

Projeto Erasmus + - “AEC + Europa: Inclusão, Digital e Sustentabilidade” 

Período de vigência do projeto: junho de 2026 a 31 de agosto de 2027 

 
Torna-se público que se encontra aberto o período de candidaturas para a participação de 

docentes em mobilidades europeias (Cursos de Formação e Job Shadowing), no âmbito da 

Acreditação Erasmus do Agrupamento de Escolas de Celeirós para o ano letivo 2026/2027. 

 
1. Objetivos do Projeto 

A implementação deste projeto visa a melhoria da qualidade do ensino através da educação 

digital, a promoção dos valores da inclusão e diversidade, a sustentabilidade e a ampliação da 

rede de parceiros internacionais. 

2. Desenvolvimento do projeto 

O desenvolvimento do projeto no âmbito da formação de docentes, em conformidade com a 

Acreditação Erasmus+ (2025/27) do Agrupamento, engloba a: 

- Assinatura de um contrato de compromisso (Grant Agreement), Learning Agreement (Job 

Shadowing) e programa de formação (Curso Estruturado) entre o formando e o Diretor do 

Agrupamento de Escolas de Celeirós (AEC), nos termos definidos pela Agência Nacional 

Erasmus+; 

- Preparação e realização da mobilidade; 

- Implementação de atividades pedagógicas, em sala de aula e/ou no contexto do Agrupamento, 

após a mobilidade; 

- Disseminação das atividades e resultados do projeto, após a mobilidade; 

- Avaliação do trabalho desenvolvido e o impacto na comunidade educativa. 

 
3. Candidatura a Cursos Estruturados e Job Shadowing 

- Está aberto o período de candidaturas, de 16 a 20 de novembro de 2026, para: 

- 8 docentes, para Cursos Estruturados; 

- 4 docentes, para Job Shadowing. 
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A participação nas mobilidades encontra-se sujeita às condições estabelecidas no Regulamento de 

Participação do Pessoal Docente no Programa Erasmus+ do AEC, nomeadamente aos limites de 

participação previstos no artigo 5.º, n.º 3. 

Esta candidatura destina-se a todos os docentes do AEC de acordo com a Acreditação Erasmus+ 

para o Ensino Escolar. Só poderão candidatar-se docentes que se encontrarem em efetivo exercício 

de funções no Agrupamento de Escolas de Celeirós, no ano letivo de 2026/27. A abertura da 

candidatura será divulgada na página Web do AEC. Os candidatos formalizam a sua candidatura 

através do formulário eletrónico, disponível na página, que depois preenchido eletronicamente, 

impresso e assinado é entregue nos serviços administrativos. 

A graduação final dos candidatos resultará da soma dos pontos atribuídos de acordo com os 

critérios de seleção previstos no artigo 4.º e com a respetiva pontuação estabelecida no n.º 2 do 

artigo 5.º do Regulamento de Participação do Pessoal Docente no Programa Erasmus+ do AEC. Em 

caso de empate, será utilizado como fator de desempate, o tempo de serviço no Agrupamento. A 

lista ordenada dos candidatos será publicada na página Web do AEC 

A prestação de declarações não correspondentes aos factos é da exclusiva responsabilidade do 

candidato e pode constituir fator de exclusão. A falta de comprovativo documental, sempre que 

solicitado, pode também constituir fator de exclusão. 

A seleção dos candidatos é feita pelo júri, constituído por um elemento da coordenação do projeto 

Erasmus+ e dois docentes designados pela direção. Caso algum elemento da Equipa Erasmus + seja 

candidato, não poderá integrar o júri de seleção da mobilidade. 

Haverá um período de reclamação, findo o qual será publicada a lista definitiva da seleção de cada 

mobilidade. Caso não haja candidatos para alguma das mobilidades, caberá ao Diretor do AEC a 

nomeação do(s) mesmo(s). 

Casos omissos neste concurso serão decididos pelo Diretor do AEC em articulação com o 

Coordenador do Projeto, dos quais não haverá lugar a reclamações. 

 

As datas relativas ao processo de candidatura são as seguintes: 

Período de candidatura – 16 a 20 de novembro de 2026; 

Processo de seleção – 23 de novembro de 2026; 

Publicação dos resultados – 26 de novembro de 2026; 

Período de reclamação – 2 dias úteis após a publicação dos resultados; 

Afixação dos resultados finais – 02 de dezembro de 2026; 

Assinatura dos contratos – Até 7 de janeiro de 2027.
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4. Viagens e apoio individual 

De acordo com as regras do Programa Erasmus+, e com o contrato de compromisso a assinar 

entre o docente e o Diretor do AEC, será entregue a cada docente uma verba para a realização 

da viagem, para a aquisição do seguro de viagem e para o apoio individual (alojamento, refeições 

até 5 dias em Job Shadowing, até 8 dias para Curso Estruturado e até 2 dias para viagem). 

No caso do Curso Estruturado, a referida verba também incluirá o pagamento da propina do 

curso, dentro das regras do Guia Erasmus+. A aquisição prévia do transporte, do alojamento, do 

seguro de viagem e o pagamento da propina (no caso do Curso Estruturado) é da 

responsabilidade do docente, com a indicação do NIF do Agrupamento. O seguro de viagem 

deve ser celebrado de modo a contemplar todas as coberturas e condições exigidas no Programa 

Erasmus+. Os documentos para comprovação da mobilidade individual (transporte e transferes, 

seguro de viagem, certificado de participação, certificado Europass e pagamento de propina, no 

caso do Curso Estruturado) deverão ser enviados, por e-mail, para danielbraga@aeceleiros.pt 

com conhecimento para erasmus@aeceleiros.pt 

5. Áreas prioritárias de formação (com destaque para as áreas 1, 3 e 4) 

1. Ensino e aprendizagem com recurso à educação digital. 

2. Cooperação transfronteiriça. 

3. Inclusão e diversidade. 

4. Ambiente, Clima e Sustentabilidade. 

5. Participação na vida Democrática. 

 
6. Cursos Estruturados 

6.1. Candidatura 

Esta candidatura destina-se a oito docentes, independentemente do nível de ensino. Em cada 

curso poderão participar, no máximo, dois professores. Tendo em conta as áreas anteriormente 

indicadas, cada docente deverá indicar, por ordem de preferência, os cursos abaixo indicados, 

que respondam às suas necessidades de formação: 

• Structured Educational Visit to Schools & Training Seminars in Estonia (uma vaga) ; 

• Structured Educational Visit to Schools & Training Seminars in Ireland (uma vaga) ; 

• Artificial Intelligence (AI) and Digital Competences for Teaching and Learning – Madrid 

(uma vaga) ; 

• Integrating Digital Sustainability into Teaching – Split (uma vaga) ; 

• Integrating AI in the Classroom with Critical Thinking – Budapeste (duas vagas) ; 

mailto:danielbraga@aeceleiros.pt
mailto:erasmus@aeceleiros.pt
https://www.google.com/search?q=Ambiente%2C+Clima+e+Sustentabilidade&rlz=1C1FCXM_pt-PTPT1014PT1014&oq=eixos+prioritarios+do+programa+erasmus+21-27&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQABjvBTIKCAIQABiABBiiBDIKCAMQABiABBiiBDIHCAQQABjvBTIHCAUQABjvBdIBCjE2NDE5ajBqMTWoAgiwAgHxBUiiH10zR_NU&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfBzCP0QbWT4kQoqYS7_jrG58C-ZWVtTG9w5R_oM9oNrU_joz5Ad2UlJI6P_v17PgpTfw3GIxa6ydU-LKE1TeUkhPzPBNTRNkUSQGfC99gy8uVkeUNnBeYcC5O0cu3s9jQSNQRZxw-V34EeO0XbNOV2VoOFjsGyGVwYSuyxKU6pUrN3E53SBvKNEEd-D0lo4_YmTyczq0MreRG587HhVMgoD5R8y5KOmll74Fld8IYtJSpN8sADYyTehxEJisD6wZaDBs-6YehBW75tfqswcNzlHMn4N7QPNaiUX1JoDgxqaaHxTy24Y-ipD50IYkghT8DgQ7xOZRuojNhAKO3YlFE6zVlKboSM5ldSxYhXziJdP&csui=3&ved=2ahUKEwiO9tHrjpWQAxXmhf0HHUFOGR0QgK4QegQIARAD
https://www.google.com/search?q=Participa%C3%A7%C3%A3o+na+vida+Democr%C3%A1tica&rlz=1C1FCXM_pt-PTPT1014PT1014&oq=eixos+prioritarios+do+programa+erasmus+21-27&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQABjvBTIKCAIQABiABBiiBDIKCAMQABiABBiiBDIHCAQQABjvBTIHCAUQABjvBdIBCjE2NDE5ajBqMTWoAgiwAgHxBUiiH10zR_NU&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfBzCP0QbWT4kQoqYS7_jrG58C-ZWVtTG9w5R_oM9oNrU_joz5Ad2UlJI6P_v17PgpTfw3GIxa6ydU-LKE1TeUkhPzPBNTRNkUSQGfC99gy8uVkeUNnBeYcC5O0cu3s9jQSNQRZxw-V34EeO0XbNOV2VoOFjsGyGVwYSuyxKU6pUrN3E53SBvKNEEd-D0lo4_YmTyczq0MreRG587HhVMgoD5R8y5KOmll74Fld8IYtJSpN8sADYyTehxEJisD6wZaDBs-6YehBW75tfqswcNzlHMn4N7QPNaiUX1JoDgxqaaHxTy24Y-ipD50IYkghT8DgQ7xOZRuojNhAKO3YlFE6zVlKboSM5ldSxYhXziJdP&csui=3&ved=2ahUKEwiO9tHrjpWQAxXmhf0HHUFOGR0QgK4QegQIARAE
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• AI for Project-Based Learning - Split (duas vagas). 

A candidatura deverá ser realizada através do preenchimento do formulário de candidatura 

online em: 

https://forms.gle/xLgcpdM4wx2pKph7A   
O candidato(a) deve imprimir o formulário, rubricar e datar todas as folhas, assinar a última e 

entregá-lo nos serviços administrativos. 

6.2. Critérios de seleção dos candidatos a Cursos Estruturados 

Critérios Pontos 

a) Integrar a equipa diretiva do AEC ou coordenar o projeto Erasmus+; * 6 

b) Desempenhar um cargo ao nível das estruturas intermédias com assento no CP 
ou pertencer à equipa Erasmus+; * 

4 

c) Ter desenvolvido projetos eTwinning com selo de qualidade nacional e/ou 
europeu, nos dois últimos anos letivos; 

2 

d) Manifestar interesse, por escrito, em participar nas mobilidades (formulário 
próprio); 

1 

e) Apresentar um plano de aplicação e disseminação das aprendizagens; 3 

f) Ter disponibilidade para participar nas mobilidades para qualquer um dos países 
que sejam propostos pelo Agrupamento de Escolas de Celeirós, conforme datas a 
divulgar oportunamente; 

1 

g) Integrar o quadro do Agrupamento há mais de 10 anos 3 

    Integrar o quadro do Agrupamento há mais de 5 anos 2 

    Integrar o quadro do Agrupamento há menos de 5 anos 1 

h) Outros docentes que, pela sua formação e / ou desempenho profissional sejam 
considerados, pela equipa responsável, elementos importantes para a consecução 
dos objetivos do projeto. 

1 

* Cada candidato só pode obter pontuação no critério b) se não tiver pontuação no critério a). 

Fatores de desempate: 

1. º Número de anos de serviço no Agrupamento; 

2. º Número de anos de serviço; 

3. º Idade do candidato (prioridade ao candidato mais novo). 
 

A graduação final dos candidatos será obtida através da soma das pontuações atribuídas de 

acordo com os critérios referidos anteriormente. Sempre que se verifique igualdade de 

pontuação, aplicar-se-ão os critérios de desempate já indicados, respeitando a ordem definida. 

A listagem dos candidatos ordenados será divulgada no site do Agrupamento de Escolas de 

Celeirós. 

7. Job Shadowing 

O Job Shadowing, ou acompanhamento no posto de trabalho, tem como objetivos aprender novas  

práticas e desenvolver novas ideias através da observação e da interação com os pares, no seu 

https://forms.gle/xLgcpdM4wx2pKph7A
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trabalho quotidiano, na organização de acolhimento. 

O Job Shadowing a que respeita esta candidatura terá uma duração de até cinco dias. 

7.1. Candidatura 

Esta candidatura destina-se a quatro docentes, independentemente do nível de ensino. Em cada 

atividade de Job Shadowing poderão participar, no máximo, dois professores. 

A presente candidatura tem, nesta fase, como objetivo manifestar o interesse em integrar este 

tipo de ação formativa. Numa etapa posterior, os candidatos que venham a ser selecionados 

serão contactados de acordo com a respetiva ordem de classificação, para indicarem uma 

entidade onde pretendam realizar a atividade de Job Shadowing, devendo esta corresponder 

simultaneamente às suas necessidades de desenvolvimento profissional e aos objetivos 

definidos no âmbito do projeto Erasmus+. 

As propostas de Job Shadowing apresentadas pelos candidatos serão objeto de apreciação por 

parte da Equipa Erasmus+ do AEC, a qual procederá à verificação do seu enquadramento nos 

objetivos do projeto e, consequentemente, da sua elegibilidade. 

A candidatura deverá ser realizada através do preenchimento do formulário de candidatura 

online em: 

https://forms.gle/xLgcpdM4wx2pKph7A   
O candidato(a) deve imprimir o formulário, rubricar e datar todas as folhas, assinar a última e 
entregá-lo nos serviços administrativos. 
7.2. Critérios de seleção dos candidatos a Job Shadowing 

Critérios Pontos 

a) Integrar a equipa diretiva do AEC ou coordenar o projeto Erasmus+; * 6 

b) Desempenhar um cargo ao nível das estruturas intermédias com assento no CP ou 
pertencer à equipa Erasmus+; * 

4 

c) Ter desenvolvido projetos eTwinning com selo de qualidade nacional e/ou 
europeu, nos dois últimos anos letivos; 

2 

d) Manifestar interesse, por escrito, em participar nas mobilidades (formulário 
próprio); 

1 

e) Apresentar um plano de aplicação e disseminação das aprendizagens; 3 

f) Ter disponibilidade para participar nas mobilidades para qualquer um dos países que 
sejam propostos pelo Agrupamento de Escolas de Celeirós, conforme datas a divulgar 
oportunamente; 

1 

g) Integrar o quadro do Agrupamento há mais de 10 anos 3 

    Integrar o quadro do Agrupamento há mais de 5 anos 2 

    Integrar o quadro do Agrupamento há menos de 5 anos 1 

h) Outros docentes que, pela sua formação e / ou desempenho profissional sejam 
considerados, pela equipa responsável, elementos importantes para a consecução dos 
objetivos do projeto. 

1 

* Cada candidato só pode obter pontuação no critério b) se não tiver pontuação no critério a). 
 

https://forms.gle/xLgcpdM4wx2pKph7A
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Fatores de desempate: 

1. º Número de anos de serviço no Agrupamento; 

2. º Número de anos de serviço; 

3. º Idade do candidato (prioridade ao candidato mais novo). 
 

A graduação final dos candidatos será obtida através da soma das pontuações atribuídas de 

acordo com os critérios referidos anteriormente. Sempre que se verifique igualdade de 

pontuação, aplicar-se-ão os critérios de desempate já indicados, respeitando a ordem definida. 

A listagem dos candidatos ordenados será divulgada no site do Agrupamento de Escolas de 

Celeirós. 

 
Aprovado em reunião do Conselho Pedagógico realizada em 11/11/2026 
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