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CENTRO DE FORMAGAO DE ASSOCIAGCAO DE ESCOLAS
BRAGA/SUL

REGULAMENTO DO PROCESSO DE SELEGAO DO DIRETOR

O presente Regulamento disciplina o procedimento concursal para selegcdo do Diretor do Centro de
Formacao de Associacao de Escolas Braga/Sul (CFAE Braga/Sul), nos termos das alineas a) e b) do artigo 14.°
e do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de julho, na redagédo em vigor, sem prejuizo da aplicagéo
subsidiaria do Cédigo do Procedimento Administrativo e demais legislagéo aplicavel.

O procedimento é desencadeado em consequéncia da vacatura do cargo de Diretor e destina-se a selegéo
de um novo titular para um mandato de quatro anos, a iniciar com a respetiva tomada de posse.

A abertura do procedimento concursal sera publicitada, em simultadneo, em local apropriado nas instalagées
de todas as escolas associadas, na pagina eletronica do CFAE Braga/Sul e nas paginas eletronicas de todas
as escolas associadas, por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e por divulgagao em érgéo de
imprensa de expansao nacional, através de anuncio com referéncia ao Diario da Republica em que o aviso se
encontra publicado.

1. Podem ser opositores ao procedimento concursal os docentes integrados na carreira que retnam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Se encontrem posicionados no 4.° escaldo ou superior da carreira docente;

b) Possuam experiéncia de coordenacgéo ou supervisdo pedagdgica num minimo de quatro anos;

c) Possuam experiéncia na formagao de docentes.
2. E fator preferencial ser detentor do grau de doutor, mestre ou de formagéo especializada numa das
seguintes areas: gestdo da formagéao, supervisdo pedagdgica, formacédo de formadores, administragédo
escolar e gestao.
3. Do processo de apresentagao da candidatura devem constar os seguintes documentos:

a) Requerimento de admissao, em modelo proprio;

b) Curriculum vitae do candidato, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos
elementos nele invocados;

c) Projeto de Ag¢ao para o CFAE Braga/Sul;
d) Fotocépia autenticada do registo biografico;

e) Declaragao autenticada pelo servigo de origem, da qual constem o vinculo, a categoria, o escaléo e o tempo
de servigo, bem como, quando necessario, elementos comprovativos dos requisitos de admissao;

f) Documento de identificagéo.

3.1. O Curriculum Vitae devera especificar os aspetos relevantes para o cargo a que o candidato se apresenta,
ser datado e assinado, ter no maximo duas paginas, ndo incluindo os documentos comprovativos, e ser redigido
em Times New Roman, tamanho 12, espacamento 1,5 e margens normais.

3.2. O Projeto de Acéo devera identificar problemas ou desafios relevantes do CFAE Braga/Sul, apresentar
estratégias e medidas de intervengado e definir os objetivos que o candidato se propde atingir no mandato,
incluindo formas de acompanhamento e avaliagdo. O documento tera no maximo cinco paginas, redigidas em
Times New Roman, tamanho 12, espagamento 1,5 e margens normais.
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4. O prazo de apresentacao das candidaturas é de 10 dias Uteis, contados a partir do dia util seguinte ao
da publicagéo do aviso na 2.2 série do Diario da Republica. As candidaturas devem ser entregues, até as
16h00 do ultimo dia do prazo, nos Servigos Administrativos da Escola Secundaria D. Maria Il, escola-sede
do CFAE Braga/Sul, Rua 25 de Abril, 198, 4710-913 Braga, ou remetidas por correio registado,
considerando-se tempestivas as expedidas até ao termo do prazo.

JURI E CRITERIOS DE AVALIAGAO

5. A abertura do procedimento é precedida de reunido do Conselho de Diretores da Comissdo Pedagogica
do CFAE Braga/Sul, na qual sdo designados, de entre os seus membros, os elementos do Juri responsavel
pela instrucdo e apreciagao técnica das candidaturas.

5.1. O Juri é constituido por trés membros efetivos e dois membros suplentes. Um dos membros efetivos exerce
as funcodes de Presidente.

5.2. Os membros do Juri ndo podem ser candidatos ao procedimento e ficam sujeitos ao regime legal de
impedimentos, escusa e suspei¢ado. Sempre que necessario, os membros suplentes substituem os membros
efetivos.

5.3. Compete ao Juri verificar os requisitos de admissao, apreciar e classificar as candidaturas, realizar as
entrevistas e elaborar o relatério final. A competéncia para selecionar o Diretor pertence exclusivamente ao
Conselho de Diretores da Comissdo Pedagdgica, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7
de julho.

5.4. A analise e avaliagdao das candidaturas é efetuada numa escala de 0 a 100 pontos, respeitando as
ponderagdes legalmente fixadas: Projeto de Ag¢ao - 30 pontos; Curriculum Vitae - 40 pontos; Entrevista - 30
pontos.

A - ADEQUAGAO DO PROJETO DE AGAO (30 PONTOS)

Indicadores e parametros Pontos Pon,t uagao
maxima
1. Adequacgao do Projeto
Documento bem estruturado e organizado, com corregao da expresséao escrita, objetividade,
coeréncia e coesao discursiva. Apresenta propostas pertinentes, adequadas e exequiveis, 30

devidamente calendarizadas, evidenciando criatividade, inovagao e abrangéncia, com definicao
de mecanismos de acompanhamento e avaliagdo. Revela conhecimento das fungdes do cargo
e da realidade do CFAE Braga/Sul.

1.1. Excelente 30
1.2. Muito bom 25
1.3. Bom 20
1.4. Suficiente 10
1.5. Inadequado 1
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B - ADEQUAGAO DO CURRICULUM VITAE (40 PONTOS)

Pontuagao

Indicadores e parametros Pontos méxima

2. Fator preferencial - habilitagao/formagéo
Apenas é considerada, para este subcritério, a habilitagdo ou formagao a que corresponda a 10
pontuagédo mais elevada, ndo sendo as pontuagdes cumulativas.

2.1. Doutoramento em gestéo da formagao, administragao escolar e gestao, supervisdo pedagogica

ou formagao de formadores 10

2.2. Mestrado numa das areas referidas em 2.1. 8

2.3. Formagao especializada numa das areas referidas em 2.1. 5

2.4. Doutoramento noutra area. 3

2.5. Mestrado noutra area. 2

B - ADEQUAGAO DO CURRICULUM VITAE (continuag&o)
Indicadores e parametros Pontos qun;:iﬁ:o

3. Cargos no ambito da Educagao* 20
3.1.1. Diretor(a) de CFAE / Diretor(a) de Escola ou Agrupamento / Presidente de CAP =9 anos 9

3.1.2. Diretor(a) de CFAE / Diretor(a) de Escola ou Agrupamento / Presidente de CAP 5 a 8 anos 6

3.1.3. Diretor(a) de CFAE / Diretor(a) de Escola ou Agrupamento / Presidente de CAP 1 a 4 anos 4

3.2.1. Presidente do Conselho Pedagdgico / Subdiretor(a) / Adjunto(a) do(a) Diretor(a) = 9 anos 6

3.2.2. Presidente do Conselho Pedagdgico / Subdiretor(a) / Adjunto(a) do(a) Diretor(a) 5 a 8 anos 3

3.2.3. Presidente do Conselho Pedagdgico / Subdiretor(a) / Adjunto(a) do(a) Diretor(a) 1 a 4 anos 1

3.3. Coordenagéo ou supervisao pedagodgica = 4 anos 2

3.4.1. Presidente do Conselho Geral 2 5 anos 3

3.4.2. Presidente do Conselho Geral 1 a 4 anos 1

* S&o igualmente considerados cargos equivalentes exercidos ao abrigo de anteriores regimes juridicos de administragao e gestdo
escolar.

. A Pontuacgao
Indicadores e parametros Pontos méxima
4. Experiéncia na formacgao acreditada de docentes 10
4.1.1 Formador(a) acreditado(a) pelo CCPFC, com experiéncia formativa superior a 100 horas 4
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Indicadores e parametros Pontos Pomnét:i?rg];:o

4.1.2. Formador(a) acreditado(a) pelo CCPFC, com experiéncia formativa até 100 horas 3
4.2.1. Consultor(a) de formagao / Assessor(a) de CFAE = 8 anos 3
4.2.2. Consultor(a) de formacéo / Assessor(a) de CFAE 4 a 7 anos 2
4.2.3. Consultor(a) de formagao / Assessor(a) de CFAE 1 a 3 anos 1
4.3. Responsavel do Plano de Formacgao de escola associada 1 a 3 anos 2
44 Acreditagéo como formadqr(a) pelo CCPFC, sem prejuizo da experiéncia na formagéo de docentes 1
exigida como requisito de admissao

C - ENTREVISTA DE AVALIAGAO DO PERFIL (30 PONTOS)

5. A entrevista tem a duragao indicativa de 20 a 30 minutos e destina-se a clarificar e aprofundar os
elementos constantes do Curriculum Vitae e do Projeto de A¢do, bem como a avaliar a adequagéo do
perfil do candidato as funcbes a desempenhar. A avaliagédo é registada em grelha propria, previamente
aprovada pelo Conselho de Diretores.

Pontuagao

Indicadores e parametros Pontos Br
maxima

5.1. Conhecimento do cargo a desempenhar e respetivas fungdes
Avalia-se a capacidade de lideranga e organizagéo, o conhecimento das competéncias do Diretor e 10
do funcionamento de um CFAE.

5.1.1. Excelente 10
5.1.2. Muito bom 8
5.1.3. Bom 7
5.1.4. Suficiente 5
5.1.5. Inadequado 1

5.2. Fundamentacao do Projeto de Acao

Avalia-se o conhecimento da realidade e das necessidades das escolas associadas ao CFAE
Braga/Sul, dos seus docentes e ndo docentes, bem como a adequagéo, coeréncia e fundamentagao
das propostas apresentadas.

10

5.2.1. Excelente 10
5.2.2. Muito bom 8
5.2.3. Bom 7
5.2.4. Suficiente 5
5.2.5. Inadequado 1

g9 rEumucs 60 PESSOAS , Cofinanciado pela
E?:‘Jécgégbclmcm ‘§ 2030 ‘ 2030 Uniéo Europeia

Escola Secundaria D. Maria I, Rua 25 de Abril, 4710 — 913 BRAGA
Tel: 253 611277  Tel :932769430

Email : cfbragasul@gmail.com



‘6 .f//ff% CENTRO DE FORMAGAD
N——

e DE

D\— ASSOCIACAD DE ESCOLAS
)}
=

_/_‘T) BrRAGA - SuUL

. o Pontuacgao
Indicadores e parametros Pontos méxima
5.3. Relacionamento interpessoal e comunicagéo 10

Avalia-se a capacidade de exposi¢do, comunicagdo, argumentagao, escuta e interagao institucional.

5.3.1. Excelente 10
5.3.2. Muito bom 8
5.3.3. Bom 7
5.3.4. Suficiente 5
5.3.5. Inadequado 1

TRAMITAGAO DO PROCEDIMENTO

6. Terminado o prazo de apresentagéo das candidaturas, o Juri procede a verificagdo dos requisitos de
admissao e da documentagao apresentada e elabora lista, organizada da seguinte forma:

6.1. Candidatos admitidos, por ordem alfabética;

6.2. Candidatos excluidos por falta de algum dos requisitos de admissdo, da documentagdo fundamental
exigida, bem como pela apresentagao extemporanea da candidatura.

7. A lista é divulgada, em simultdneo, em local apropriado nas instalagdes do CFAE Braga/Sul e das
escolas associadas, nas respetivas paginas eletrénicas e por correio eletrénico aos candidatos.

7.1. Sempre que ocorra a exclusdo de um candidato, este é notificado do respetivo projeto de decisdo e dos
seus fundamentos, para exercicio do direito de audiéncia prévia, em prazo nao inferior a 10 dias, nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

8. Concluida a fase de admissao das candidaturas, incluindo, quando aplicavel, o exercicio do direito de
audiéncia prévia, o Juri procede, nos cinco dias Uuteis subsequentes, a avaliagcdo documental das
candidaturas e calendariza as entrevistas, notificando os candidatos admitidos, por correio eletrénico, do
dia, hora e local da sua realizacao.

9. Concluidas as entrevistas, o Juri determina a classificagao final de cada candidato, correspondente a
soma das classificagbes obtidas no Projeto de Agéo, no Curriculum Vitae e na Entrevista, e elabora
relatério fundamentado a apresentar ao Conselho de Diretores da Comissdo Pedagodgica do CFAE
Braga/Sul.

9.1. Em caso de igualdade na classificagdo final, constitui primeiro critério de desempate a maior classificagéo
obtida no Curriculum Vitae; mantendo-se o empate, a maior classificagao no Projeto de Agéo; persistindo ainda
o0 empate, a maior classificagdo na Entrevista.

10. O Conselho de Diretores aprecia o relatério do Juri e seleciona o candidato que obtiver a classificagdo
final mais elevada, sem prejuizo da verificagao, da regularidade, do procedimento e da fundamentagao da
deliberacao.

10.1. Antes da decisao final, os candidatos sao notificados do projeto de lista graduada provisoéria, para exercicio
do direito de audiéncia prévia em prazo ndo inferior a 10 dias, nos termos do Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

10.2. Concluida a audiéncia dos interessados, o Conselho de Diretores delibera sobre a lista graduada final e
a selegao do Diretor.
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11. A lista graduada final e a deliberagéo de selegéo séo divulgadas em local apropriado nas instalagdes
do CFAE Braga/Sul e das escolas associadas, nas respetivas paginas eletréonicas e comunicadas aos
candidatos por correio eletronico, sem prejuizo dos meios de impugnacgido administrativa e contenciosa
previstos na lei.

12. O candidato selecionado toma posse perante a Comissdo Pedagogica do CFAE Braga/Sul no prazo
maximo de 30 dias apds a consolidagdo da decisdo, iniciando-se nessa data o respetivo mandato de
quatro anos.

13. Na situagdo de nao existirem candidaturas ou de se verificar a nulidade das candidaturas
apresentadas, é aberto novo procedimento concursal no prazo maximo de 10 dias uteis, nos termos do
n.° 8 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de julho.

14. Os dados pessoais recolhidos no ambito do procedimento séo tratados exclusivamente para as
finalidades de instrucéo, avaliagdo, decisao e arquivo do procedimento concursal, com observancia do
Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados, da Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, e demais legislagéo
aplicavel.

15. As situagbes omissas sao resolvidas pelo Conselho de Diretores da Comissao Pedagdgica, no respeito
pelo Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de julho, na redagdo em vigor, pelo Coédigo do Procedimento
Administrativo e demais legislacao aplicavel.

Regulamento aprovado em reunido do Conselho de Diretores realizada a 7 de setembro de 2026.
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