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AVISO DE ABERTURA

CONTRATACAO DE ESCOLA
Técnico Especializado Licenciado em Psicologia

O Agrupamento de Escolas de Celeirés torna publico a abertura do procedimento concursal,
pelo prazo de trés dias Gteis, a contar da data da publicagdo na plataforma eletronica da Dire-
¢do-Geral da Administragdo Escolar (DGAE), com vista a contratagdo, em regime de substitui-
¢do, de um técnico especializado em psicologia.

1. Modalidade de contrato de trabalho: Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo incerto.

2. Duragdo do.contrato: Temporario.
3. Horas: 35'horas'semanais.
4, Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Celeirds.

5. Caracterizagdo das fungdes: Caracterizagdo das fungdes: O/a psicdlogo/a desempenhara fun-
¢Bes no.admbito dos.servicos de psicologia e orientagdo vocacional, de acordo com que se en-
contra devidamente regulamentado pelos respetivos diplomas, intervindo na escola, na co-
munidade e junto das familias dos alunos que frequentam as escolas do agrupamento. Promo-
verd, ainda, um trabatho na-area das tutorias e das mentorias.

6. Requisitos de admiss3o: Licenciatura/Mestrado Integrado em Psicologia (ou grau académico
superior correspondente) e inscri¢do na ordem dos psicélogos portugueses.

7. Formalizagao das candidaturas

O processo de candidatura realiza-se através da aplicagdo informética disponibilizada para o efei-
to pela Diregdo Geral da Administragdo Escolar (DGAE): https://sigrhe.dgae.mec.pt

8. Critérios de Selecdo

S3o critérios objetivos de selegdo, os seguintes:
A. A avalia¢do do portfélio com uma ponderagdo de 30 %.
Serdo avaliados:
1. Atividades, projetos, programas, jornadas e agBes dinamizados no ambito da area de
intervengdo, com uma ponderagdo de 20%.
2. Formagdo profissional realizada nos tltimos cinco anos, com uma ponderagdo de 10%.
B. Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderagdo de 35 %, com os seguintes
subcritérios:

i Capacidade de relacionamento interpessoal, com uma ponderagdo de 10%. Considera-
rd a capacidade para interagir com pessoas com diferentes caracteristicas e em con-
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textos sociais e profissionais distintos, apresentando uma atitude facilitadora do rela-
cionamento assim como a "gestdo" das dificuldades e eventuais conflitos;

ii. Capacidade de resposta a situagdes emergentes, com uma ponderagdo de 10%.
Consideraré o nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionais
apreendidos no exercicio das fungdes desempenhadas anteriormente e a sua utilidade
para a Escola;

iii.  Motivacdo profissional, com uma ponderagdo de 5%.

Procuraré avaliar a natureza, intensidade e permanéncia das suas motivagdes

iv.  Sentido de responsabilidade, com uma ponderagdo de 10%.

Apreciard as opgdes tomadas e respetiva fundamentagdo e capacidade de argumenta-
¢do perante cenarios hipotéticos ou reais.

A entrevista serd efetuada com base num guido composto por um conjunto de ques-
t8es diretamente relacionadas com o perfil de candidato adequado a oferta de escola,
associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenga ou auséncia das
competéncias em analise, avaliado segundo os diferentes niveis classificativos expres-
sos na matriz.

C. Numero de anos de experiéncia profissional na drea, com uma ponderagdo de 35 %.

9. Meétodo de selegdo

A entrevista serd realizada por tranches sucessivas de 10, por ordem decrescente de classifica-
¢do conjunta dos critérios de selegdo A - “Avaliagdo do Portefélio” e C - “Nimero de anos de
experiéncia profissional na drea”, até estar suprida a necessidade.

A convocatéria serd feita via correio eletrénico.

A entrevista, a realizar pelo jiri do concurso, tera por fim obter, através de uma relagdo in-
terpessoal, informages sobre comportamentos profissionais relacionados com as competén-
cias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicagdo deste método baseia-se
num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, de acordo com os subcritérios referidos no ponto 8.

No momento da entrevista, os candidatos deverdo fazer-se acompanhar dos documentos
comprovativos do tempo de servigo e do portefélio em suporte de papel.

10. Razdes de Exclusdo

Determinam a exclusdo do concurso, as seguintes situagdes:

a) O ndo envio do portefélio para o enderego indicado no aviso de abertura, até a data
limite de candidatura.

b) A ndo comprovagdo das informagGes prestadas no portefélio.

c) A ndo apresentacdo dos documentos comprovativo do niimero de anos de experiéncia
profissional.

d) A falta a Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias.

e) A obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores na Entrevista de Avaliagdo de Com-
peténcias.

11. Selecio e ordenacdo dos candidatos

1. Os candidatos serdo selecionados e ordenados, por ordem decrescente da pontuagdo ob-
tida na Avaliacdo Final, numa escala de O (zero) a 20 (vinte) pontos, com valoragdo as centé-
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simas, em resultado:da:classificacdo quantitativa obtida no método de selegdo com a seguinte

ponderagdo:

AF = (P (30%)+ Entrevista (35%)+Anos Experiencia (35%))

2. Terminado o procedimento de selecdo, a diretora aprova e publicita a lista final ordenada

do concurso na pagina da Internet do respetivo agrupamento e em local visivel da escola

sede do agrupamento, a qual, desde que contenha candidatos que cumpram os requisitos e

perfil exigidos, em niimero superior as vagas publicitadas, se considera com reserva de re-

crutamento até ao final do respetivo ano escolar.

3.

A decisdo é igualmente comunicada aos candidatos através da aplicagdo eletrénica da Di-

recdo-Geral da Administragdo Escolar.
12. Aceitagdo pelos candidatos

1. A aceitacdo da colocagdo pelo candidato efetua -se, por via da aplicagdo referida no nime-
ro anterior, até ao 1.2 dia (til seguinte ao da sua comunicagao.

2. A apresentacdo é realizada no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada até ao 2.2
dia atil seguinte ao-da.comunicagao da colocagao.

3. 0 ndo cumprimento dos prazos referidos nos nimeros anteriores determina a anulagdo da
colocagao.

4. Na auséncia da colocagdo e da aceitagdo, nos termos acima indicados, procede-se de ime-
diato a comunicagdo ao candidato que se encontre imediatamente posicionado na lista de
ordenagao.

13. Prazos

1. A data’limite para encerramento do concurso é fixada na plataforma SIGRHE.
2. O Curriculo e o Portfélio serdo apresentados em suporte digital, em formato PDF, para o

endereco-recrutamento@aeceleiros.pt até a data limite fixada na plataforma SIGRHE para
encerramento do concurso. A ndo apresentagdo dos documentos determina a exclusdo do
concurso. A lista ordenada de classificagdo final sera afixada na sede do Agrupamento e
publicada na pagina eletrénica do Agrupamento, a partir do dia destinado a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias.

14. Composi¢ao do Juri

Presidente: Sandra Cristina Lopes Araljo
12 Vogal efetivo: Paula Cristina Araujo de Melo
292 Vogal efetivo: Sara Maria de Castro Ferreira

Vogal suplente: Olga Maria da Silva Pinto

A Presidente do Juri serd substituida nas suas faltas e impedimentos pelo 12 Vogal efetivo.

Celeirds, 24 de setembro de 2026
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