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PREAMBULO e) Escola Basica de Garapdba
O Regulamento Interno n3o pode ser um f) Escqla BasicaAde .Guisande
documento estitico ou devendo antes g) Jardim de Infancia de Lamas

imutdvel,
refletir a dindmica intrinseca das instituicGes e o
contexto em que estas se inserem. Deve ainda dar
resposta a necessidades decorrentes das constantes
alteracgdes legislativas.

Neste sentido, o presente documento toma como
referéncia, ndo sé o respeito pela legislagdo em vigor,
mas também a experiéncia vivida e adquirida nos
ultimos anos, resultando do ajustamento do
Regulamento Interno até entdo em vigor.

A sua elaboragdo decorreu de um processo aberto
de envolvimento e auscultacdo de toda a comunidade
educativa congregando, por isso, a visdo e os
interesses de cada um dos seus atores, tendo sido
opgao da Escola integrar alguns elementos do Estatuto
do Aluno e Etica Escolar e de outros diplomas legais
gue regulam o presente documento.

Assim, nos termos do decreto-lei n275/2008, de 22
de abril, alterado pelo decreto-lei n.2 224/2009, de 11
de setembro e pelo decreto-lei n2 137/2012, de 2 de
julho, que reconhece a autonomia da escola e que
constitui o Regulamento Interno (RI) como um dos
instrumentos dessa autonomia, respetivamente, no
n21 do artigo 92 o Conselho Geral (CG), no uso da
competéncia que lhe estd atribuida na alinea d) do n21
do artigo 1392, do mesmo diploma legal, aprova o
seguinte Rl do AE.

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12
Objeto

O presente regulamento estabelece os principios e
regras gerais pelos quais se devem reger todos os
intervenientes no processo educativo do AE,
nomeadamente, os orgdos de direcdio e
administracdo, as estruturas de orientacdo educativa,
definindo também os direitos e deveres dos membros
da comunidade educativa.

Artigo 22
Ambito de aplicacdo

1. O presente regulamento aplica-se a todos os
estabelecimentos de educagdo e ensino que
constituem o Agrupamento de Escolas de
Celeirds (AEC), a saber:

a) Escola Basica de Celeirds

b) Escola Basica de Cruz

c) Escola Basica de Escudeiros
d) Escola Basica de Figueiredo

2. Aplica-se nas instalagOes e nos recintos dos
estabelecimentos mencionados, e também
no seu exterior, quando os membros da
comunidade escolar se encontrem no
desempenho de fungdes oficiais ou escolares.

3. Estdo sujeitos as normas deste regulamento
todos os atores da comunidade educativa —

alunos, docentes, ndo docentes e
encarregados de educagao — que intervém no
processo educativo desenvolvido neste
Agrupamento.

4. Estdo igualmente sujeitos as normas deste
regulamento, na matéria que for relevante,
todos aqueles que, por razdo justificada, se
encontrem nas instalagdes ou nos recintos
escolares dos estabelecimentos
mencionados.

Artigo 32
Principios gerais

Sdo principios gerais e orientadores da direcdo,
administracdo e orientagdo educativa do AE:

1. Participacdo democratica de todos
intervenientes no processo educativo;

[

2. Primado dos critérios de natureza pedagodgica
e cientifica sobre critérios de natureza
administrativa;

3. Representatividade dos érgdos de direcdo e
administracdo, garantida por representantes
da comunidade educativa;

4. Transparéncia atos de

administracgdo.

nos direcio e

Artigo 42
Oferta Educativa e Formativa

1. A oferta educativa do AE organiza-se, nos
termos da legislagdo em vigor, em:
b) Educacdo pré-escolar;
c) 12 Ciclo do Ensino Basico;
d) 22 Ciclo do Ensino Basico;
e) 32 Ciclo do Ensino Basico.

2. No que se refere as atividades de
complemento e de enriquecimento
curricular, sdo estabelecidas anualmente pelo
Conselho Pedagodgico (CP), sob proposta,
nomeadamente, dos 6rgaos de administracdo

e gestdo, das estruturas de orientagdo
educativa e/ou dos servicos de apoio
educativo.

3. A organizacao, desenvolvimento e

acompanhamento de outras  ofertas
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formativas regem-se pelo disposto nos
normativos legais e pelos regulamentos
especificos do AE.

CAPITULO Il

COMUNIDADE EDUCATIVA

SECGAO |
ALUNOS

Artigo 52
Responsabilidade dos alunos

Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados
a sua idade e capacidade de discernimento, pelo
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos
deveres que lhe sdo outorgados pelo Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, pelo Regulamento Interno da
Escola e pela demais legislagdo aplicavel.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o
respeito integral pelo Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, pelo Regulamento Interno da Escola, pelo
patriménio da mesma, pelos demais alunos,
funcionarios e professores.

Nenhum aluno pode prejudicar o direito a

educacgdo dos demais.

SUBSECCAO |
DIREITOS

Artigo 62
Direitos

De acordo com o Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, o aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por
qualquer membro da comunidade educativa,
nao podendo, em caso algum, ser discriminado
em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientagdo sexual, idade, identidade de género,
condicdo econdmica, cultural ou social ou
convicgOes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou
religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educagdo de
qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condices de  efetiva igualdade de
oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos
no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor, através dos seus pais ou encarregados
de educacdo, o projeto educativo que lhe
proporcione as condi¢cbes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral,

cultural e civico e para a formagdo da sua
personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a
dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢co no
trabalho e no desempenho escolar e ser
estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em agdes
meritdrias, designadamente o voluntariado em
favor da comunidade em que estd inserido ou
da sociedade em geral, praticadas na escola ou
fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao

ano frequentado, bem como de uma
planificacdo  equilibrada das atividades
curriculares e extracurriculares,

nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no dmbito dos servicos de acdo
social escolar, de um sistema de apoios que |lhe
permitam superar ou compensar as caréncias
do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural
que dificultem o acesso a escola ou o processo
de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios
complementares que reconhegcam e distingam
0 mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos,
adequados as suas necessidades escolares ou a
sua aprendizagem, através dos Servicos de
Psicologia e Orientacdo ou de outros servicos
especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na Escola e
respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial
protecdo consagrada na lei penal para os
membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em
caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou

manifestada no decorrer das atividades
escolares;
I) Ver garantida a confidencialidade dos

elementos e informagdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou
familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos
termos da lei, nos érgdaos de administracdao e
gestdo da Escola, na criacdo e execugcdo do
respetivo Projeto Educativo, bem como na
elaborac¢do do Regulamento Interno;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgaos,
cargos e demais funcbes de representagdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos
termos da lei e do Regulamento Interno da
Escola;

o) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao
funcionamento da Escola e ser ouvido pelos
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s)

t)

professores, diretores de turma e drgdos de
administracdo e gestdo da Escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu
interesse;

Organizar e participar em iniciativas que
promovam a formagdo e ocupagdo de tempos
livres;

Ser informado sobre o Regulamento Interno da
Escola e, por meios a definir por esta e em
termos adequados a sua idade e ao ano
frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de organizagao
do plano de estudos ou curso, o programa e
objetivos essenciais de cada disciplina ou drea
disciplinar e os processos e critérios de
avaliacdo, bem como sobre a matricula, o
abono de familia e apoios socioeducativos, as
normas de utilizacdo e de seguranga dos
materiais e equipamentos e das instalagdes,
incluindo o plano de emergéncia, e, em geral,
sobre todas as atividades e iniciativas relativas
ao Projeto Educativo da Escola;

Participar nas demais atividades da Escola, nos
termos da lei e do respetivo Regulamento
Interno;

Participar no processo de avaliagdo, através de
mecanismos de auto e heteroavaliagao;

Beneficiar de medidas, a definir pela Escola,
adequadas a recuperacgao da aprendizagem nas
situacdes de auséncia devidamente justificada
as atividades escolares.

Para além dos consignados no Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, o aluno tem ainda direito a:

a)

b)

c)

Utilizar as instalagOes a si destinadas e outras
com a devida autorizagdo;

Usufruir dos equipamentos e materiais
disponiveis no Agrupamento, de acordo com os
regulamentos e critérios estabelecidos;

Ver garantidas as melhores condi¢cbes para a
realizagdo das atividades formais de avaliagdo,
nomeadamente quanto a sua concentracao
temporal.

SUBSECCAO I
DEVERES

Artigo 72
Deveres

De acordo com o Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
sdo deveres do aluno:

a)

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a
sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educagdo e
formacdo integral;

c)

d)

e)

f)

g)

k)

Ser assiduo, pontual e empenhado no
cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

Seguir as orientacdes dos professores relativas
ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e corre¢do qualquer
membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em
razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacao
sexual, idade, identidade de género, condicao
econdmica, cultural ou social, ou convicgoes
politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros
da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instrugSes dos
professores e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia
escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou
formativas desenvolvidas na Escola, bem como
nas demais atividades organizativas que
requeiram a participacao dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicolégica de
todos os membros da comunidade educativa,
nao praticando quaisquer atos,
designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade
fisica, moral ou patrimonial dos professores,
pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes
membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a
integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

Zelar pela preservacdo, conservagao e asseio
das instala¢cGes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da Escola, fazendo uso correto
dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os
membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na Escola durante o seu horario,

salvo autorizagdo escrita do encarregado de
educacdo (EE) ou da Diregdo da Escola;

Participar na eleicdo dos seus representantes e
prestar-lhes toda a colaboracgao;

Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as
normas de funcionamento dos servicos da
Escola e o Regulamento Interno da mesma,
subscrevendo declaragdo anual de aceitagdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

Ndo possuir e ndo consumir substancias
aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de
tréfico, facilitacdo e consumo das mesmas;
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g) Nao transportar quaisquer materiais, b) Deixar a sala de aula apenas depois do toque
equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou de saida e de o docente dar autorizagao;
engenhos  passiveis de, objetivamente, c) N3do permanecer nas salas de aula durante os
perturbarem o normal funcionamento das intervalos, salvo por motivo especial que o
atividades letivas, ou poderem causar danos justifique;
fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer d) Comunicar ao docente todos os danos
outro membro da comunidade educativa; existentes no material a utilizar, logo apds a sua

r) N&o utilizar quaisquer equipamentos entrada na sala de aula. Se o ndo fizer, torna-se
tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, responsavel pelos prejuizos verificados;
equipamentos, programas ou aplicacdes e) Nao circular nem permanecer junto das janelas
informaticas, nos locais onde decorram aulas das salas de aulas;
ou outras atividades formativas ou reunides de f) Ainfracdo das alineas q), r), s) e t) do n®l leva a
6rgdos ou estruturas da escola em que apreensdo do(s) equipamento(s) por um
participe, exceto quando a utilizacio de periodo de oito dias Uteis sendo que:
qualquer dos meios acima referidos esteja i. Os equipamentos em causa ficardo a guarda
diretamente relacionada com as atividades a do 6rgdo de gestdo ou do coordenador do
desenvolver e seja expressamente autorizada estabelecimento, sendo o professor titular
pelo professor ou pelo responsavel pela direcio de turma (PTT) / diretor de turma (DT) o
ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em responsavel pela sua entrega ao
curso; encarregado de educac¢do do aluno;

ii. Reincidir na infragdo implicara a retencao dos

s) N&o captar sons ou imagens, designadamente equipamentos até ao final do periodo, na
de atividades letivas e ndo letivas, sem 22 vez, e até ao final do ano letivo, na 32
autorizacdo prévia dos professores, dos vez.
responsaveis pela Direcdo da Escola ou
supervisio dos trabalhos ou atividades em g) Responsabilizar-se pelo seu material escolar e
curso, bem como, quando for o caso, de restantes objetos pessoais ndo devendo, por
qualgquer membro da comunidade escolar ou isso, deixa-los desarrumados nem ao
educativa cuja imagem possa, ainda que abandono em qualquer dependéncia do
involuntariamente, ficar registada; Agrupamento;

t) Nio difundir, na Escola ou fora dela, h)  Evitar trazer objetos de valor para a Escola;
nomeadamente, via Internet ou através de i) N3o trazer para a Escola:
outros meios de comunicagdo, sons ou imagens i Corretor ou marcadores de tinta
captadas nos momentos letivos e ndo letivos, permanente;
sem autorizacdo Diretora do Agrupamento de ii. X-atos ou outros materiais de corte
Escolas (AE); perigosos;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade iii. Colunas de som.
intelectual; i) Dentro da sala de aula:

v) Apresentar-se com vestuario que se revele i N30 comer ou beber;
adequado, em fungdo da idade, a dignidade do i, N3o mascar pastilha eldstica;
espaco e a especificidade das atividades
escolares, no  respeito  pelas  regras k) No ambito da alinea v) do n21, devem ser
estabelecidas na Escola; respeitadas as seguintes regras estabelecidas

no Agrupamento:

w) Reparar os danos por si causados a qualquer i a proibicio do Uuso de
membro da comunidade educativa ou em boné/chapéu/gorro, nos espacos de
equipamentos ou instalagées da Escola ou trabalho e no refeitério;
outras onde decorram quaisquer atividades i, a proibicio de uso de roupa ndo
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo adequada para as atividades letivas,
possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar como por exemplo: decotes excessivos,
os lesados relativamente aos prejuizos tops reduzidos, tops cavados em
causados. excesso, calcdes e saias demasiado

2. Para além dos deveres consignados no curtas, chinelos ou calg¢Bes de praia;

Estatuto do Aluno e Etica Escolar, sdo ainda

deveres do aluno:

a) Assistir as atividades escolares, mesmo
qgquando chegar atrasado, e participar
responsavel e democraticamente nas
mesmas;

iii. a obrigatoriedade de uso da T-shirt do
Agrupamento em todas as atividades
de educacdo fisica/desporto e em
outras atividades em que os alunos
participem em representacdo do
Agrupamento.;
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a obrigatoriedade de uso de bata do
Agrupamento na Educac¢do Pré-escolar;
V. a obrigatoriedade de uso do
equipamento do Agrupamento nas
atividades em que os alunos
participem em representacdo do
Agrupamento, no ambito do desporto
escolar;

I)  Ser sempre portador da caderneta escolar e do
seu cartdo escolar de identificacdo (na EB2,3),
0s quais devem apresentar quando solicitados
por quem de direito. O cartdo deve apresentar-
se em bom estado de conservacdo e o seu
carregamento deve ser feito nos servigcos de
papelaria ou reprografia com o valor minimo a
definir pela Diretora do AE;

m) Trazer diariamente o material indispensavel

para a execuc¢ado dos trabalhos escolares;

Nao praticar jogos com recurso a dinheiro, bem

como todos aqueles que ponham em perigo a

integridade fisica e moral de qualquer

elemento da comunidade escolar;

Conhecer os critérios de avaliagdo definidos

pelo CP;

Acatar com respeito as propostas de trabalho

avancadas pelos docentes responsdveis pela

ocupacdo temporaria dos alunos (OTA);

Entregar qualquer mensagem do encarregado

de educagdo ao PTT ou ao DT e vice-versa;

Informar o seu encarregado de educagdo dos

resultados da aprendizagem.

n)

r)

SUBSECCAO Il
PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO E OUTROS
INSTRUMENTOS DE REGISTO

Artigo 82
Processo Individual do Aluno

O processo individual do aluno rege-se pelo
disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e na
demais legislagdo em vigor.

O processo individual do aluno acompanha-o ao
longo de todo o seu percurso educativo, sendo
devolvido aos pais e/ou encarregados de educagdo
ou ao aluno de maior idade, no termo da
escolaridade obrigatéria.

O processo individual do aluno inclui ainda o seu
percurso na Educacdo Pré-escolar, quando o
mesmo é realizado no Agrupamento.

Sao registadas no processo individual do aluno as
informacdes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos
meritdrios, participacdo em drgdos da escola ou
em associa¢Oes de estudantes, projetos no ambito
do voluntariado ou de natureza artistica, cultural,

10.

11.

desportiva, entre outros de relevante interesse
social desenvolvidos na Escola.

O processo individual do aluno constitui-se como
registo exclusivo em termos disciplinares,
nomeadamente as medidas disciplinares aplicadas
e seus efeitos.

O processo individual é organizado, no final de
cada ano letivo, pelo educador/professor titular de
turma/diretor de turma de acordo com as
orientagdes em vigor.

Tém acesso ao processo individual do aluno, além
do préprio, os pais ou encarregados de educacao,
guando aquele for menor, o professor titular da
turma ou o diretor de turma, os titulares dos
orgaos de gestdo e administracdo da Escola e os
funcionarios afetos aos servicos de gestdo de
alunos e da ac¢do social escolar.

Podem ainda ter acesso ao processo individual do
aluno, mediante autorizacdo da Diretora do AE e
no ambito do estrito cumprimento das respetivas
fungBes, outros professores da Escola, os
psicdlogos e médicos escolares ou outros
profissionais que trabalhem sob a sua égide e os
servicos do Ministério da Educagdo e Ciéncia com
competéncias reguladoras do sistema educativo,
neste caso, apds comunicagdo a Diretora do AE.

O Regulamento Interno define os horarios e o local
onde o processo pode ser consultado, ndo
podendo criar obstaculos ao aluno, aos pais ou ao
encarregado de educagao do aluno menor.

As informag0es contidas no processo individual do
aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente
confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever
de sigilo todos os membros da comunidade
educativa que a elas tenham acesso.

Para além do disposto no artigo 112 do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, é definido no presente
Regulamento Interno que:

a) O acesso ao processo individual do aluno, para
efeitos de consulta, é solicitado ao
educador/docente titular de turma/diretor de
turma ou na sua impossibilidade, a Diretora do
AE;

O ato de consulta é acompanhado por quem
facultou o processo, nomeadamente o
educador/docente titular de turma/diretor de
turma;

A consulta efetua-se nas instalagdes da Escola
que detém o processo, nomeadamente no
gabinete de professores e na sala de diretores
de turma, no hordrio de atendimento dos
encarregados de educacgdo;

Nos casos em que O acesso ao processo é
solicitado a Diretora do AE, o ato de consulta
estd sujeito a agendamento, efetuando-se no
gabinete da dire¢do na presenca de um dos
seus membros;

c)
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e) O ato da consulta deve ser registado em
documento préprio, do qual constam
obrigatoriamente os elementos identificativos
e a assinatura de quem efetuou a consulta e de
quem a supervisionou.

SUBSECCAO IV
DEVER DE ASSIDUIDADE E EFEITOS DA
ULTRAPASSAGEM DOS LIMITES DE FALTAS

Artigo 92
Frequéncia e Assiduidade

Para além do dever de frequéncia da escolaridade
obrigatéria, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e
pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea
b) do artigo 10.2 do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar e no n.2 3 do presente artigo.

Os pais ou encarregados de educagdo dos alunos
menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos
deveres referidos no niumero anterior.

O dever de assiduidade e pontualidade implica
para o aluno a presenca e a pontualidade na sala
de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar munido do material didatico ou
equipamento necessdrios, de acordo com as
orientacbes dos professores, bem como uma
atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada, em func¢do da sua idade, ao processo de
ensino.

O controlo da assiduidade dos alunos ¢é
obrigatdrio, nos termos em que é definida no
numero anterior, em todas as atividades escolares
letivas e ndo letivas em que participem ou devam
participar.

Artigo 102
Faltas e sua natureza

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra
atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de
pontualidade ou a comparéncia sem o material
didatico ou equipamento necessarios, nos termos
estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Na Educacgdo Pré-escolar e no 12 ciclo considera-se
falta de um dia quando o aluno atingir 5 horas de
auséncia a Escola.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha
tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.

A comparéncia do aluno com atraso as atividades
traduz-se numa falta de pontualidade.

10.

Sdo qualificadas como faltas de material a
comparéncia do aluno as atividades escolares sem
se fazer acompanhar do material necessario.

A falta de material é contabilizada como uma falta
por aula, independentemente do numero de
tempos consecutivos.

As faltas sdo registadas pelo professor titular de
turma, pelo professor responsdvel pela aula ou
atividade ou pelo diretor de turma em suportes
administrativos adequados.

As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de
saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

Compete a Diretora do AE garantir os suportes
administrativos adequados ao registo de faltas dos
alunos e respetiva atualizagdo, de modo que este
possa ser, em permanéncia, utilizado para
finalidades pedagdgicas e administrativas.

A participagdo em visitas de estudo previstas no
Plano de Atividades da Escola ndo é considerada
falta relativamente as disciplinas ou areas
disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as
aulas das referidas disciplinas previstas para o dia
em causa no hordrio da turma.

Artigo 11¢
Faltas de pontualidade

Considera-se falta de pontualidade o atraso
superior a 10 minutos ao primeiro tempo da
manhd e da tarde e um atraso superior a 5
minutos nos restantes tempos.

A falta é registada pelo docente no suporte
apropriado (livro de ponto/programa
informatico), sendo a mesma identificada com a
sigla FP, no caso do livro de ponto.

As faltas de pontualidade sdo comunicadas pelo
PTT/DT ao EE.

Atingida a terceira falta de pontualidade, por
periodo letivo, ndo justificada ou cujo motivo ndo
for atendivel, a mesma traduz-se numa falta de
presenca injustificada a referida disciplina, a qual
devera ser registada com a data da ultima falta
de pontualidade verificada.

As faltas antecedentes, até a terceira falta
injustificada, contam apenas internamente, para
fins do cumprimento do disposto no numero
anterior.

Todas as faltas dadas posteriormente que ndo
sejam justificadas ou cujo motivo ndo seja
atendivel serdo consideradas injustificadas.

As faltas injustificadas por pontualidade relevam
para o disposto no artigo 172 - excesso grave de
faltas.
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Artigo 122
Faltas de material

Cada departamento deverd definir o material
necessario para cada disciplina, cuja auséncia dé
lugar a marcacao de falta de presenca.

Cada docente informarda os alunos, numa das
primeiras aulas, do material referido no nimero
anterior.

O diretor de turma, no inicio do ano letivo,
informard os encarregados de educagdo do
material necessario para as areas curriculares.

A lista do material necessario para cada area
curricular serd colocada na caderneta do aluno.

A comparéncia do aluno a aula sem se fazer
acompanhar do material necessdrio, traduz-se
numa falta de material.

O docente regista em suporte apropriado (livro
de ponto/programa informatico) a falta ao aluno
que ndo se fizer acompanhar do material
necessario, sendo a mesma identificada com a
sigla FM, no caso do livro de ponto.

As faltas de material sdo comunicadas pelo
PTT/DT ao EE.

Atingida a terceira falta de material, por periodo
letivo, ndo justificada ou cujo motivo ndo for
atendivel, a mesma traduz-se numa falta de
presenca injustificada a referida disciplina, a qual
devera ser registada com a data da ultima
auséncia de material verificada.

As faltas de material antecedentes, até a terceira
falta injustificada, contam apenas internamente,
para fins do cumprimento do disposto no
ndamero anterior.

Todas as faltas dadas posteriormente que ndo
sejam justificadas ou cujo motivo ndo seja
atendivel serdo consideradas injustificadas.

As faltas injustificadas por ndo se fazer
acompanhar do material necessario relevam para
o disposto no artigo 182 - excesso grave de faltas.

Artigo 132
Dispensa da atividade fisica

O aluno pode ser dispensado temporariamente das
atividades de educacgdo fisica ou desporto escolar
por razdes de saude, devidamente comprovadas
por atestado médico, que deve explicitar
claramente as contraindicacdes da atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o
aluno deve estar sempre presente no espago onde
decorre a aula de educagao fisica.

O aluno pode ser dispensado por um periodo igual
ou inferior a trés dias das atividades de educacao
fisica ou desporto escolar por razbes de saude,
devidamente fundamentado pelo encarregado de
educacdo, via caderneta.

1.

Artigo 142
Justificagdo de faltas

Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos
seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada
por escrito, pelo encarregado de educagdo ou
pelo aluno, quando maior de idade, quando
determinar um periodo inferior ou igual a trés
dias uteis, ou por médico se determinar
impedimento superior a trés dias uteis, podendo,
guando se trate de doenga de carater crénico ou
recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para
a totalidade do ano letivo ou até ao termo da
condicdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca
infetocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaracdo da

autoridade sanitaria competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal
de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime do contrato de
trabalho dos trabalhadores que exercem func¢ées
publicas;

<)

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do

nascimento e o dia imediatamente posterior;

Realizacdo de tratamento ambulatério, em
virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
Assisténcia na doenca a membro do agregado
familiar, nos casos em que, comprovadamente,
tal assisténcia ndo possa ser prestada por
qualquer outra pessoa;

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de
parto e amamentacgdo, nos termos da legislagdo
em vigor;

f)

g)

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno,

m

desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma
pratica comummente reconhecida como prépria
dessa religido;
Participacdo em atividades culturais, associativas e
desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como
de interesse publico ou consideradas relevantes
pelas respetivas autoridades escolares;
Preparacdo e participacdo em atividades
desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;
Cumprimento de obrigacdes legais que nao
possam efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;
Outro facto impeditivo da presenca na Escola ou
em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno e
considerado atendivel pela Diretora do AE, pelo
diretor de turma ou pelo professor titular;

) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada
no ambito de procedimento disciplinar, no caso de
ao aluno nado vir a ser aplicada qualquer medida
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disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida
ndo suspensiva da Escola, ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente aplicada;
Participagdo em visitas de estudo previstas no
Plano de Atividades da Escola, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na
referida visita.

A justificagdo das faltas exige um pedido escrito
apresentado pelos pais ou encarregados de
educacgdo ou, quando maior de idade, pelo préprio,
ao professor titular da turma ou ao diretor de
turma, com indicacdo do dia e da atividade letiva
em que a falta ocorreu, referenciando os motivos
justificativos da mesma na caderneta escolar.

O diretor de turma, ou o professor titular da
turma, pode solicitar aos pais ou encarregados de
educagdo, ou ao aluno maior de idade, os
comprovativos adicionais que entenda necessarios
a justificacdo da falta, devendo, igualmente,
qualquer entidade que para esse efeito for
contactada, contribuir para o correto apuramento
dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada
previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente a
verificagdo da mesma.

Nas situagdes de auséncia justificada as atividades
escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas, a definir pelos professores responsaveis e
ou pela Escola, nos termos estabelecidos no
respetivo Regulamento Interno, adequadas a
recuperagdo da aprendizagem em falta.

Se a justificacdo ndo for entregue até ao prazo
estipulado no numero anterior, o professor titular
de turma/diretor de turma deve considerar a falta
injustificada.

As faltas de material e de pontualidade sao
justificadas como as restantes, de acordo com o
previsto non.2 2, 3 e 4 do presente artigo.

Artigo 152
Faltas injustificadas

As faltas sdo consideradas injustificadas quando:

a) N3do tenha sido apresentada justificacdo, nos
termos do artigo anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do
prazo;

c) Ajustificagdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcagdo da falta resulte da aplicagcdo da
ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatéria.

Na situagdo prevista na alinea c) do numero

anterior, a ndo-aceitacdo da justificacdo

apresentada deve ser fundamentada de forma
sintética.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais

ou encarregados de educagdo, ou ao aluno maior

de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor
titular de turma, no prazo maximo de trés dias
Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 162
Recuperagdo de aprendizagens

Nas situagGes de auséncia justificada as atividades
escolares, o aluno tem o direito a:

a) Beneficiar de atividades de recuperagdo das
aprendizagens em falta;

b) Marcagcdo de novas datas para a realizagdo
das provas de avaliagdo, a que faltou no
periodo de impedimento;

c) Prolongamento dos prazos de entrega de
trabalhos para avaliacdo, previstos para o
periodo de impedimento.

As atividades de recuperacao sao definidas pelos
docentes responsdveis ou, no seu impedimento
pela direcdo, tendo em conta a sua adequacdo ao
perfi do aluno e a recuperagcdo das
aprendizagens em falta. A sua aplicagdo pode ser
cumulativa e obedece a um plano de trabalho,
articulado com o diretor de turma e com o
encarregado de educagdo, nos casos em que haja
lugar a alteragdo do horario normal do aluno.

As atividades de recuperacdo das aprendizagens
em falta podem revestir as seguintes
modalidades:

a) Intervengdo direta e individualizada em
contexto da sala de aula pelo docente da
disciplina;

b) Intervengdo direta em contexto de apoio ao
estudo, quando se tratar da recuperagdo de
aprendizagens do grupo disciplinar dos
docentes titulares;

c) Frequéncia de aulas de outras turmas em que
estejam a ser abordados os conteldos
programaticos em atraso, desde que ndo
coincidentes com o seu horario;

d) Estudo auténomo orientado e supervisionado
pelo docente da disciplina.

As provas de avaliagdo referidas na alinea b) do
ponto 1 devem realizar-se logo que possivel. Na
sua marcagdo deve ter-se em consideragdo a
necessidade de o aluno recuperar eventuais
aprendizagens em falta.

Nas situagGes em que o regresso a Escola ocorra
na ultima semana do periodo, o docente pode
ponderar o adiamento da prova de avaliagdo para
o periodo seguinte. Pode ainda ponderar a sua
substituicdo por outro instrumento de avaliagao
ouU mesmo a sua supressdo, desde que a
avaliagdo final do aluno ndo seja comprometida.

As provas de avaliagdo referidas no ponto
anterior podem realizar-se:

a) Dentro da prdpria turma se as condigdes
assim o propiciarem;
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b) Noutra turma, aproveitando provas acordo com o estabelecido nos artigos seguintes,
eventualmente calendarizadas; podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas

c) Na biblioteca escolar ou outro espaco de disciplinares sancionatdrias, nos termos do

estudo, supervisionada por um docente se
possivel do grupo disciplinar.

Artigo 172
Excesso grave de faltas

Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo
podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo
do ensino basico;
b) O dobro do numero de tempos letivos

semanais por disciplina nos restantes ciclos ou
niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte.

Quando for atingido metade dos limites de faltas
previstos nos numeros anteriores, 0os pais ou o
encarregado de educa¢do ou o aluno maior de
idade sdo convocados a Escola, pelo meio mais
expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor
gue desempenhe func¢bes equiparadas ou pelo
professor titular de turma.

A notificagdo referida no numero anterior tem
como objetivo alertar para as consequéncias da
violagdo do limite de faltas e procurar encontrar
uma solugdo que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros
anteriores, por motivos ndo imputdveis a Escola, e
sempre que a gravidade especial da situacdo o
justifique, a respetiva comissdo de protecdo de
criangas e jovens em risco deve ser informada do
excesso de faltas do aluno menor de idade, assim
como dos procedimentos e diligéncias até entdo
adotados pela Escola e pelos encarregados de
educacgdo, procurando em conjunto solucées para
ultrapassar a sua falta de assiduidade.

As faltas injustificadas as atividades de frequéncia
facultativa com inscricdo ndo podem exceder:

a) Nas atividades de enriquecimento curricular
(12 Ciclo), 5 vezes o nimero de tempos letivos
semanais por area;

b) Nas atividades de enriquecimento curricular

(22 e 32 Ciclos), o triplo dos tempos letivos
semanais por area.

As faltas injustificadas as aulas de apoio educativo
nao podem ultrapassar o triplo do nimero previsto
de aulas semanais.

Artigo 182
Ultrapassagem dos limites de faltas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas
previstos no n.2 1 do artigo anterior constitui uma
violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e
obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas
de recuperacdo e ou corretivas especificas, de

4.

Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas
ofertas formativas a que se refere o n.2 2 do artigo
anterior constitui uma violagdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as
consequéncias estabelecidas na regulamentacdo
especifica da oferta formativa em causa e ou no
Regulamento Interno da Escola, sem prejuizo de
outras medidas expressamente previstas no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar para as referidas
modalidades formativas.

O previsto nos numeros anteriores nao exclui a
responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacdo do aluno, designadamente, nos termos
dos artigos 44.2 e 45.2 do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

Todas as situacles, atividades, medidas ou suas
consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais
expedito, aos pais ou encarregados de educacdo
ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de
turma e ao professor tutor do aluno, sempre que
designado, e registadas no processo individual do
aluno.

A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido
no Regulamento Interno da Escola relativamente
as atividades de apoio ou complementares de
inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a
imediata exclusdo do aluno das atividades em
causa.

Artigo 192
Medidas de recuperacdo e de integragdo

Para os alunos menores de 16 anos,
independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violagdo dos limites de faltas
previstos no artigo 182 pode obrigar ao
cumprimento de atividades, a definir pela escola,
gue permitam recuperar atrasos na aprendizagem
e ou a integracdo escolar e comunitaria do aluno e
pelas quais os alunos e os seus encarregados de
educacgdo sdo corresponsaveis.

O disposto no numero anterior é aplicado em
funcdo da idade, da regulamentacao especifica do
percurso formativo e da situacdo concreta do
aluno.

As atividades de recuperagcdo da aprendizagem,
guando a elas houver lugar, sdo decididas pelo
professor titular da turma ou pelos professores das
disciplinas em que foi ultrapassado o limite de
faltas, de acordo com as regras aprovadas pelo
Conselho Pedagdgico e previstas no Regulamento
Interno da Escola, as quais privilegiardo a
simplicidade e eficacia.
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As medidas corretivas a que se refere o presente
artigo sdo definidas nos termos dos artigos 26.2 e
27.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, com as
especificidades previstas nos numeros seguintes.

As atividades de recuperacdo de atrasos na
aprendizagem, que podem revestir forma oral,
bem como as medidas corretivas previstas no
presente artigo ocorrem apds a verificagdo do
excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas
uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

O disposto no numero anterior é aplicado
independentemente do ano de escolaridade ou do
numero de disciplinas em que se verifique a
ultrapassagem do limite de faltas, cabendo a
Escola definir no seu Regulamento Interno o
momento em que as atividades de recuperagao
sdo realizadas, bem como as matérias a trabalhar
nas mesmas, as quais se confinardo as tratadas nas
aulas cuja auséncia originou a situacdo de excesso
de faltas.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de
assiduidade por parte do aluno sado
desconsideradas as faltas em excesso.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e
medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de
acordo com a sua concreta situagdo, sempre que
para o cbmputo do numero e limites de faltas nele
previstos tenham sido determinantes as faltas
registadas na sequéncia da aplicagdo de medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula ou
disciplinar sancionatdria de suspensao.

Ao cumprimento das atividades de recuperagdo
por parte do aluno é aplicavel, com as necessarias
adaptagbes e em tudo o que ndo contrarie o
estabelecido nos numeros anteriores, o previsto
no n.2 2 do artigo 27.2 do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, competindo ao Conselho Pedagégico
definir, de forma genérica e simplificada e dando
especial relevancia e prioridade a respetiva
eficacia, as regras a que deve obedecer a sua
realizacdo e avaliagdo.

Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a
16 anos, a violacdo dos limites de faltas previstos
no artigo 18.2 pode dar também lugar a aplicacdo
das medidas previstas no Regulamento Interno
que se revelem adequadas, tendo em vista os
objetivos formativos, preventivos e integradores a
alcangar, em funcdo da idade, do percurso
formativo e sua regulamentacgdo especifica e da
situagdo concreta do aluno.

O disposto nos n.2* 3 a 9 é também aplicavel aos
alunos maiores de 16 anos.

As atividades de recuperacgdo revestem a forma
de um plano individual de trabalho (PIT), a
cumprir em periodo suplementar ao letivo.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Para efeitos da formalizagdo do PIT sé serdo
consideradas as faltas dadas até 15 dias antes do
término do ano letivo.

No caso de coincidéncia da calendarizagdo com
os periodos de interrupgao de atividades letivas
do primeiro e segundo periodos, o PIT devera ser
cumprido no inicio do periodo letivo seguinte.

A formalizagdo do plano é da competéncia do
professor titular de turma, no caso do 12 ciclo, e
do(s) docente(s) da(s) disciplina(s) em causa, no
caso dos 22 e 32 ciclos e efetua-se mediante o
preenchimento de um impresso préprio, modelo
do agrupamento, do qual constam:

a) As atividades a realizar/desenvolver;

b) Os conteldos/aprendizagens a realizar;

c) O local/contexto em que as atividades
irdo ocorrer;

d) A calendarizagdo e duracdo das

atividades.

O cumprimento do PIT pode ocorrer:

a) No decurso das atividades de apoio ao
estudo, no caso do 12 ciclo;
No decurso das atividades de apoio ao
estudo, no caso do 22 ciclo, se as
temdticas a abordar fizerem parte da
formacdo  cientifica dos  docentes
responsaveis pelo mesmo;
Num espago supervisionado por um
docente e/ou assistente operacional
(biblioteca escolar, clubes, ...), no caso dos
22 e 32 ciclos;
Mediante a frequéncia de aulas de outras
turmas em que estejam a ser abordados
os conteudos programaticos em atraso;
Em casa, sob a supervisdo do encarregado
de educacgdo.
Em fungdo do contexto em que ocorrem, as
atividades podem revestir as formas escrita, oral,
ou pratica, por exemplo:

b)

c)

d)

e)

a) Exposicdo oral;

b) Visionamento de um filme;

c) Elaboragdo de resumos;

d) Exploragdo de fichas informativas;
e) Pesquisas orientadas;

f)  Visitas de estudo virtuais;
g) Atividades experimentais interativas;
h) Outras.

As atividades a desenvolver devem incidir sobre
as aprendizagens em atraso coincidentes com o
periodo de auséncia do aluno. No caso do 1@
ciclo devem privilegiar-se areas curriculares
disciplinares de portugués, matematica e estudo
do meio.

As atividades de recuperagcdo ndo devem
ultrapassar o tempo correspondente ao limite de
faltas injustificadas da disciplina ou, no caso de
as atividades de recuperagdo abrangerem vdrias
disciplinas, o tempo correspondente ao limite de
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faltas injustificadas da disciplina com maior carga
horéria.

O PIT deve ser formalizado nos 8 dias uteis, apos
a ultrapassagem do limite de faltas injustificadas.
Dentro do mesmo prazo deve ser dado
conhecimento do plano ja formalizado ao
encarregado de educacgdo e ao aluno.

A tomada de conhecimento do plano pelo
encarregado de educagdo deve ser efetuada em
reunido com o professor titular de turma/diretor
de turma, expressamente convocada para o
efeito.

Na eventualidade de o encarregado de educagao
ndo comparecer na Escola, considera-se como
valida a comunicacdo efetuada através da
caderneta.

O PIT deve ser facultado ao aluno, pelo(s)
docente(s) da(s) disciplina(s), com um minimo de
trés dias de antecedéncia, em relagdo a data de
inicio do mesmo. Com a mesma antecedéncia
deve ser entregue copia do mesmo a todos os
intervenientes.

Para efeitos de controlo da assiduidade, o aluno
deve obrigatoriamente dirigir-se ao supervisor
(docente/assistente operacional), no inicio e no
término do seu trabalho, por forma a ficar
registada a sua identificacdo, bem como a sua
hora de chegada e de saida.

O diretor de turma deve ser informado de
imediato de qualquer incumprimento do hordrio
de permanéncia proposto (no caso dos 22 e 3¢
ciclos) ou de ocorréncias verificadas durante o
decurso do mesmo.

Terminado o periodo de aplicagdo do PIT, o
professor procede obrigatoriamente a sua
avaliagdo, no prazo de 3 dias uteis, tendo como
referéncia o cumprimento das tarefas definidas.
A avaliacdo reveste a forma de um relatério
sucinto e simplificado.

O diretor de turma/professor titular de turma é
responsavel pelo arquivamento do PIT e
respetivo relatério de avaliagdo, no processo
individual do aluno.

Artigo 202
Incumprimento ou ineficdcia das medidas

O incumprimento das medidas previstas no
nimero anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuagdo determinam, tratando-
se de aluno menor, a comunicac¢do obrigatéria do
facto a respetiva comissdo de protecdo de criangas
e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico
junto do tribunal de familia e menores
territorialmente competente, de forma a procurar
encontrar, com a colaboragdo do Agrupamento e,
sempre que possivel, com a autorizagdo e
corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de

3.

6.

8.

educagdo, uma solugdo adequada ao processo
formativo do aluno e a sua inser¢do social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a
possibilidade de encaminhamento do aluno para
diferente percurso formativo.

A opgdo a que se refere o numero anterior tem por
base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da  escolaridade obrigatdria,
podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser
aplicada a todo o tempo, sem necessidade de
aguardar pelo final do ano escolar.

Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos
que ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo
ano de escolaridade, poderd haver lugar, até final
do ano letivo em causa e por decisdo da Diretora
do AE, a prorrogacdao da medida corretiva aplicada
nos termos do artigo anterior.

Quando a medida a que se referem os n%s 1 e 2
nao for possivel ou o aluno for encaminhado para
oferta formativa diferente da que frequenta e o
encaminhamento ocorra apés 31 de janeiro, o ndo
cumprimento das atividades e ou medidas
previstas no artigo anterior ou a sua ineficécia por
causa ndo imputavel ao Agrupamento determinam
ainda, logo que determinado pelo professor titular
ou pelo Conselho de Turma:

a) Para os alunos do 1.2 ciclo, a retencdo no ano
de escolaridade respetivo, com a obrigagdo de
frequéncia das atividades escolares até final do
ano letivo, ou até ao encaminhamento para o
novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os alunos dos 22 e 32 ciclos, a retencédo
no ano de escolaridade em curso, sem prejuizo
da obrigacdo de frequéncia da escola até final
do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de
idade ou até ao encaminhamento para o novo
percurso formativo, se ocorrer antes;

5. As atividades a desenvolver pelo aluno
decorrentes do dever de frequéncia
estabelecido na alinea b) do n.2 4, no horario
da turma ou das disciplinas de que foi retido
ou excluido sdo definidas no Regulamento
Interno da Escola.

O incumprimento ou a ineficacia das medidas e
atividades referidas no presente artigo implica
restricdes a realizacdo de provas ou de exames,
sempre que tal se encontre previsto em
regulamentacdo especifica de qualquer
modalidade de ensino ou oferta formativa.

O incumprimento reiterado do dever de
assiduidade e ou das atividades a que se refere o
numero anterior pode dar ainda lugar a aplicacado
de medidas disciplinares sancionatérias previstas
no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes
do dever de frequéncia estabelecido na alinea b)
do n24, apds audicdo do Conselho de
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Turma/professor titular de turma e aprovagdo da
Diretora do AE, deverdo assumir a forma de um
plano de ocupacgéo escolar (POE).

A aplicacdo/execucdo do POE deverda ser
coincidente com horario da turma ou das
disciplinas de que foi retido ou excluido;
A formaliza¢do do plano é da competéncia do
departamento curricular, no 12 Ciclo, e do
Conselho de Turma nos restantes Ciclos, e
efetua-se mediante o preenchimento de um
impresso modelo do Agrupamento, do qual
constam:

a) As atividades a realizar;

b) O local em que as atividades irdo ocorrer;

c) A calendarizagdo e duragao das atividades;

d) Os responsdveis pelo acompanhamento

pedagdgico do aluno.

O POE é apresentado ao Conselho Pedagdgico
para aprovagao.

Compete ao professor titular de turma/diretor de
turma informar o encarregado de educagdo das
medidas aplicadas ao aluno.

Do plano podem constar medidas como:

a) Frequéncia de disciplinas;

b) Frequéncia de atividades de apoio (apoio
ao estudo, tutoria...);

c) Frequéncia de clubes/oficinas;

d) Realizagdo de atividades na biblioteca;

e) Realizaggo de trabalho civico e
comunitdrio no Agrupamento ou em
instituicOes com quem estao

estabelecidos protocolos.

SUBSECCAO V
DISCIPLINA

Artigo 212
Qualificagdo de Infragdo

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres
previstos no artigo 10.2 do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar ou no Regulamento Interno do
Agrupamento, de forma reiterada e ou em termos
gue se revelem perturbadores do funcionamento
normal das atividades do Agrupamento ou das
relagbes no ambito da comunidade educativa,
constitui infragdo disciplinar passivel da aplicagdo
de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.

A definicdo, bem como a competéncia e os
procedimentos para a aplicagdo das medidas
disciplinares corretivas e sancionatérias estdo
previstos, respetivamente, nos artigos 26.2 e 27.2 e
nos artigos 28.2 a 33.2 do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

A aplicagdo das medidas  disciplinares
sancionatdrias previstas nas alineas c), d) e e) do

1.

n.2 2 do artigo 28.2, do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, depende da instaura¢do de procedimento
disciplinar, nos termos estabelecidos nos artigos
28.2,30.2 e 31.2 do mesmo Estatuto.

Artigo 222
Participagdo de ocorréncia

O professor ou membro do pessoal ndo docente
gque presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo
disciplinar deve participa-los imediatamente a
Diretora do AE.

O aluno que presencie comportamentos
suscetiveis de constituir infragcdo disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao professor titular
de turma, ao diretor de turma ou equivalente, o
qual, no caso de os considerar graves ou muito
graves, os participa, no prazo de um dia util, a
Diretora do AE.

A intervencdo pedagdgica e disciplinar é efetuada
por uma estrutura de mediacdo (gabinete de
mediac¢do disciplinar) que atua em articulagdo com
a Diretora.

Artigo 232
Finalidades das medidas disciplinares

corretivas e
prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de
integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito
pela autoridade dos professores no exercicio da
sua atividade profissional e dos demais
funcionarios, bem como a seguranca de toda a
comunidade educativa.

As medidas corretivas e disciplinares
sancionatdrias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da Escola, a
corregdo do comportamento perturbador e o
reforco da formacdo civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integragdo na
comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e da sua aprendizagem.

Todas as medidas
sancionatorias

disciplinares

As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em
conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infracdo praticada, prosseguem
igualmente finalidades punitivas.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares
sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os
objetivos da sua educagdo e formagao, no ambito
do desenvolvimento do plano de trabalho da
turma e do Projeto Educativo da Escola, nos
termos do respetivo Regulamento Interno.
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Artigo 242
Determinagdo da medida disciplinar

Na determinagdo da medida disciplinar corretiva
ou sancionatéria a aplicar deve ter -se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do
dever, as circunstancias atenuantes e agravantes
apuradas em que esse incumprimento se verificou,
o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condi¢Bes pessoais, familiares e sociais.

Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade
disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu
reconhecimento com arrependimento da natureza
ilicita da sua conduta.

Sao circunstancias agravantes da responsabilidade
do aluno a premeditagao, o conluio, a gravidade do
dano provocado a terceiros e a acumulagdo de
infragGes disciplinares e a reincidéncia nelas, em
especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 252
Medidas disciplinares corretivas

As medidas corretivas prosseguem finalidades
pedagdgicas, dissuasoras e de integragdo, nos
termos do n.2 1 do artigo 24.2, assumindo uma
natureza eminentemente preventiva.

Sdo medidas corretivas, sem prejuizo de outras
que, obedecendo ao disposto no nimero anterior,
venham a estar contempladas no Regulamento
Interno da Escola:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de
integracdo na escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o
periodo didrio e ou semanal de permanéncia
obrigatéria do aluno na Escola ou no local
onde decorram as tarefas ou atividades, nos
termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos
espacos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos
que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

3. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas
alineas c), d) e e) do n.2 2 é da competéncia da
Diretora do AE que, para o efeito, procede
sempre a audicdo do diretor de turma ou do
professor titular da turma a que o aluno
pertenga, bem como do professor tutor ou da
equipa multidisciplinar, caso existam.

4. A aplicacdo das medidas corretivas é comunicada
aos pais ou encarregados de educacao, quando o
aluno é menor de idade.

Artigo 262
A adverténcia

1. A adverténcia consiste numa chamada verbal de
aten¢do ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das
atividades escolares ou das relagGes entre os
presentes no local onde elas decorrem, com vista
a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de
conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento
dos seus deveres como aluno.

2. Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva
competéncia do professor, cabendo, fora dela, a
qualquer professor ou membro do pessoal nido
docente.

Artigo 27¢
A Ordem de Saida da Sala de Aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar

1. A ordem de saida da sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e
implica a marcacdo de falta injustificada ao aluno
e a permanéncia do aluno na Escola.

2. Na sequéncia da ordem de saida, o aluno devera

ser encaminhado para outro local da Escola
(gabinetes de apoios/mediagdo, biblioteca escolar,
sala do aluno ou outra, onde esteja presente um
adulto) e ai deverd desenvolver a(s) atividade(s)
definida(s) pelo professor da disciplina,
observando-se o seguinte:

O docente deve registar em impresso proprio
a identificacdo do aluno, data, hora,
disciplina, a(s) tarefa(s) a desenvolver pelo
aluno, bem como o local para onde devera
ser encaminhado;

O professor devera solicitar a presenga de um
assistente operacional, sendo este
responsavel pelo encaminhamento do aluno
para o espaco indicado;

c) O AO devera dar conhecimento imediato da
ordem de saida na biblioteca
escolar/gabinete de apoio/mediacio e
encaminhar o aluno para o local designado;

O aluno devera realizar a atividade indicada
sob a supervisdio de um assistente
operacional ou de um professor e apresentar
na aula seguinte a tarefa concluida ao
professor.

a)

b)

d)

3. O elemento do gabinete de mediagdo disciplinar

(GMD) envia SMS ao encarregado de educagdo e
fard chegar, no préprio dia, o documento de
ordem de saida de sala de aula ao DT (modelo 1);

O docente elabora, em folha prépria, a
comunicagdo da ordem de saida de sala de aula
(modelo 2), e terd de fazer chegar a mesma ao
GMD, no préprio dia.
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O elemento do gabinete de mediagdo disciplinar
colocara o modelo 2 no dossié que se encontra na
sala de professores.

O elemento do gabinete de mediacdo disciplinar
enviara também, no préprio dia, um email ao DT
comunicando a ordem de saida de sala de aula.

Compete ao diretor de turma recolher os
documentos, tomar as medidas necessarias e
arquiva-los no processo individual do aluno.

A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao
mesmo aluno da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do
mesmo  professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou,
implica a andlise da situagdo em Conselho de
Turma, tendo em vista a identificacdo das causas e
a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras
medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias,
nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas
alineas c), d) e e) do n? 2 do artigo 262 é da
competéncia da Diretora do AE que, para o efeito,
procede sempre a audi¢do do diretor de turma ou
do professor titular da turma a que o aluno
pertenga, bem como do professor tutor, ou da
equipa multidisciplinar, caso existam.

Artigo 282

Atividades de Integragdo na Escola e na Comunidade

1. A aplicagdo da medida corretiva de realizagdo de

tarefas e atividades de integracdo na Escola ou na
comunidade deve revestir um cardter educativo e

ser definida consoante a gravidade do

comportamento.

2. Constituem tarefas e atividades de integracdo:

a) A realizagdo de atividades de ambito
pedagdgico, orientadas por docentes,
nomeadamente:

i Trabalhos de investigacdo sobre
temas da atualidade ou relacionados
com as areas curriculares;

ii. Realizacdo de fichas de trabalho ou
outros exercicios;

iii. Registo por escrito dos deveres do
aluno constantes do RI;

iv. Organizacdo dos cadernos didrios ou
outros materiais;

V. Elaboracgao de textos de
autorreflexao sobre o]
comportamento do aluno.

b) O apoio prestado a Diretora ou ao

coordenador de Escola na
trabalhos pedagodgicos;

realizacdo de

c) A participacdo em equipas de manutencdo e
limpeza dos espacos escolares;
d) A colaborac¢do com os educadores e docentes

nomeadamente
alunos;

no acompanhamento a

3.

4.

10.

A participacdo em atividades de sessdes de
esclarecimento.

e)

As atividades decorrem na Escola ou outro
estabelecimento do Agrupamento, em espacgos a
definir em funcdo da tarefa a realizar, ou
instituicGes com quem foi estabelecido protocolo
para o efeito.

As atividades de integracdo, independentemente
da forma que assumam, devem submeter-se as
seguintes orientagdes pedagogicas:

a) Elaboragdo, pelos responsaveis, de um plano
de atividades, em formato normalizado, de
onde constam, obrigatoriamente:

i As atividades a desenvolver e
respetiva calendarizagao;

ii. O local onde as atividades irdo
decorrer;

iii. Os responsaveis pelo
acompanhamento pedagoégico do
aluno.

b) Acompanhamento continuo do aluno no
periodo em que decorrem as atividades;

c) Avaliacdo da agdo pedagdgica das medidas,

tendo como referéncia o cumprimento das
tarefas definidas. A avaliagdo reveste a forma
de uma apreciagdo qualitativa a registar no
respetivo plano.

De acordo com o artigo 27.2 do Estatuto do Aluno
e Etica Escolar, o cumprimento das medidas
corretivas realiza-se em periodo suplementar ao
horario letivo, no espago escolar ou fora dele,
neste caso com acompanhamento dos pais ou
encarregados de educacgdo ou de entidade local ou
localmente instalada idénea e que assuma
corresponsabilizar-se, nos termos a definir em
protocolo escrito celebrado nos termos previstos
no Regulamento Interno da Escola.

O diretor de turma ou a Diretora deve convocar o
encarregado de educacgdo e o aluno ou apenas o
aluno quando maior de idade para informar o(s)
mesmo(s) das decisdes tomadas.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se
sempre sob supervisdo da Escola, designadamente,
através do diretor de turma, do professor tutor e
ou da equipa de integracdo e apoio, quando
existam.

Durante a execuc¢do da tarefa, o aluno deve ser
acompanhado por um auxiliar da acdo educativa e
deve ser registada a pontualidade do aluno, a
correta execucdo da tarefa, o empenho e o
cumprimento dos horarios estabelecidos.

O previsto no ponto 5 ndo isenta o aluno da
obrigacdo de cumprir o hordario letivo da turma em
qgue se encontra inserido ou de permanecer na
Escola durante o mesmo.

O ndo cumprimento das atividades de integracdo
na Escola ou na comunidade pode dar lugar a
aplicacdo de nova medida disciplinar.
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As tarefas de integracgdo que envolvam a
colaboragcdo de entidades publicas e privadas,
serdo realizadas preferencialmente com Juntas de
Freguesias e InstituicGes Privadas de Solidariedade
Social localmente instaladas. Os termos em que
estas atividades decorrem e as modalidades que
revestem sao definidos, anualmente, em protocolo
escrito celebrado entre o AE e as respetivas
entidades.

Artigo 292
Condicionamento a Espagos e Equipamentos

No ambito das medidas corretivas, os alunos
poderdo ver o seu acesso condicionado aos
seguintes espagos escolares:

a) Biblioteca escolar/Centro de recursos;
b) Sala do aluno;

c) Pavilhdo desportivo;

d) Clubes e oficinas.

0] condicionamento aos espagos e/ou
equipamentos sdo propostos pelo CT ou pela
Diretora do AE.

A decisdo de mudanca de turma é da Diretora do
AE, sendo comunicada ao respetivo EE.

A aplicacdo da medida serd executada com
conhecimento prévio do aluno e respetivo EE, do
PTT/DT e  do(s) responsavel(eis) pelos
locais/materiais e equipamentos.

Sera preenchido documento proprio para o efeito,
onde constam obrigatoriamente os seguintes itens:
a identificacdo dos condicionamentos; os
intervenientes; a calendarizacdo e uma avaliagado
gualitativa do desenvolvimento da mesma. Desta
serd dado conhecimento a todos os intervenientes
devendo ser arquivada no processo do aluno.

Artigo 302
Mudanga de Turma

A mudanga de turma pode verificar-se em
qualquer altura do ano, salvaguardando o
desenvolvimento normal dos planos de turma (PT)
das turmas envolvidas.

A mudanga de turma pode ser proposta pelo EE
e/ou CT/Departamento do 12 Ciclo.

Devem ser auscultados os PTT/DT envolvidos.

A decisdo de mudanca de turma é da Diretora do
AE, com o aval do respetivo EE.

Artigo 312
Medidas Disciplinares Sancionatorias

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem

uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia
dos factos suscetiveis de a configurar ser

participada de imediato pelo professor ou
funciondrio que a presenciou ou dela teve
conhecimento a diregdo do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada com conhecimento
ao diretor de turma e ao professor tutor ou a
equipa de integracdo e apoios ao aluno, caso
existam.

Sdo medidas disciplinares sancionatérias:
a) Arepreensao registada;
b) A suspensdo até 3 dias Uteis;
c)A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) Atransferéncia de escola;
e) Aexpulsdo da escola.

Artigo 32¢
Repreensdo registada

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de
repreensdo registada, quando a infragdo for praticada
na sala de aula, é da competéncia do professor
respetivo, competindo a Diretora do AE nas restantes

situagoes,

averbando-se no respetivo processo

individual do aluno a identificacdo do autor do ato
decisério, data em que o mesmo foi proferido e
fundamentacdo de facto e de direito de tal decisdo.

Artigo 332
A suspensdo até 3 dias uteis

A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida
dissuasora, ¢é aplicada, com a devida
fundamentac¢do dos factos que a suportam, pela
Diretora do AE, apds o exercicio dos direitos de
audiéncia e defesa do visado.

Compete a Diretora do AE, ouvidos os pais ou o
encarregado de educagdo do aluno, quando menor
de idade, fixar os termos e condicbes em que a
aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria
referida  no numero anterior é executada,
garantindo ao aluno um plano de atividades
pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo
daqueles e podendo igualmente, se assim o
entender, estabelecer eventuais parcerias ou
celebrar protocolos ou acordos com entidades
publicas ou privadas;

O plano de atividades pedagdgicas podera ser
constituido por fichas de trabalho e/ou trabalhos
de pesquisa no ambito das diferentes disciplinas
correspondentes ao hordrio do periodo de
suspensao.

Artigo 342
A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis

Compete a Diretora do AE a decisdo de aplicar a
medida disciplinar sancionatdria de suspensao da
escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizagdo do
procedimento disciplinar previsto no artigo 39.9,
podendo previamente ouvir o Conselho de Turma,
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para o qual deve ser convocado o professor tutor,
guando exista e ndo seja professor da turma.

O ndo cumprimento do plano de atividades
pedagdgicas a que se refere o numero anterior
pode dar lugar a instauracdo de novo
procedimento disciplinar, considerando-se a
recusa circunstancia agravante, nos termos do n.2
3 do artigo 25.2

Artigo 352
A transferéncia de escola

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de  escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao Diretor-Geral da
Educacao, precedendo a conclusao do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo
39.2, com fundamento na pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino dos restantes alunos da escola
ou do normal relacionamento com algum ou
alguns dos membros da comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia
de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual
ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a
escolaridade obrigatdéria, desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento
situado na mesma localidade ou na localidade mais
proxima, desde que servida de transporte publico
ou escolar.

Artigo 362
A expulsdo da escola

A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da
Escola compete, com possibilidade de delegacao,
ao Diretor-Geral da Educacdo precedendo
conclusdao do procedimento disciplinar a que se
refere o artigo 39.2 e consiste na retencdo do
aluno no ano de escolaridade que frequente,
quando a medida é aplicada e na proibicio de
acesso ao espacgo escolar até ao final daquele ano
escolar e nos dois anos escolares imediatamente
seguintes.

A medida disciplinar de expulsio da escola é
aplicada ao aluno maior quando, de modo notério,
se constate ndo haver outra medida ou modo de
responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos
seus deveres como aluno.

Complementarmente as medidas previstas no n.2
2, compete a Diretora do AE decidir sobre a
reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens
lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis,
sobre a indemnizac¢do dos prejuizos causados pelo
aluno a Escola ou a terceiros, podendo o valor da
reparagdo calculado ser reduzido, na proporc¢ao a
definir pela Diretora, tendo em conta o grau de
responsabilidade do aluno e ou a sua situagdo
socioecondmica.

1.

3.

4.

5.

Artigo 372
Cumulagdo de medidas disciplinares

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas
alineas a) a e) do n.2 2 do artigo 26.2 é cumulavel
entre si.

A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas
é cumuldvel apenas com a aplicagdo de uma
medida disciplinar sancionatoria.

Sem prejuizo do disposto nos niumeros anteriores,
por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatodria.

Artigo 382
Medidas disciplinares sancionatérias Procedimento
disciplinar
A competéncia para a instauracdo de

procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicagdo de alguma das
medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 do
artigo 32.2 é da Diretora do AE.

Para efeitos do previsto no numero anterior a
Diretora, no prazo de dois dias Uteis apds o
conhecimento da situagdo, emite o despacho
instaurador e de nomeagao do instrutor, devendo
este ser um professor da Escola, e notifica os pais
ou encarregado de educac¢do do aluno menor pelo
meio mais expedito.

Tratando -se de aluno maior, a notificagdo é feita
diretamente ao préprio.

A Diretora do AE deve notificar o instrutor da sua
nomeagdo no mesmo dia em que profere o
despacho de instauragdo do procedimento
disciplinar.

A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada
no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da
data de notificagcdo ao instrutor do despacho que
instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais
diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia
oral dos interessados, em particular do aluno, e

sendo este menor de idade, do respetivo
encarregado de educagao.
Os interessados sdo convocados com a

antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral,
ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do
seu adiamento, podendo esta, no caso de
apresentacdo de justificacdo da falta até ao
momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educagdo
ndao comparecer, o aluno menor de idade pode ser
ouvido na presenca de um docente por si
livremente escolhido e do diretor de turma ou do
professor tutor do aluno, quando exista, ou, no
impedimento destes, de outro professor da turma
designado pela Diretora do AE.
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Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato
das alegacdes feitas pelos interessados.

Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete a
Diretora do AE, no prazo de trés dias Uteis,
relatério final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno,
devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com
referéncia expressa as respetivas normas
legais ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem
como circunstancias  atenuantes ou
agravantes nos termos previstos no artigo
25.9;

d) A proposta de medida disciplinar
sancionatdria aplicdvel ou de arquivamento
do procedimento.

sancionatdria

proposta ser a transferéncia de escola ou de

expulsdo da Escola, a mesma é comunicada para
decisdo ao Diretor-Geral da Educacdo, no prazo de
dois dias uteis.

Artigo 392
Celeridade do procedimento disciplinar

A instrucdo do procedimento disciplinar prevista
nos n2® 5 a 8 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual,
consciente e livre dos factos, por parte do aluno
maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a
promover pelo instrutor, nos dois dias Uuteis
subsequentes a sua nomeagdo, mas nunca antes
de decorridas vinte e quatro horas sobre o
momento previsivel da pratica dos factos
imputados ao aluno.

Na audiéncia referida no numero anterior, estdo
presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educacdo do aluno menor de
idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor tutor do
aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicdo, um
professor da turma designado pela Diretora;

b) Um professor da Escola livremente escolhido
pelo aluno.

A ndo comparéncia do encarregado de educacdo,
quando devidamente convocado, ndo obsta a
realizagdo da audiéncia.

Os participantes referidos no n.2 2 tém como
missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através
da assinatura do auto a que se referem os
numeros seguintes, a total consciéncia do aluno
guanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas
consequéncias, bem como a sua total liberdade no
momento da respetiva declaragao de
reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam,

entre outros, os elementos previstos nas alineas a)
e b) do n2 9 do artigo anterior, o qual,
previamente a qualquer assinatura, é lido em voz
alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a
informacdo clara e expressa de que ndo esta
obrigado a assina-lo.

O facto ou factos imputados ao aluno so sao
considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os
presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o
faz antes de qualquer outro elemento presente.

O reconhecimento dos factos por parte do aluno é
considerado circunstancia atenuante, nos termos e
para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 25.9,
encerrando a fase da instrucdo e seguindo -se -lhe
os procedimentos previstos no artigo anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno
implica a necessidade da realizagdo da instrugao,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos
intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral
prevista no artigo anterior.

Artigo 402
Suspensdo preventiva do aluno

No momento da instauracdo do procedimento
disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauragdo por

proposta do instrutor, mediante despacho

fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na Escola se revelar
gravemente perturbadora do normal

funcionamento das atividades escolares;

b) Tal seja necessério e adequado a garantia da
paz publica e da tranquilidade na Escola;

c) A sua presenca na Escola prejudique a
instrucdo do procedimento disciplinar.

A suspensdo preventiva tem a duracdo que a
Diretora do AE considerar adequada na situacdo
em concreto, sem prejuizo de, por razbes
devidamente fundamentadas, poder ser
prorrogada até a data da decisdo do procedimento
disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso,
exceder 10 dias uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no
decurso do periodo de suspensdo preventiva, no
gue respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdo
determinados em func¢do da decisdo que vier a ser
proferida no final do procedimento disciplinar, nos
termos estabelecidos no EA e no Regulamento
Interno da Escola.

Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo
aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatdria prevista na alinea c) do
n.2 2 do artigo 32.2 a que o aluno venha a ser
condenado na sequéncia do procedimento
disciplinar previsto no artigo 39.2
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5. Os pais e os encarregados de educagdo sdo

imediatamente  informados da  suspensdo
preventiva aplicada ao filho ou educando e,
sempre que a avaliaggo que fizer das
circunstancias o aconselhe, a Diretora do AE deve
participar a ocorréncia a respetiva comissdo de
protecdo de criancas e jovens ou, na falta, ao
Ministério Publico junto do tribunal de familia e
menores.

Ao aluno suspenso preventivamente é também
fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o
plano de atividades previsto no n.2 3 do artigo 34.2

A suspensdo preventiva do aluno é comunicada,
por via eletrdnica, pela Diretora do AE ao servigo
do Ministério da Educacdo e Ciéncia responsavel
pela coordenacdo da seguranca escolar, sendo
identificados sumariamente os intervenientes, os
factos e as circunstancias que motivaram a decisdo
de suspensao.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no
decurso do periodo de suspensdo preventiva, no
gue respeita a avaliacdo das aprendizagens, sao
determinados em func¢do da decisdo que vier a ser
proferida no procedimento disciplinar, nos termos
gue a seguir se estabelecem:

a) Terminado o procedimento disciplinar e ndo
havendo medidas a aplicar, o periodo de
auséncia do aluno é considerado para todos
os efeitos como justificado, aplicando-se o
que esta previsto no artigo 159;

b) Havendo medidas disciplinares a aplicar as
faltas sdao consideradas injustificadas e
entram para o codmputo geral das mesmas
aplicando-se o que estd definido para o
cumprimento do disposto no ponto 1 do
artigo 20¢.

Artigo 412
Decisdo final

A decisdao final do procedimento disciplinar,
devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias Uteis, a contar do momento
em que a entidade competente para o decidir
receba o relatério do instrutor, sem prejuizo do
disposto no n.2 4.

A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o
momento a partir do qual se inicia a execucdo da
medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da
possibilidade de suspensdo da execugdo da
medida, nos termos do nimero seguinte.

A execucdo da medida disciplinar sancionatoria,
com excec¢do da referida nas alineas d) e ) do n.2 2
do artigo 32.9, pode ficar suspensa por um periodo
de tempo e nos termos e condi¢gdes que a entidade
decisora considerar justo, adequado e razoavel,
cessando a suspensdo logo que ao aluno seja

aplicada outra medida disciplinar sancionatdria no
respetivo decurso.

Quando esteja em causa a aplicacdo da medida
disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola
ou de expulsio da escola, o prazo para ser
proferida a decisdo final é de cinco dias uteis,
contados a partir da rece¢dio do processo
disciplinar na Direcdo-Geral de Educacdo.

Da decisdo proferida pelo Diretor-Geral da
Educacdo que apliqgue a medida disciplinar
sancionatdria de transferéncia de escola deve
igualmente  constar a identificagdo  do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai
ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audicdo do respetivo encarregado
de educagdo, quando o aluno for menor de idade.

A decisdo final do procedimento disciplinar é
notificada pessoalmente ao aluno no dia (util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando
menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado
de educacgdo, nos dois dias Uteis seguintes.

Sempre que a notificagdo prevista no numero
anterior ndo seja possivel, é realizada através de

carta registada com aviso de recegdo,
considerando-se o aluno, ou quando este for
menor de idade, os pais ou o respetivo

encarregado de educacdo, notificados na data da
assinatura do aviso de rececao.

Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de
medida disciplinar sancionatéria igual ou superior
a de suspensdo da escola por periodo superior a
cinco dias Uteis e cuja execugdo ndo tenha sido
suspensa, nos termos previstos nos n.2° 2 e 3
anteriores, é obrigatoriamente comunicada pela
Diretora do AE a respetiva comissdo de protecdao
de criangas e jovens em risco.

Artigo 422
Execugdo das medidas corretivas e disciplinares
sancionatorias

Compete ao diretor de turma e ou ao professor
tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao
professor titular o acompanhamento do aluno na
execucdo da medida corretiva ou disciplinar
sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele
articular a sua atuagdo com o0s pais ou
encarregados de educacdo e com os professores
da turma, em fungdo das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes
nos efeitos educativos da medida.

A competéncia referida no numero anterior é
especialmente relevante aquando da execuc¢do da
medida corretiva de atividades de integracdo na
escola ou no momento do regresso a escola do
aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar
sancionatdria de suspensdo da escola.
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O disposto no numero anterior aplica-se também
aquando da integragdo do aluno na nova escola
para que foi transferido na sequéncia da aplicagdo
dessa medida disciplinar sancionatoria.

Na prossecucao das finalidades referidas no n.2 1,
a escola conta com a colaboragdo dos servigos
especializados de apoio educativo e ou das equipas
multidisciplinares, a definir em Regulamento
Interno, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 432
Equipas multidisciplinares

Todos os agrupamentos de escolas ou escolas nao
agrupadas podem, se necessdrio, constituir uma
equipa multidisciplinar destinada a acompanhar
em permanéncia os alunos, designadamente
aqueles que revelem maiores dificuldades de
aprendizagem, risco de abandono escolar,
comportamentos de risco ou gravemente
violadores dos deveres do aluno ou se encontrem
na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas
previstos no EA.

As equipas multidisciplinares referidas no niumero
anterior devem pautar as suas intervengdes nos
ambitos da capacitacdo do aluno e da capacitacdao
parental tendo como referéncia boas praticas
nacional e internacionalmente reconhecidas.

As equipas a que se refere o presente artigo tém
uma constituicdo diversificada, prevista no
Regulamento Interno, na qual participam docentes
e técnicos detentores de formacdo especializada e
ou de experiéncia e vocagdo para o exercicio da
fungdo, integrando, sempre que possivel ou a
situacdo o justifique, os diretores de turma, os
professores tutores, psicdlogos e ou outros
técnicos e servicos especializados, médicos
escolares ou que prestem apoio a escola, os
servicos de acdo social escolar, os responsaveis
pelas diferentes areas e projetos de natureza
extracurricular, equipas ou gabinetes escolares de
promogdo da saude, bem como voluntarios cujo
contributo seja relevante face aos objetivos a
prosseguir.

As equipas sdo constituidas por membros
escolhidos em fungdo do seu perfil, competéncia
técnica, sentido de lideranca e motivagdo para o
exercicio da missdo e coordenadas por um dos
seus elementos designado pela Diretora do AE, em
condi¢cOes de assegurar a referida coordenacdo
com carater de permanéncia e continuidade,
preferencialmente, um psicélogo.

das equipas multidisciplinares
designadamente, os  seguintes

A atuagdo
prossegue,
objetivos:

a) Inventariar as situagOes problematicas com
origem na comunidade envolvente, alertando

6. Nos termos do n.2 1,

e motivando os agentes locais para a sua
intervencdo, designadamente preventiva;

b) Promover medidas de integragdo e inclusdo do
aluno na escola tendo em conta a sua
envolvéncia familiar e social;

c) Atuar preventivamente relativamente aos
alunos que se encontrem nas situagdes
referidas non.2 1;

d) Acompanhar os alunos nos planos de
integracdo na escola e na aquisicdo e
desenvolvimento de métodos de estudo, de
trabalho escolar e medidas de recuperac¢do da
aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicagdo de medidas
corretivas e disciplinares sancionatorias,
sempre que essa missao lhe seja atribuida;

f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos
alunos em risco, em articulagdo com outras
equipas ou servicos com atribuicdes nessa
area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com
orgaos e instituicdes, publicas ou privadas, da
comunidade local, designadamente com o
tecido socioecondmico e empresarial, de apoio
social na comunidade, com a rede social
municipal, de modo a participarem na
proposta ou execucdo das diferentes medidas
de integracdo escolar, social ou profissional
dos jovens em risco previstas no EA;

h) Estabelecer ligagdo com as comissGes de
protecdo de criangcas e jovens em risco,
designadamente, para os efeitos e medidas
previstas no EA, relativas ao aluno e ou as suas
familias;

i) Promover as sessOes de capacita¢do parental,
conforme previsto nos n.2* 4 e 5 do artigo 44.2
do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

j)  Promover a formacdo em gestdo
comportamental, constante do n.2 4 do artigo
46.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

k) Assegurar a mediagdo social, procurando,
supletivamente, outros agentes para a
mediacdo na comunidade educativa e no meio
envolvente, nomeadamente pais e
encarregado de educacao.

no ambito de cada
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada,
as equipas multidisciplinares oferecem, sempre
que possivel, um servico que cubra em
permanéncia a totalidade do periodo letivo diurno,
recorrendo para o efeito, designadamente a
docentes com auséncia de componente letiva, as
horas provenientes do crédito horario ou a horas
da componente ndo letiva de estabelecimento,
sem prejuizo do incentivo ao trabalho voluntdrio
de membros da comunidade educativa.

Pagina 22



Agrupamento
de Escolas
de Celeiros

Regulamento Interno —2021/2025

10. A proposta de decisdo,

SUBSECGCAO VI
RECURSOS E SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA
ESCOLAR

Artigo 442
Recursos

Da decisdo final de aplicagdo de medida disciplinar
cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias
Uteis, apresentado nos servicos administrativos do
Agrupamento de escolas e dirigido:

a) Ao Conselho Geral (CG) do Agrupamento,
relativamente a medidas aplicadas pelos
professores ou pela Diretora do AE;

b) Para o membro do governo competente,
relativamente as medidas disciplinares
sancionatorias aplicadas pelo Diretor-Geral da
Educacdo.

O recurso tem efeito meramente devolutivo,
exceto quando interposto de decisdo de aplicagdo
das medidas disciplinares sancionatérias previstas
nas alineas c) a e) do n.2 2 do artigo 32.2

O Presidente do Conselho Geral designa, de entre
0s seus membros, um relator, a quem compete
analisar o recurso e apresentar ao CG uma
proposta de decisdo.

A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo
maximo de 15 dias Uuteis e notificada aos
interessados pela Diretora do AE, nos termos dos
n.2°6 e 7 do artigo 42.2.

O despacho que apreciar o recurso referido na
alinea b) do n.2 1 é remetido a Escola, no prazo de
cinco dias uteis, cabendo a respetiva Diretora a
adequada notificagdo, nos termos referidos no
numero anterior.

Devera ser criada, uma Comissdo Especializada,
constituida no seio do Conselho Geral, com
delegacdo de competéncias no ambito dos poderes
deliberativos sobre a matéria em referéncia ao
artigo 362 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

A Comissdo deverd ser constituida por trés
elementos, designadamente: o Presidente do CG,
um docente e um encarregado de educagdo;

Deverdo ser eleitos elementos suplentes para a
respetiva comissdo, que substituirdo os titulares
por impedimento justificado destes ou por serem
parte envolvida no processo;

A fungdo de relator deve ser desempenhada por
um dos elementos representantes ja evocados,
indicado pelo Presidente do CG;

serd elaborada e
apresentada pelo relator no seio da Comissdo,
devendo ser apreciada e deferida pelos seus
pares, em conformidade com a Lei.

Artigo 452
Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra

guem outro aluno tenha praticado ato de agressao
moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicagado
efetiva de medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da Escola por periodo superior a oito
dias uteis, pode requerer a Diretora do AE a
transferéncia do aluno em causa para turma a qual
ndo lecione ou ndo perten¢a, quando o regresso
daquele a turma de origem possa provocar grave
constrangimento aos ofendidos e perturbacgdo da
convivéncia escolar.

A Diretora do AE decidira sobre o pedido no prazo
maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua
decisdo.

O indeferimento da Diretora do AE s6 pode ser
fundamentado na inexisténcia na Escola ou no
Agrupamento de outra turma na qual o aluno
possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da
disciplina ou disciplinas em causa ou na
impossibilidade de corresponder ao pedido sem
grave prejuizo para o percurso formativo do aluno
agressor.

Artigo 462
Responsabilidade civil e criminal

A aplicagdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatdria nao isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade
civil e criminal a que, nos termos gerais de direito,
haja lugar.

Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia,
as autoridades policiais, quando o comportamento
do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos
puder constituir facto qualificado como crime,
deve a Direcdo da Escola comunicar o facto ao
Ministério Publico junto do tribunal competente
em matéria de menores.

Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a
comunicagao referida no nimero anterior deve ser
dirigida a comissdo de protecdo de criancas e
jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico
junto do tribunal referido no nimero anterior.

O inicio do procedimento criminal pelos factos que
constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatéria
depende apenas de queixa ou de participacdo pela
Direcdo da Escola, devendo o seu exercicio
fundamentar-se em razbes que ponderem, em
concreto, o interesse da comunidade educativa no
desenvolvimento do procedimento criminal
perante os interesses relativos a formacdo do
aluno em questao.

O disposto no numero anterior ndo prejudica o
exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam
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lesados nos seus direitos e interesses legalmente

protegidos.
SUBSECCAO VI
REGIME DE AVALIACAO
Artigo 47¢
Objeto e Ambito
1. A avaliacdo das aprendizagens dos alunos

constitui um processo regulador do ensino e
da aprendizagem, orienta o percurso escolar
dos alunos e certifica as aprendizagens
realizadas, nomeadamente os conhecimentos
adquiridos, bem como as capacidades e
atitudes desenvolvidas no ambito das areas
de competéncias inscritas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

A avaliagdo assume carater continuo e
sistematico, ao servico das aprendizagens, e
fornece ao professor, ao aluno, ao
encarregado de educa¢do e aos restantes
intervenientes informacao sobre o
desenvolvimento do trabalho, a qualidade
das aprendizagens realizadas e os percursos
para a sua melhoria.

Artigo 482
Modalidades de Avaliagdo

As modalidades de avaliagdo previstas na
legislacdo sdo a avaliagdo formativa e a avaliagdo
sumativa. Na avaliacdo formativa, avaliacdo para as
aprendizagens, e a avaliacdo sumativa, avaliacdo das
aprendizagens, serdo consideradas as finalidades e
objetivos de aprendizagem previstos no curriculo.

1. A avaliagdo formativa é a principal modalidade
de avaliacdo, integra o processo de ensino e
aprendizagem fundamentando o seu
desenvolvimento, tem cardter continuo e
sistemdtico e recorre a varios instrumentos de
recolha de informagdo adequados a
diversidade da  aprendizagem e as
circunstancias em que ocorrem, informando os
professores, alunos e encarregados de
educacdo sobre o desenvolvimento da
aprendizagem, com vista ao ajustamento de
processos e estratégias.

2. A avaliagdo sumativa consiste na formulagdo
de um juizo global sobre as aprendizagens
realizadas pelos alunos com objetivo de
classificar e certificar, informando, no final de
cada periodo escolar, alunos e encarregados
de educacdo sobre o estado de
desenvolvimento das aprendizagens. Esta
modalidade de avaliagdo traduz ainda a
tomada de decisdo sobre o percurso escolar
do aluno.

Artigo 492
Critérios de Avaliagdo

As aprendizagens relacionadas com as componentes
do curriculo bem como as de carater transversal,
nomeadamente no ambito da educagdo para a
cidadania, da compreensdo e expressao em lingua
portuguesa e da utilizagdo das tecnologias de
informagcdo e comunicagdo, constituem objeto de
avaliacdo nas diversas disciplinas, de acordo com os
critérios definidos pelo conselho pedagdgico.

1. Os critérios de avaliacdo sdao definidos pelo CP,
até ao inicio do ano letivo, mediante a
proposta dos diferentes departamentos
curriculares, do conselho de diretores de
turma (CDT) e de acordo com as orientagdes
do curriculo e outras orientagGes gerais do ME.

2. Nos critérios de avaliagdo deve ser enunciada a
descricdo de um perfil de aprendizagens
especificas para cada ano e ou ciclo de
escolaridade.

3. Os critérios de avaliagdo constituem
referenciais comuns na escola, sendo
operacionalizados pelo ou pelos professores
da turma.

4. Compete a Diretora do AE garantir a
divulgacdo dos critérios de avaliacdo junto dos
diversos intervenientes, nomeadamente dos
alunos e EE.

Compete ao PTT, no 12 ciclo, e a cada
professor, nos 22 e 32 ciclos, dar a conhecer os
critérios de avaliagdo da respetiva disciplina,
informando os alunos acerca da sua
importancia de modo que estes possam
compreender e controlar o seu processo de
avaliacdo e a consequente classificacdo
atribuida.

A divulgacdo dos critérios de avaliagdo aos EE e
outros intervenientes no processo de avaliagao
efetua-se através da sua publicagdo na pagina
eletrénica da Escola no inicio de cada ano.

Artigo 502
Instrumentos de Avalia¢do

Na avaliacdo devem ser utilizados
procedimentos, técnicas e instrumentos
diversificados e adequados as finalidades, ao
objeto em avaliagdo, aos destinatarios e ao
tipo de informagdo a recolher, que variam em
funcdo da diversidade e especificidade do
trabalho curricular a desenvolver com os
alunos.

Os docentes devem proceder ao planeamento
das atividades formais de avaliagdo, tendo
presente o trabalho a desenvolver nas
restantes disciplinas, no sentido de garantir as
melhores condigdes para a sua realizagao

Pagina 24



Agrupamento
de Escolas
de Celeiros

Regulamento Interno —2021/2025

3. As informagGes relativas a cada aluno,
decorrentes das diferentes modalidades de
avaliagdo, devem ser comunicadas aos alunos
em tempo util, ndo podendo ultrapassar os 10
dias uteis e o término do periodo a que dizem
respeito.

Artigo 512

Intervengdo dos Alunos e Encarregados de Educagdo

1. De acordo com o definido na legislagdo em vigor os

alunos e os EE sdo obrigatoriamente intervenientes
no processo de avaliagao.

A participagdo dos pais e encarregados de
educacgdo no processo de avaliagdo traduz-se numa
colaboragdo com a escola, particularmente com o
professor titular/DT e passa por:

a) Recolher informagdo sobre o processo
educativo do seu educando, sobre o curriculo,
programas e critérios de avaliagio das
aprendizagens;

b) Acompanhar a vida escolar do seu educando
através do controlo da assiduidade, da
pontualidade, da caderneta, do caderno diario,
da realizagdo dos trabalhos de casa, das provas
de avalia¢do e outros trabalhos;

c) Criar habitos de estudo diario (marcar tempo e
lugar para o estudo);

d) Colaborar na definicdo, de forma concertada
com o Conselho de Turma, de estratégias
especificas para o seu educando, a partir dos
resultados fornecidos pela avaliacdo;

e) Colaborar na procura de solugGes educativas e
pedagodgicas individualizadas, propondo e
aceitando apoios educativos;

f) Contactar regularmente com o
educador/professor titular de turma/diretor
de turma;

g) Informar o educador/professor titular de
turma/diretor de turma de todos os dados
pertinentes para a avaliagdo do seu educando.

SUBSECCAO Vil
ESTRUTURAS DE PARTICIPACAO DOS ALUNOS

Artigo 52¢
Representagdo dos Alunos

. Os alunos podem reunir-se em assembleia de
alunos ou assembleia geral de alunos e sdo
representados pela associagdo de estudantes, pelo
delegado ou subdelegado de turma e pela
assembleia de delegados de turma, nos termos da
lei e do Regulamento Interno da Escola.

. Os alunos do 19 ciclo reinem preferencialmente

em assembleia de alunos.

. A assembleia de alunos pode reunir no seu todo,

por turma ou por anos de escolaridade.

. A associacdo de estudantes tem o direito de

solicitar a realizagdo de reuniGes para apreciagdo
de matérias relacionadas com o funcionamento da
Escola.

. O delegado e o subdelegado de turma tém o

direito de solicitar a realizagdo de reuniGes da
turma sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas.

. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria

iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular
de turma pode solicitar a participagdo dos
representantes dos pais ou encarregados de
educacgdo dos alunos da turma na reunido referida
no numero anterior.

. Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar

os alunos nos drgdos ou estruturas da Escola
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos
ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatdria superior a de repreensdo registada
ou tenham sido, nos ultimos dois anos escolares,
retidos em qualquer ano de escolaridade por
excesso grave de faltas, nos termos do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.

. A solicitacdo para assembleia de alunos ou

assembleia geral de alunos deve ser feita por
escrito, a Diretora do AE, com pelo menos, 72
horas de antecedéncia.

Artigo 53¢
Delegados e Subdelegados de turma

O delegado e o subdelegado sdo os representantes
da sua turma em todos os atos legais e nos
previstos na lei e no presente Regulamento.

Nos anos iniciais do 12 ciclo (12 e 22 ano) os cargos
de delegado e de subdelegado podem ser
desempenhados em regime de rotatividade, ou
por eleicao através de votagdao nominal.

Compete ao professor titular de turma optar,
fundamentadamente, por um dos procedimentos
anteriores e decidir sobre o ciclo de rotatividade.

Nos anos de escolaridade subsequentes (32 ao 99)
o delegado e o subdelegado sdo obrigatoriamente
eleitos em assembleia de turma através de
sufragio presencial e secreto.

Os alunos candidatam-se a eleigdo, constituidos
em listas de dois candidatos efetivos.

As listas devem conter a indicagdo do cargo a que
cada aluno se candidata. Consideram-se eleitos os
alunos da lista que reunir maior nimero de votos.

No caso de ndo existirem listas de candidatos, a
eleicdo processa-se através de votagdo nominal,
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indicando cada elemento da turma apenas um
nome, considerando-se eleito delegado o aluno
que obtiver o maior numero de votos e
subdelegado o segundo aluno mais votado.

Nos procedimentos decorrentes de eleicdo o
mandato do delegado e do subdelegado tem a
duracdo de um ano letivo.

Independentemente do procedimento adotado
(designacdo ou eleicdo), o mesmo deve estar
concluido até ao final do segundo més de aulas.
O delegado de turma é substituido, nas suas
auséncias, pelo respetivo subdelegado.

O subdelegado coadjuva as fungbes do delegado.
O mandato dos delegados e subdelegados de
turma pode cessar a qualquer momento por
decisdo fundamentada, tomada pelo professor
titular de turma/diretor de turma.

E de considerar a substituicdo do delegado ou do
subdelegado nos seguintes casos:

a) Desejo manifestado e devidamente
fundamentado pelo préprio aluno, perante a
turma e PTT/DT;

Por deliberagdo de mais de dois tercos dos
alunos da turma em reunido de turma
convocada e presidida pelo professor titular de
turma/diretor de turma, com proposta
justificada e fundamentada em informagdes e
factos provados de, pelo menos, dois tergos
dos alunos e/ou do PTT/DT;

A todo o momento, por decisdo do PTT/DT, na
sequéncia de procedimento disciplinar que
tenha concluido pela aplicacdo de uma das
medidas educativas disciplinares sancionatérias
superior a repreensao registada.

c)

Nos procedimentos decorrentes de eleicdo, a
cessacdo do mandato pelas razées acima
indicadas, determina a abertura de novo
procedimento eleitoral.
Artigo 542
Competéncias e Deveres dos Delegados e
Subdelegados

Representar a turma, quando para tal efeito forem
convocados e/ou sempre que necessario.

Coordenar as reunides que determinam as
matérias a abordar em reunido de turma.

Servir de elemento de coesdo da turma que
representa, conhecendo, quanto possivel e em
cada momento, a opinido geral da turma sobre
os assuntos escolares.

Colaborar na manuteng¢do de um ambiente
agradavel na sala de aulas, em cooperagao com
os colegas e docentes.

Encorajar o clima de sd amizade entre todos os
colegas da turma.

Desempenhar tarefas ocasionais a pedido do
docente.

Intervir, assumindo papel medianeiro e
apaziguador, na resolucdo de eventuais
problemas ou conflitos entre colegas.

Representar a turma junto da Diretora do AE e
diferentes estruturas educativas, participando na
resolucdo de problemas de cardcter disciplinar
ou outros.

Compete ainda ao delegado do 32 ciclo,
representar a turma nos Conselhos de Turma.

Artigo 552

Assembleia de Delegados e Subdelegados de Turma

1.

10.

11.

12.

A assembleia de delegados e subdelegados de
turma (ADT) integra o delegado e subdelegado de
cada uma das turmas, dos 22 e 32 ciclos.

Na primeira reunido de cada ano letivo é eleita, em
sufragio direto, pelos delegados de turma, a
direcdo da ADT, na presenca da Diretora do AE.

A direcdo da ADT é constituida por um presidente,
um vice-presidente e um secretario.

O mandato da diregdo da assembleia de delegados
tem a duragdo de um ano letivo.

A primeira sessdo anual da assembleia de
delegados é convocada pela Diretora do AE e
devera decorrer no 12 periodo.

Os trabalhos da assembleia sdo dirigidos pelo
presidente da ADT.

Este orgdo reune ordinariamente uma vez por
periodo letivo e sempre que necessario por
convocatdria da Diretora do AE, por sua iniciativa,
por solicitagdo do presidente da assembleia ou por
requerimento de dois tercos dos seus elementos,
quando o assunto assim o exigir.

Os delegados das turmas apresentam nesta
assembleia os assuntos considerados de interesse
comum e discutidos nas respetivas turmas.

A Diretora do AE pode propor a analise de
assuntos ef/ou temas de interesse para a
comunidade escolar.

Dos assuntos tratados e deliberagGes tomadas
deve ser lavrada ata a entregar a Diretora do AE.

A Diretora do AE deve dar a conhecer aos alunos
as decisOes tomadas e sempre que se justifique,
0s assuntos sdo encaminhados para o Conselho
Geral, e para o Conselho Pedagégico.

Esta assembleia deve elaborar o seu Regimento
Interno, onde conste o modo de funcionamento,
formas de votacdo e substituicdo dos elementos,
entre outros.
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Artigo 562
Associagdo de Estudantes

1. Os alunos podem convocar reuniGes gerais, as
guais se regem pelos seguintes principios gerais:

a) Todos os estudantes tém direito de participar
na vida associativa, incluindo o de eleger e ser
eleito para cargos associativos;

b) A associagdo de estudantes goza de autonomia
na gestdo e administragdo do respetivo
patriménio e na elaboracdo do plano de
atividades.

2. A aprovagdo do regulamento do processo
eleitoral da associacdo de estudantes é efetuada
anualmente, na 12 assembleia de delegados e
subdelegados.

SUBSECCAO IX
PREMIOS ESCOLARES

Artigo 57¢
Defini¢do
1. S3o instituidos os seguintes prémios escolares:

a} Prémios de Mérito e de Exceléncia de final de
ano, para os alunos da EB2,3, que se
evidenciem na turma a nivel académico e de
atitudes e valores;

b} Prémio de Valor, para os alunos que revelam
atitudes exemplares de superacdo das suas
dificuldades ou que desenvolvem iniciativas ou
acbes, igualmente exemplares, de beneficio
claramente social ou comunitdrio ou de
expressdo de solidariedade;

€} Certificados de participacdo pelo envolvimento
em atividades relevantes na vida da escola;

&} Outros prémios.

2. A selecdo dos alunos para atribuicdo de
certificados e prémios referidos nas alineas d) e e)
do numero anterior, é feita de acordo com o
regulamento da respetiva atividade e da
responsabilidade dos seus dinamizadores.

3. A entrega de certificados e prémios formaliza-se
em sessdes solenes e/ou publicas.
4. Os prémios escolares podem traduzir-se na
atribuicdo de livros, CD’s, diplomas, tacas e
medalhas, ou outros.

5. A atribuicdo de prémios escolares é objeto de
divulgacdo a toda a comunidade educativa.

Artigo 582
Prémios de Mérito e de Exceléncia

1. Os Prémios de Mérito e de Exceléncia sdo
atribuidos aos alunos dos 22 e 32 ciclos pelo seu
desempenho escolar ao longo do ano.

Sdo candidatos ao Prémio de Exceléncia os alunos
de cada ano de escolaridade que no final do 3¢
periodo reinam cumulativamente as seguintes
condicOes:

a)

c)

Obtenham meédia igual ou superior a quatro
virgula oitenta, considerando para o efeito os
niveis atribuidos as diferentes disciplinas no 32
periodo do ano, com excegdo de educagdo
moral e religiosa (EMR);

Nas provas finais de ciclo ndo tenham nivel
inferior a quatro;

Cumpram o Regulamento Interno (ndo tenham
sido objeto de participagdo disciplinar);

Sdo candidatos ao Prémio de Mérito os alunos de
cada ano de escolaridade que no final do 3¢
periodo, rednam cumulativamente as seguintes
condigGes:

a)

Obtenham média igual ou superior a quatro
virgula zero (sem niveis inferiores a 3), sem
arredondamentos, considerando para o efeito
os niveis atribuidos as diferentes disciplinas no
32 periodo do ano, com excegdo de EMR;

Nas provas finais de ciclo ndo tenham nivel
inferior a trés;

Cumpram o Regulamento Interno (ndo tenham
sido objeto de participagdo disciplinar).

Artigo 592
Prémio de Valor

O Prémio de Valor do Agrupamento de Escolas de
Celeirds constitui um mecanismo de promocgdo do
sucesso educativo que pretende reconhecer e
valorizar os alunos que, independentemente do
rendimento escolar, se distingam pelos seus
comportamentos e atitudes em prol da
comunidade escolar e da sociedade em geral.

O Prémio de Valor constitui uma forma publica de
reconhecer e valorizar os alunos dos 22 e 39 ciclos
que, a nivel individual ou coletivo, se tenham
distinguido:

a)

b)

c)

Pelo seu envolvimento em iniciativas ou a¢des
de reconhecida relevancia social;

Pelo seu envolvimento em ac¢bes reguladoras
de espirito de interajuda e de preocupagao com
os outros, na Escola ou fora dela;

Pela sua prestacdo em atividades de ambito
local, regional e internacional, em
representacdo da Escola;

Pelo seu esfor¢o continuado na superagdo das
dificuldades e na melhoria das suas
aprendizagens.

O Prémio de Valor é passivel de ser atribuido aos
alunos que cumulativamente:

a)

Apresentem um  comportamento de
exceléncia;
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b) Primem pela pontualidade e empenho no
cumprimento dos deveres;
c¢) Tenham um bom relacionamento com os
diversos elementos da comunidade escolar;
d) Se enquadrem numa, ou mais, das seguintes
situagoes:
i. Manifestam um espirito de entreajuda

relevante e continuado, visivel,

nomeadamente num dos seguintes

ambitos:

= no apoio constante prestado a
colegas;

= nas atitudes tomadas em defesa dos
outros em situacdes de risco/perigo;

®* na solidariedade sistemdatica para
com colegas;

® na capacidade de didlogo e resolucdo
de conflitos;

ii. Revelem, de forma clara e inequivoca,
preocupacbes de carater social e
comunitdrio, visivel, nomeadamente:

" na participacdo em iniciativas e a¢oes
de beneficio social ou comunitario
(de voluntariado, peditdrios, entre
outras) dentro ou fora da Escola;

" na realizagdo espontanea de
iniciativas e acdes de abnegacdo em
prol dos outros;

iii. Tenham uma prestacdo brilhante em
CONCUrsos e provas regionais, nacionais ou
internacionais, no ambito desportivo,
cultural ou cientifico, em representac¢do da
Escola;

iv. Estejam envolvidos em iniciativas ou
acles, individuais ou em grupo, das quais
resulte  enriquecimento cultural ou
patrimonial dos alunos e do Agrupamento

v. Revelem, ao longo do ano letivo, uma
postura de empenho exemplar e
sistematico, nas atividades letivas e ndo
letivas, sendo visivel, nomeadamente por:

= cumprimento das suas obrigacdes ao
nivel da participacdo nas aulas e
atividades;

= cumprimento
propostos;

= solicitagdo e/ou usufruto dos apoios
disponibilizados pela Escola.

dos trabalhos

4. A apresentacdo e formalizacdo das propostas

processa-se do seguinte modo:

a) A iniciativa da apresentacdo de propostas
para o Prémio de Valor pertence ao Conselho
de Turma;

b) As propostas sdo formalizadas na reunido
final do ano letivo, mediante o
preenchimento de um impresso préprio;

c) Do formuldrio devem constar as acdes
desenvolvidas pelo aluno, bem como os
fundamentos que justificam a respetiva
proposta.

5. A apreciagdo das propostas e a decisdo sobre a

atribuicdo dos prémios competem a
comissdo com a seguinte composicao:

uma

— Presidente do Conselho Geral;

— Diretora do AE;

—Coordenador dos diretores de turma;
—Um Assistente Operacional;

—Um Representante da associagdo de pais.

A comissdo analisa e delibera até ao final do més
de julho devendo os respetivos fundamentos
constar de ata lavrada para o efeito.

A lista dos alunos com Prémio de Valor sera
divulgada até 30 dias apds a deliberacdo, em local
de grande visibilidade, na Escola sede e restantes
escolas do Agrupamento;

O prémio a atribuir consiste no seguinte:

a) O reconhecimento do Valor é certificado
através da entrega, ao(s) aluno(s), de um
diploma;

b) Eventualmente poderdo ser estabelecidas
parcerias com entidades ou organizagGes da
comunidade educativa no sentido de
patrocinarem outro tipo de prémios;

c) No processo individual dos alunos premiados
constard uma coépia do diploma atribuido;

d) A entrega de prémios terd lugar no ano letivo
seguinte, em cerimdnia prépria, para a qual
sera convidada a comunidade escolar em geral
e os encarregados de educagdo dos alunos
premiados.

SECCAO I
PESSOAL DOCENTE

Artigo 602
Papel especial dos Professores

1. Os professores, enquanto principais responsaveis

pela conducdo do processo de ensino, devem
promover medidas de carater pedagdgico que
estimulem o harmonioso desenvolvimento da
educagdo, em ambiente de ordem e disciplina nas
atividades na sala de aula e na Escola.

O diretor de turma ou, tratando-se de alunos do
1.2 ciclo do ensino basico, o professor titular de
turma, enquanto coordenador do Plano de
Trabalho da Turma, é o principal responsdavel pela
adogcdo de medidas tendentes a melhoria das
condi¢Ges de aprendizagem e a promogdo de um
bom ambiente educativo, competindo-lhe articular
a intervencgdo dos professores da turma e dos pais
ou encarregados de educacdo e colaborar com
estes no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem.
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Artigo 612
Autoridade do Professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos
dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacao civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora
da sala de aula, no ambito das instalacGes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas
funcdes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas,
para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisOes dos professores relativas a avaliacdo dos
alunos quando oralmente apresentadas e
justificadas perante o Conselho de Turma e
sumariamente registadas na ata, as quais se
consideram ratificadas pelo referido Conselho com
a respetiva aprovagdo, exceto se o contrdrio
daquela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecdo da lei
penal relativamente aos crimes cometidos contra a
sua pessoa ou o seu patrimonio, no exercicio das
suas fungdes ou por causa delas, sendo a pena
aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo
nos seus limites minimo e maximo.

SUBSECCAO |
DIREITOS E DEVERES

Artigo 622
Direitos

Para além dos direitos estabelecidos para os
funcionarios e Agentes do Estado em geral e os
definidos no Estatuto da Carreira Docente (ECD), sdo
ainda direitos dos docentes:

a) Dispor de um cacifo para guardar o seu
material (na EB2,3);

b) Conhecer, atempadamente, eventuais,
alteragdes no seu horario habitual (reuniGes,
interrupgdes das aulas...);

c) Através de resumos, conhecer, em tempo Uutil,
as deliberagGes dos érgaos de administragdo e
gestdo e do CP;

d) A prioridade no atendimento nos diferentes
servicos, logo apds os portadores de deficiéncia

Artigo 632
Deveres

Para além dos deveres estabelecidos para os
funcionarios e Agentes do Estado em geral e os
definidos no ECD e demais legislagdo em vigor, sdo
ainda deveres dos docentes:

a) Exercer a sua a¢do educativa de acordo com o PE
da Escola;

b) Informar os alunos, na(s) primeira(s) aula(s), das
regras de funcionamento da disciplina, de acordo

com as do presente Rl e as do respetivo grupo
disciplinar, exigindo o integral cumprimento das
mesmas. O mesmo procedimento devera
acontecer, a qualquer momento, relativamente
as decisdes do CT;

c) Na EB2,3, apds o toque de entrada, o docente
deve ser o primeiro a entrar na sala, devendo
verificar o estado da mesma. Caso se verifique
alguma irregularidade (mesas riscadas, papéis no
chdo, cartazes retirados dos expositores...), deve
comunicar de imediato ao AO responsavel do
piso;

d) O docente deve ser o ultimo a sair da sala, apds
ter encerrado as janelas (caso se encontre no 19
piso), verificado o arrumo e asseio da sala e
trancado a porta;

e) Assegurar o normal desenvolvimento das aulas
sem se ausentar, a ndo ser por motivo de forga
maior e devidamente autorizado pela Diretora do
AE, nos 22 e 39 ciclos, devendo solicitar o apoio
do delegado de turma e do AO de servico; nos JI
e EB1 deve comunicar ao AO ou a outro docente;

f) Comunicar por escrito e/ou oralmente, ao DT e
ao EE todas as informagdes consideradas
pertinentes para a melhoria do processo de
ensino-aprendizagem;

g) Fornecer ao DT todas as indica¢des relativas a
faltas, aproveitamento e comportamento dos
alunos, bem como responder as suas solicitacbes
0 mais rapido possivel;

h) Na Educagdo Pré-escolar proceder ao registo das
faltas das criangas no registo diario das
atividades da turma.

SUBSECCAO I
REGIME DE AVALIACAO DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 642
Regime de Avaliagdo do Pessoal Docente

A avaliagdo de desempenho dos docentes (ADD)
rege-se pelo que se encontra estipulado nos
normativos legais.

Na especificidade deste AE, rege-se pelo constante
no Guido da ADD.

Artigo 652
Calendarizagdo do Processo de Avaliagdo

A calendarizacdo é estabelecida, anualmente, de
acordo com a legislagdo em vigor.

Na calendarizacdo devem constar as datas limite
para o cumprimento de cada uma das fases do
processo de avaliagdo.

A calendarizacdo serd afixada e divulgada nos
diferentes nucleos educativos do AE.
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SECCAO Il
REGIME DE AVALIACAO
SUBSECCAO |
DIREITOS E DEVERES Artigo 682
Objeto e dmbito
. o .
Art.lgq 66 A avaliacdo do desempenho do PND aplica-se a Lei
Direitos

Para além do que estd estipulado na Lei, sdo ainda

direitos do pessoal ndo docente (PND):

a) Serinformado sobre as suas tarefas;

b) Ter acesso a formacéo;

c) Participar no processo educativo;

d) Ser-lhe facultado apoio técnico, material e
documental;

e) Ser tratado com lealdade e respeito pela sua
pessoa, funcgdes, ideias e bens;

f) Ser atendido nas suas solicitagbes e
esclarecido nas suas duvidas, por quem de
direito, nas instalagdes escolares;

g) Ser escutado nas suas sugestdes e criticas
relativamente as fungdes desempenhadas.

Artigo 672
Deveres

Para além do disposto na Lei, sdo deveres do PND:

a) Colaborar para a unidade e boa imagem da
Escola e servigos;

b)  Ser afdvel no trato e correto nas relagdes com
todos os membros da comunidade educativa
e com todas as outras pessoas que se dirijam
a Escola;

c) Atender e informar corretamente os
elementos da comunidade escolar e o publico
em geral;

d) Resolver com bom senso, tolerdncia e
compreensdo os problemas que surjam na
Escola;

e) Informar os drgdos de gestdo sempre que se
verifigue um comportamento menos digno
de algum elemento da comunidade escolar;

f)  Zelar pela seguranca das instalacGes e bens a
si confiados;

g) Prestar cuidados de salude e higiene e
acompanhar, quando necessario, o aluno a
unidade de saude;

h)  Assegurar o acompanhamento dos alunos em
caso de auséncia imprevista e de curta
duragdo do docente;

i) Proceder, na Educacdo Pré-escolar e no 19
ciclo ao armazenamento, conservagdo,
distribuicdo e anotagdo das embalagens de
leite consumidas e dos  produtos
hortofruticolas consumidas diariamente pelos
alunos.

n.2 66-B/2007 de 28 de dezembro, que estabelece
o sistema integrado de gestdo e avaliacdo do
desempenho na Administracdo Publica (SIADAP 3)
e demais legislacdo subsididria.

Artigo 692
Intervenientes

. Sdo intervenientes no processo de avaliacdo:

a) O avaliado;
b) O avaliador;

c) O conselho coordenador
Municipio;

da avaliagcdo do

d) A secgdo autdonoma do conselho coordenador
da avaliagdo para a avaliagdo do pessoal ndo
docente do Municipio;

e) A comissdo paritaria do Municipio;

f) O dirigente maximo do servico que homologa.

O pessoal ndao docente é avaliado pela Diretora do

AE ou pelo elemento coadjuvante a quem delegar
essa competéncia.

. A avaliagdo é de carater bianual, no cumprimento

dos prazos legais e das orienta¢Oes definidas pelo
conselho coordenador da avaliagdo.

. A homologacdo da avaliacdo é da competéncia da

direcdo, por delegacdo de competéncias do
Presidente da Camara Municipal.

SECCAO IV
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

SUBSECCAO |

PAPEL DOS PAIS OU ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 702
Responsabilidade dos Pais ou Encarregados de
Educagdo

. Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe

uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus
filhos e educandos no interesse destes e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico,
intelectual e civico dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no
nimero anterior, deve cada um dos pais ou
encarregados de educagdo, em especial:
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Acompanhar ativamente a vida escolar do seu
educando;
Promover a articulagdo entre a educagdo na
familia e o ensino na Escola;
Diligenciar para que o seu educando beneficie,
efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem,
nos termos do EA, procedendo com correcao
no seu comportamento e empenho no
processo de ensino;
Contribuir para a criagdo e execugdo do
Projeto Educativo e do Regulamento Interno
da Escola e participar na vida da Escola;
Cooperar com os professores no desempenho
da sua missdo pedagodgica, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no
processo de ensino dos seus educandos;
f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos
professores no exercicio da sua profissdo e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever
de respeito para com os professores, o pessoal
ndo docente e os colegas da Escola,
contribuindo para a preservagao da disciplina e
harmonia da comunidade educativa;
Contribuir para o correto apuramento dos
factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos
atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatéria,
diligenciar para que a mesma prossiga 0s
objetivos de reforgo da sua formacgao civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa e do seu
sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservagdo da seguranca e

integridade fisica e psicoldgica de todos os que

participam na vida da Escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa
no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-a e
informando-se sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

j) Comparecer na Escola sempre que tal se revele

necessario ou quando para tal for solicitado;

Conhecer o EA, bem como o Regulamento

Interno da Escola e subscrever declaragdo

anual de aceitacdo do mesmo e de

compromisso ativo guanto ao seu
cumprimento integral;

I) Indemnizar a Escola relativamente a danos
patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus

contactos telefénicos, endereco postal e

eletrénico, bem como os do seu educando,

quando diferentes, informando a Escola em
caso de alteragdo.

e)

g)

k)

3.

5.

Os pais ou encarregados de educagdo sdo
responsaveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a assiduidade,
pontualidade e disciplina.

Considera-se encarregado de educagdo quem tiver
menores a residir consigo ou confiado aos seus
cuidados:

Pelo exercicio das

parentais;

a) responsabilidades

b)

<)

Por decisdo judicial;

Pelo exercicio de fungdes executivas na
direcdo de instituicdes que tenham menores,
a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por
delegacdo, devidamente comprovada, por
parte de qualquer das entidades referidas

nas subalineas anteriores;

O progenitor com quem o menor fique a
residir, em caso de divércio ou de separagdo
e na falta de acordo dos progenitores;

e)

Um dos progenitores, por acordo entre estes
ou, na sua falta, por decisdo judicial, sobre o
exercicio das fun¢Oes de encarregado de
educagdo, estando estabelecida a residéncia
alternada do menor;

O pai ou a mde que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, é indicado para
exercer essas fungdes, presumindo-se ainda,
até qualquer indicacdo em contrdrio, que
qualquer ato que pratica relativamente ao
percurso escolar do filho é realizado por
decisdo conjunta do outro progenitor.

g)

O encarregado de educagdo ndo pode ser alterado
no decurso do ano letivo, salvo casos excecionais
devidamente justificados e comprovados.

Para efeitos de participagdo na vida escolar,
nomeadamente, contactos com DT, reunibes
(trimestrais), pode o encarregado de educagdo, em
caso de impedimento, delegar essa participacdo.
Esta pode ser delegada num dos pais, fazendo-se
acompanhar, no momento, por uma declaracdo
em minuta prépria da Escola, devidamente
assinada pelo encarregado de educacdo.

Para além do estipulado no Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, sdo ainda responsabilidades dos pais
ou encarregados de educagao:

Conhecer os planos de estudo e sua
organiza¢do, de modo a poder orientar o seu
educando na tomada de decisdes sobre
alternativas que o percurso escolar vai
oferecendo nas diferentes etapas;

a)

Ndo permitir a frequéncia das atividades
escolares do seu educando em caso de
doenca, especialmente se infetocontagiosa,
salvo se devidamente autorizado pela
entidade de saude competente;
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c) Na&o permitir a frequéncia das atividades
escolares do seu educando em caso de
Pediculose, garantindo o seu regresso apenas
quando a situacdo estiver solucionada;

Cumprir o disposto no artigo seguinte relativo
a administracdo de medicamentos na Escola;

Zelar pela saude do seu educando evitando
gque 0 mesmo transporte e consuma qualquer
substancia prejudicial a saude;

e)

f) Garantir que o seu educando se apresente na
Escola com o vestuario adequado.

Artigo 712
Administragdo de medicamentos

Sempre que estejam a ser ministrados
medicamentos as criangas, os pais devem, em
conjunto com o médico assistente, diligenciar no
sentido de que estes sejam dados fora do hordario
da Instituicdo.

Em situacBes excecionais a administracdo dos
medicamentos poderd ser efetuada pela Escola
mediante o pedido escrito dos pais, do qual consta
a informacdo detalhada da sua prescri¢do.

Ao pedido referido no niumero anterior deve ser
anexada cépia da prescrigdo médica.

A documentacdo referida nos numeros anteriores
serd arquivada no dossié de turma junto dos
demais documentos do aluno.

A primeira administracdo do medicamento nunca
pode ser feita na Escola.

Os medicamentos que necessitam de preparo
antes da administracdo (diluicdo em agua por
exemplo) devem ser preparados previamente
pelos pais.

Para os alunos que precisam de medicamentos
injetaveis (insulina, glucagen) ou inalatdrios
(bomba de asma), os pais devem orientar
previamente os profissionais da Escola sobre a sua
correta administragdo.

Os medicamentos devem ser entregues em “maos”
ao coordenador de pessoal ou, na sua auséncia, ao
colaborador de servico, na sua embalagem de
origem, e recolhidos no final do dia.

Na embalagem devem estar registados, de forma
legivel e inequivoca, o nome da crianga, o horario
da sua administragdo e dosagem a aplicar.

A fim de realizar a administracdo segura do
medicamento a toma deve ser efetuada, na
presenca de dois colaboradores.

No ato de administrar o medicamento devem ser
conferidos o nome do medicamento, a dose, o
horario, a via de administracio e o nome da
crianga.

13.

12.Fora do previsto nos numeros anteriores nao é

permitido a Escola administrar

medicamento aos alunos.

qualquer

Os alunos que apresentarem dispneia (falta de ar),
febre, diarreia, vomitos, edemas, manchas
cutaneas ou outros sintomas decorrentes do uso
de medicamentos, ndo poderdo permanecer na
unidade escolar, cabendo aos profissionais do
estabelecimento  comunicar os pais ou
responsaveis para que esses tomem as
providéncias necessarias

Artigo 722
Incumprimento dos Deveres por parte dos Pais ou
Encarregado de Educagdo

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de

educacdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos
deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva
responsabilizacdo nos termos da lei e do EA.

Constitui incumprimento especialmente
censuravel dos deveres dos pais ou encarregados
de educacdo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula,
frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos e ou educandos, bem como a auséncia de
justificacdo para tal incumprimento, nos termos
dos n.2°2 a 5 do artigo 15.9;

A ndo comparéncia na Escola sempre que os
seus filhos e ou educandos atinjam metade do
limite de faltas injustificadas, nos termos do n.2
3 do artigo 18.92, ou a sua ndo comparéncia ou
ndo pronuncia, nos casos em que a sua audigdo
é obrigatéria, no ambito de procedimento
disciplinar instaurado ao seu filho ou educando,
nos termos previstos nos artigos 30.2 e 31.2 do
EA;

c) A ndo realizagdo, pelos seus filhos e ou
educandos, das medidas de recuperagdo
definidas pela Escola nos termos do EA, das
atividades de integracdo na Escola e na
comunidade decorrentes da aplicagdo de
medidas  disciplinares  corretivas e ou
sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia
destes em consultas ou terapias prescritas por
técnicos especializados;

b)

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou

encarregados de educacdo, dos deveres a que se
refere o nimero anterior, determina a obrigacgao,
por parte da Escola, de comunicagdo do facto a
competente comissdo de protegdo de criangas e
jovens ou ao Ministério Publico, nos termos
previstos no EA.

O incumprimento consciente e reiterado pelos pais
ou encarregados de educagdo de alunos menores
de idade dos deveres estabelecidos no n.2 2 pode
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ainda determinar por decisdo da comissdo de
protecdo de criangas e jovens ou do Ministério
Publico, na sequéncia da andlise efetuada apds a
comunicagdo prevista no numero anterior, a
frequéncia em sessdes de capacitacdo parental, a
promover pela equipa multidisciplinar do
Agrupamento, sempre que possivel, com a
participacdo das entidades a que se refere o n.2 3
do artigo 53.2 do EA, e no quadro das orientagdes
definidas pelos ministérios referidos no seu n.2 2.

Nos <casos em que nao existam equipas
multidisciplinares  constituidas, = compete a
comissdo de protecdo de criancas e jovens ou, na
sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as
acGes de capacitagdo parental a que se refere o
numero anterior, mobilizando, para o efeito, a
escola ou agrupamento, bem como as demais
entidades a que se refere o artigo 53.2 do EA.

Tratando-se de familia beneficidria de apoios
sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servigos competentes,
para efeito de reavaliacdo, nos termos da
legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que se
relacionem com a frequéncia escolar dos seus
educandos e ndo incluidos no ambito da acdo
social escolar ou do transporte escolar recebidos
pela familia.

O incumprimento por parte dos pais ou
encarregados de educacdo do disposto na parte
final da alinea b) do n.2 2 do presente artigo
presume a sua concordancia com as medidas
aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se
provar nao ter sido cumprido, por parte da Escola,
gualquer dos procedimentos obrigatérios previstos
nos artigos 30.2 e 31.2 do EA.

Artigo 732
Contraordenagoes

A manutencdo da situacdo de incumprimento
consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregado de educacdo de alunos menores de
idade dos deveres a que se refere o n.2 2 do artigo
anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a
ineficacia das agbes de capacitagdo parental
determinadas e oferecidas nos termos do referido
artigo, constitui contraordenacao.

As contraordenagbes previstas no n.2 1 sdo
punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do escaldo B do ano
ou ciclo de escolaridade frequentado pelo
educando em causa, na regulamentacdo que
define os apoios no dmbito da agdo social escolar
para aquisicdo de manuais escolares.

Sem prejuizo do disposto no numero seguinte,
guando a sangdo prevista no presente artigo
resulte do incumprimento por parte dos pais ou
encarregados de educagdo dos seus deveres
relativamente a mais do que um educando, sdo

5.

10.

11.

1.

levantados tantos autos quanto o numero de
educandos em causa.

Na situacdo a que se refere o niUmero anterior, o
valor global das coimas ndo pode ultrapassar, na
mesma escola ou agrupamento e no mesmo ano
escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido
para um aluno do escaldo B do 3.2 ciclo do ensino
basico, na regulamentac¢do que define os apoios no
ambito da acdo social escolar para a aquisicdao de
manuais escolares.

Tratando-se de pais ou encarregados de educagao
cujos educandos beneficiam de apoios no ambito
da acdo social escolar, em substituicdo das coimas
previstas nos n.2° 2 a 4, podem ser aplicadas as
sancées de privacdo de direito a apoios escolares e
sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o
aluno nao esteja a ser realizado.

A negligéncia é punivel.

Compete ao Diretor-Geral da Administragdo
escolar, por proposta da Diretora do AE, a
elaboracdo dos autos de noticia, a instru¢dao dos
respetivos processos de contraordenagdo, sem
prejuizo da colaboragdo dos servigos inspetivos em
matéria de educacdo, e a aplicacdo das coimas.

O produto das coimas aplicadas nos termos dos
nimeros anteriores constitui receita propria da
escola ou agrupamento.

O incumprimento, por causa imputdvel ao
encarregado de educacdo ou ao seu educando, do
pagamento das coimas a que se referem os n.2*2 a
4 ou do dever de restituicdo dos apoios escolares
estabelecido no n.2 5, quando exigido, pode
determinar, por decisdo da Diretora do AE:

No caso de pais ou encarregados de educagao
aos quais foi aplicada a sangdo alternativa
prevista no n.2 5, a privagdo, no ano escolar
seguinte, do direito a apoios no ambito da
acdo social escolar relativos a manuais
escolares;

Nos restantes casos, a aplicagdo de coima de
valor igual ao dobro do valor previsto nos n.2*
2, 3 ou 4, consoante os casos.

Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.2
9, a duragdo maxima da sang¢do alternativa
prevista non.2 5 é de um ano escolar.

Em tudo o que ndo se encontrar previsto no EA
em matéria de contraordenacdes, sdao aplicaveis
as disposicdes do Regime Geral do llicito de Mera
Ordenacdo Social.

SUBSECCAO Il

ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE
EDUCACAO

a)

Artigo 742
Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo

A associagdo de pais e encarregados de educagao é
a estrutura associativa dos respetivos pais e EE,
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constituida nos termos dos respetivos estatutos,
sendo um meio de participagdo dos mesmos na
vida da escola.

Visa a defesa e promocdo dos interesses dos
associados em tudo quanto diga respeito a
educacdo e ensino dos seus filhos e educandos.

E independente de qualquer ideologia politica,
partiddria ou religiosa, bem como de outras
instituicOes e interesses.

Tem sede na respetiva escola, cujos pais e EE
representa.

Artigo 752
Direitos

Participar, através dos respetivos representantes,
no Conselho Geral do AE.

Colaborar na de atividades

extracurriculares.

organizagao

Beneficiar de apoio documental, a facultar pela
Escola.

Reunir com a Diretora do AE ou o coordenador de
Escola uma vez por periodo.

Receber apoios de carater técnico ou logistico,
dentro das possibilidades orgamentais da Escola,
para auxiliar a execugcdo do seu plano de
atividades.

Ser informada de todos os fatores ou
acontecimentos que impliguem a alteracdo do
ambiente escolar com consequéncias para os
alunos em geral.

Ser recebida pelos PTT/DT sempre que assuntos
dos respetivos alunos o aconselhe, bem como
participar em reunides com os mesmos, a pedido
dos alunos e/ou pais e EE.

Dispor de locais préprios, de dimensdo adequada,
para distribuir ou afixar documentacgdo pertinente.

Realizar as reunides dos seus
instalagOes a disponibilizar pela Escola.

o6rgdos em

Enviar pelos alunos documentagdo relativa a sua
organizagao.

Artigo 762

Deveres

Proceder a distribuicio de informacdo relativa a
associacdo de pais e encarregados de educagdo no
recinto da Escola, sem perturbar o seu normal
funcionamento.

Alertar os 6rgaos competentes da Escola, ou outras
identidades, para problemas ou irregularidades
que ponham em causa os interesses dos seus
educandos e o bom funcionamento da Escola.

Colaborar e participar em ag¢des que favorecam a
relagdo da Escola com a comunidade.

Colaborar com todos os Orgdos do AE na
concretizagdo dos seus objetivos.

Disponibilizar os meios ao seu dispor para a
prossecucdo dos objetivos escolares.

Pugnar
vigentes.

pelo cumprimento dos regulamentos

Respeitar o prazo de cinco dias de antecedéncia na
solicitagdo de reunides a Diretora do AE ou de
instalacdes necessarias a realizagdo das suas
reunides.

Artigo 772
Dissolugdo

Em caso de dissolucdo, todos os seus direitos e

obrigacGes serdo assumidos pelos pais e EE que, em
assembleia geral convocada expressamente para o
efeito, pela Diretora do AE, vierem a ser eleitos para
as representacoes e colégios eleitorais previstos neste

RI.

SECCAO V
COMUNIDADE LOCAL

SUBSECCAO |
AUTARQUIA

Artigo 782
Autarquia

1. A Lei de Bases do Sistema Educativo reconhece a

2.

autarquia como uma das estruturas para assegurar
a interligacdo da comunidade com a administracao
do sistema educativo.

A participacdo da autarquia materializa-se na
articulagdo da politica educativa com outras
politicas sociais, nomeadamente em matéria de
apoio socioeducativo e de organizacio de
atividades de complemento curricular, através da
constituicdo de estruturas como sejam os
conselhos locais ou municipais de educacgao.

Artigo 792
Direitos
Estar representada no CG.
Participar nas atividades escolares.

Manifestar a sua opinido sempre que o considere
oportuno ou quando solicitado.

Artigo 802
Deveres

Participar nas reunides do CG.

Colaborar com todos os elementos da comunidade
educativa no desenvolvimento e promocdo da
cidadania.
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Garantir o funcionamento das AAAF, na educacdo
pré-escolar e da CAF no 12 ciclo.

4. Articular com a Diretora do AE a gestdo do PND.

5. Articular com o Diretora a gestdo das instalagGes.

Conhecer o RI.

SUBSECCAO I
OUTRAS INSTITUICOES

Artigo 812
Outras Instituicoes

O AE, segundo o espirito dos niumeros 4 e 5 do artigo
142 da Lei n? 75/2008, alterado pelo Decreto Lei n®
224/2009 e pelo Decreto Lei n.2 137/2012, conta com

a

representacdo e com a colaboracdo das mais

diversas instituicdes da Comunidade Local, quer por

representagao no CG, quer

por celebragdo de

protocolos de cooperagao, quer pela participagdo nas
atividades do AE.

CAPITULO Il

1.

ORGANIZAGAO INTERNA

ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E
GESTAO

Artigo 822

Defini¢do
A direcdo, administracdo e gestdo do AEC é
assegurada por érgdos proprios, aos quais cabe
cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos

referidos nos artigos 3.2 e 4.2 do Decreto-Lei
137/2012.

Sao orgdos de direcdo, administracdo e gestao do
AEC os seguintes:

a) Conselho Geral;

b) A Diretora do AE;

c) 0O Conselho Pedagdgico;

d) O Conselho Administrativo.

SECGAO |
CONSELHO GERAL

Artigo 832
Conselho Geral

O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica

responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da

atividade
participagao e

do  Agrupamento,

representacao

assegurando a
da comunidade

educativa, nos termos e para os efeitos do n.2 4 do
artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 842
Composigdo

1. A composicdo do CG rege-se pelo disposto no

artigo 12¢ do Decreto-Lei n2137/2012,
salvaguardando a participacdo de representantes
do pessoal docente e ndo docente, dos pais e
encarregados de educacdo, dos alunos, do
municipio e da comunidade local, sendo a
designacdo e eleicdo dos seus membros efetuada
nos termos da lei.

Para os efeitos previstos no numero anterior
considera-se pessoal docente os docentes de
carreira com vinculo contratual com o Ministério
da Educacdo e Ciéncia.

O Conselho Geral do AEC é constituido por vinte e
um elementos, com a seguinte composicdo:

a) Oito representantes do pessoal docente;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

c) Cinco representantes dos pais e EE;

d) Trés representantes da autarquia;

e) Trés elementos da comunidade local,
designadamente de institui¢cdes, organizacdes e
atividades de carater econdmico, social,

cultural e cientifico;
A Diretora do AE participa nas reuniGes do CG, sem
direito a voto.

Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, os
membros da Direcdo, os coordenadores de escolas
ou de estabelecimentos de educagdo pré-escolar,
bem como os docentes ou elementos com assento
no Conselho Pedagdgico, ndo podem ser membros
do Conselho Geral.

Artigo 852
Competéncias

1. Sem prejuizo de outras competéncias que lhe
sejam cometidas por lei ou por este Regulamento
Interno, o Conselho Geral tem as competéncias
definidas no artigo 13.2 do Decreto-Lei n®
137/2012, a saber:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os
seus membros;

b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.2 a
23.2 do Decreto-Lei n2 137/2012;

c) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e
avaliar a sua execugdo;

d) Aprovar o Regulamento Interno do
agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada;

e) Aprovar os Planos Anual e Plurianual de
Atividades;
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f)  Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o
relatdrio final de execu¢do do Plano Anual de
Atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de
autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a
elaboracdo do orcamento;

i)  Definir as linhas orientadoras do planeamento
e execucdo, pelo diretor, das atividades no
dominio da ag¢do social escolar;

j)  Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de
autoavaliacdo;

I) Pronunciar-se sobre os critérios de
organizagao dos hordrios;

m) Acompanhar a a¢do dos demais orgdos de
administragdo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a
comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo da
Escola em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendagbes aos restantes orgaos,
tendo em vista o desenvolvimento do Projeto
Educativo e o cumprimento do Plano Anual de
Atividades;

g) Participar, nos termos definidos em diploma
proprio, no processo de avaliagdio do
desempenho do diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor;

O presidente é eleito por maioria absoluta dos
votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fungdes.

No desempenho das suas competéncias, o
Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos
restantes érgdos as informagdes necessdrias para
realizar eficazmente o acompanhamento e a
avaliacdo do funcionamento do agrupamento de
escolas.

As deliberagdes do Conselho Geral no ambito das
suas competéncias sdao tomadas por maioria dos
membros presentes, exceto no que se refere a
reconducdo no cargo de diretor em que as
decisGes sdo por maioria dos membros efetivos.

As deliberagdes do Conselho Geral sdo
publicitadas, para toda a comunidade educativa,
em placard reservado para o efeito.

O Conselho Geral pode constituir no seu seio
uma comissdo permanente, na qual pode delegar
as competéncias de acompanhamento da
atividade do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada entre as suas reunides ordinarias.

Artigo 862
Comissdo Permanente do Conselho Geral

A comissdao permanente constitui-se como uma
fracdo do Conselho Geral, respeitada a

proporcionalidade dos corpos que nele tem
representacao. Dela fazem parte
obrigatoriamente o presidente do CG, sendo os
membros que a integram distribuidos da
seguinte forma:

a) Dois representantes do pessoal docente;

b) Um representante do pessoal ndo docente;

c) Dois representantes dos pais e EE;

d) Um representante da autarquia;

e) Um representante da comunidade local.

Artigo 87¢

Competéncia do Presidente do Conselho Geral

Compete ao Presidente do Conselho Geral:

a) Convocar as reunides;

b) Dirigir os respetivos trabalhos;

c) Convocar as elei¢gdes para o respetivo 0rgao;

d) Representar o Conselho Geral nas relagdes
institucionais ou de trabalho.

Artigo 882
Eleigcdo e Designagdo de Representantes

1. Aceleicdo e a designagdo de representantes regem-

se pelo disposto nos artigos 14.2 e 15.2 do Decreto-
Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

2. Os representantes da comunidade local sdo

cooptados pelos demais membros do Conselho
Geral, em reunido convocada para o efeito pelo
presidente cessante.

3. No caso de o Conselho Geral decidir por cooptar

instituicGes de caracter econdmico, social, cultural
e cientifico, estas devem indicar os seus
representantes no prazo de 8 dias Uteis contados
da data em que receberem o convite.

4. Os representantes da autarquia local sdo

designados pela Cadmara Municipal de Braga.

5. O regulamento do processo eleitoral consta de

anexo a este Regulamento Interno.

Artigo 892
Mandato

1. O mandato dos membros do corpo docente, ndo

docente, representantes da autarquia e da
comunidade local tem a duragdo de 4 anos.

2. O mandato dos representantes dos pais e

encarregados de educagdo tem a duragdo de dois
anos.

3. Perdem o mandato os membros do Conselho

Geral que:

a) Estejam definitivamente impossibilitados de
exercer as suas fungdes;

b) Faltem a mais de 3 reuniGes consecutivas ou
4 interpoladas, exceto se o presidente aceitar
como justificaveis os motivos invocados;
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c) Renunciem ao mandato mediante
comunicagdo escrita e fundamentada ao
presidente deste 6rgdo;

d) Deixem de pertencer a estrutura pela qual
foram eleitos ou designados ou percam a
representatividade que detinham.

4. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos
no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva elei¢cdo ou
designacao.

5. As vagas resultantes da cessa¢do do mandato dos
membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem
de precedéncia, na lista a que pertencia o titular
do mandato.

6. Os membros que preencham as vagas apenas
completardo o mandato dos cessantes.

7. No caso de as entidades locais ndo indicarem
novos representantes no prazo de 8 dias apds a
notificacdo, o Conselho Geral cooptara nova
instituicdo.

SECCAO II
DIRETORA

Artigo 902
Diretora

A Diretora é o 6rgdo de administracdo e gestdo do
AE nas dreas pedagodgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial.
Artigo 912
Subdiretora e Adjuntos

A Diretora é coadjuvada por uma Subdiretora e por
Adjuntos, nos termos do artigo 1992 do Decreto-Lei
n2137/2012 e da legislagdo subsidiaria.

Artigo 922
Competéncias

A Diretora tem as competéncias estipuladas no
artigo 202 do Decreto-Lei n2137/2012 e ainda as que
constam na demais legislacdo em vigor.

Artigo 932
Recrutamento

A Diretora é recrutada de acordo com o disposto
no artigo 212 do Decreto-Lei n2137/2012.

Artigo 94¢
Mandato

O mandato da Diretora tem a duracdo estipulada
no n2 1 do artigo 252 do Decreto-Lei n2137/2012. A
reconducdo processa-se de acordo com o previsto nos

n2 2, 3,4eb5 e acessacdo de acordo com o n26, do
mesmo artigo.

Artigo 952
Regime de Exercicio de Fungoes

A Diretora exerce fungdes de acordo com o regime
estipulado no n226 do Decreto-Lei n2137/2012.

Artigo 962
Direitos

1. A Diretora tem os direitos gerais e especificos de
acordo com o disposto nos artigos 272 e 282 do
Decreto-Lei n2137/2012.

2. A Subdiretora e os Adjuntos tém os direitos
especificos estipulados no artigo 282 do Decreto-
Lei n2137/2012.

Artigo 97¢
Deveres

1. A Diretora tem, para além dos deveres gerais dos
funcionarios e agentes da Administragdo Publica
aplicdveis ao pessoal docente, os deveres
especificos estipulados no artigo 292 do Decreto-
Lei n2137/2012.

2. A Subdiretora e os adjuntos tém os deveres
especificos estipulados no artigo 292 do Decreto-
Lei n2 137/2012.

Artigo 982
Assessoria da diregdo

A Diretora pode recrutar assessores técnico-
pedagdgicos para apoio as suas atividades, conforme
o disposto no artigo 302 do Decreto-Lei n2137/2012.

SECCAO Il
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 992
Conselho Pedagdgico

O Conselho Pedagodgico (CP) é o odrgio de
coordenagdo e supervisdo pedagdgica e orientagao
educativa do AE nos dominios pedagdgico-didatico, da
orientacdo e acompanhamento dos alunos e formacgao
inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 1002
Composigdo

1. O Conselho Pedagdgico é constituido pelos
seguintes membros:
a)Diretora do AE;
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b)Coordenador do Departamento de Educagdo
Pré-escolar;

c) Coordenador do Departamento de 1.2 Ciclo do
Ensino Basico;

d)Coordenador do Departamento de Linguas;

e)Coordenador do Departamento de
Matematica e Ciéncias Experimentais;

f) Coordenador do Departamento de Expressdes;

g)Coordenador do Departamento de Ciéncias
Sociais e Humanas

h)Coordenador dos servigos Técnico
Pedagdgicos;

i) Coordenador de Conselho de Docentes do
19Ciclo;

j) Coordenador dos Diretores de Turma;

k) Coordenador da Biblioteca Escolar;

I) Coordenador do Grupo de Projetos e do Plano
Anual de Atividades;

m) Coordenador da Equipa de Autoavaliagado.

2. Os representantes do pessoal docente no
Conselho Geral ndo podem ser membros do
Conselho Pedagégico.

Artigo 101¢
Competéncias

Para além das competéncias previstas no artigo 33.2
do Decreto-Lei n2137/2012, e em demais legislagdo
aplicavel, compete, genericamente, ao Conselho
Pedagdgico:

a) Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

b) Aprovar o curriculo de cada uma das
disciplinas de oferta de escola e de oferta
complementar;

c) Aprovar documentos proprios do AE;

d) Aprovar o desenho curricular, com base na
apresentacao de propostas dos
departamentos curriculares;

e) Emitir parecer sobre o hordrio de
funcionamento dos estabelecimentos de
educacgao;

f) Aprovar as atividades de enriquecimento
curricular a implementar no AE;

g) Aprovar o regulamento dos prémios
escolares;

h) Aprovar propostas sobre os dominios de
oferta das AEC no 12 Ciclo e respetivo regime
de funcionamento;

i)  Aprovar as planifica¢cdes das AEC;

j)  Definir os critérios de avaliacdo para cada
ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos
departamentos curriculares;

k) Promover a diversificacdo das ofertas
educativas dando resposta as necessidades
dos alunos;

) Apoiar e acompanhar a mobilizacdo e
coordenacdo dos recursos educativos
existentes no AEC com vista a desencadear

respostas adequadas as necessidades dos
alunos;

m) Dar parecer sobre assuntos que lhe sejam
submetidos pela Diretora do AE;

n) Definir os critérios de constituicdo de turmas.

Artigo 1022
Recrutamento

1. A Diretora é, por ineréncia, presidente do
Conselho Pedagégico.

2. Os coordenadores de departamento sdo eleitos
pelos respetivos departamentos, de entre uma
lista de trés docentes, propostos pela Diretora para
o exercicio do cargo.

3. Os coordenadores das diferentes estruturas que
integram o CP sdo designados pela Diretora.

Artigo 1032
Mandato

1. O mandato dos coordenadores dos departamentos
curriculares tem a duragdo de quatro anos e cessa
com o mandato da Diretora.

2. O mandato dos cargos sujeitos a designagdo tem
inicio e término coincidentes com o da Diretora.

3. Se por qualquer motivo o docente designado nao
cumprir o seu mandato, proceder-se-4 a nova
designacdo, sendo que o mandato do novo
elemento eleito cessa em simultdneo com o da
Diretora.

Artigo 1042
Funcionamento

O CP rege-se pelo estipulado no artigo 342 do
Decreto-Lei n2137/2012 e no seu Regimento Interno.

SECCAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 1052
Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é o érgdo deliberativo em
matéria administrativo-financeira do Agrupamento,
nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 1062
Composi¢do, Competéncias e Funcionamento

A composicdo, as competéncias e o regime de
funcionamento do Conselho Administrativo regem-se
pelo disposto nos artigos 37.2 a 39.2 do Decreto-Lei
n2137/2012, e demais legislagdo aplicavel.
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SECCAO V Artigo 1092
ESTRUTURAS DE ARTICULACAO E GESTAO Competéncias
CURRICULAR Elaborar o Regimento Interno respetivo.
Colaborar na elaboracdo e consecucdo do PE do
SUBSECCAO | AE.

DEPARTAMENTO CURRICULAR

Artigo 1072
Departamento Curricular

O departamento é a estrutura pedagdgica
responsavel pela articulacdo e gestdo curricular
das componentes curriculares que o integram.

O Departamento Curricular da Educacdo Pré-
escolar é ainda responsavel pela avaliagdo das
criangas.

Artigo 1082
Composigdo

O departamento curricular integra todos os

docentes dos grupos disciplinares e areas disciplinares
gue representa, conforme disposto na seguinte tabela:

DEPARTAMENTOS GRUPOS DE RECRUTAMENTO
Educagdo Pré- 100 — Educagdo Pré-escolar
escolar
12 Ciclo do 110 - 12 Ciclo do Ensino Basico
Ensino Bdsico 120 - Inglés
Linguas 200 — Portugués e Estudos Sociais

210 — Portugués e Francés
220 — Portugués e Inglés
300 — Portugués

320 - Francés

330 —Inglés

Ciéncias Sociais e

200 — Portugués e Estudos Sociais
Humanas
400 — Historia

420 - Geografia

290 — Educagdo Moral e Religiosa Catdlica

Matemdtica e 230 — Matematica e Ciéncias Naturais

Ciéncias 500 — Matematica
Experimentais 510 — Fisica e Quimica
520 - Biologia e Geologia
550 — Informatica
Expressoes 240 — Educagdo Visual

240 — Educacgdo Tecnoldgica
250 — Educagdo Musical
260 — Educagdo Fisica

530 — Educagdo Tecnoldgica
600 — Artes Visuais

610 — Mdsica

620 — Educagdo Fisica

910 — Educagdo Especial

10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Colaborar na elaborag¢do e consecugdo do Plano de
Estudos e Desenvolvimento do Curriculo.

Programar atividades de natureza pedagdgica a
desenvolver, por todos os docentes pertencentes
ao departamento, no dominio dos planos
curriculares e outras atividades educativas.

Elaborar propostas de formagdo para os docentes
dos grupos disciplinares que integram o
departamento.

Planificar e adequar a realidade do AE a aplicagdo
dos planos de estudo estabelecidos a nivel
nacional com vista a melhorar as aprendizagens e a
prevenir a exclusdo.

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em
funcdo da especificidade de grupos de alunos.

Assegurar, de forma articulada com outras
estruturas de orientagdo educativa do AE, a
adoc¢do de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento, quer dos planos de estudo, quer
das componentes de ambito local do curriculo.

Assegurar procedimentos e formas de atuagdo nos
dominios da aplicagdo de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica e da avaliagdo das
aprendizagens.

Promover a articulagdo vertical e horizontal.

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio
das didaticas especificas das disciplinas.

Aferir critérios de avaliacdo e de procedimentos.

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o
seu contexto.

Apresentar propostas de critérios de avaliagdo.

Elaborar o Plano de Atividades do respetivo
departamento.

Elaborar o relatério de execug¢do de cada uma das
atividades realizadas.

Apresentar propostas sobre a adogdo de manuais
escolares.

Elaborar propostas relativas a distribuicao da carga
horaria semanal do tempo da oferta
complementar.

Fomentar praticas que promovam o envolvimento
e a participagdo dos EE na vida da escola.

Analisar os resultados escolares e apresentar
estratégias conducentes a melhoria do sucesso
educativo dos alunos.

Elaborar, implementar e coordenar projetos no
ambito das atividades de ocupacdo de tempos
livres, que promovam o enrigquecimento curricular
e as competéncias de literacia.
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d) Articular

a aquisicdio de material/equipamento
prossecucdo dos  objetivos

Apresentar propostas sobre o desenvolvimento de
componentes curriculares locais e a adoc¢do de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens
dos alunos.

Para além do previsto nos nimeros anteriores, sdo
ainda competéncias dos Departamentos do Pré-
escolar e 12 ciclo:

a) Proceder a avaliagdo dos alunos, no caso do

Departamento da Educagdo Pré-escolar, com
base nas propostas apresentadas pelo
educador titular de grupo.

b) Definir as linhas orientadoras da AAAF, no

caso da Educagdo Pré-escolar e da CAF, no
caso do 12 ciclo.

c) Promover a articulagdo entre as atividades

curriculares, as AEC e as da componente de
apoio a familia.

com os docentes das AEC na
elaboracdo da planificacdo das mesmas.

Artigo 1109
Funcionamento

O departamento funciona em plenario e reune

ordinariamente:

a) Antes do inicio das atividades letivas para
planear e programar os trabalhos a
desenvolver ao longo dos periodos e do ano;

b) Pelo menos uma vez por periodo para
acompanhamento e coordenagdo das
atividades e aferi¢do de critérios;

c) O numero de vezes necessario a consecucao
das atividades inerentes a sua fungdo e a
articulagdo com o CP.

O departamento reune extraordinariamente por

convocatdria do diretor, do coordenador ou a

pedido de um terco dos seus membros.

Artigo 111¢
Coordenagéo

1. A coordenacgdo é assegurada por um docente

de carreira, eleito pelo respetivo
departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo diretor para o
exercicio do cargo.

2. O coordenador de departamento é apoiado

pelos coordenadores dos grupos disciplinares
gue o integram, designados pelo diretor.

Artigo 1122
Mandato

O mandato tem a duragdo de quatro anos e cessa

com o mandato do diretor.

10.

11.

12.

13.

14.

Artigo 1132
Competéncias do Coordenador

Coordenar e assegurar o cumprimento de todas
as competéncias do respetivo departamento.

Convocar e presidir as reunides do
departamento.
Promover a troca de experiéncias e a

cooperagdo entre todos os docentes que
integram o departamento curricular.

Estabelecer a articulagdo entre o departamento
e os grupos disciplinares.

Assegurar a coordenacdo das orientacbes
curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo dos seus objetivos e
conteudos a situagdo concreta do AE.

Promover a articulagdo com outras estruturas
ou servicos da Escola ou do AE, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de
diferencia¢do pedagogica.

Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e
avaliagdo dos instrumentos de autonomia da
Escola ou do AE.

Promover a partilha de atividades de
investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das préticas educativas.

Divulgar todas as informacgdes e orientacdes de
interesse para os membros do departamento.

Estabelecer a ligacdo entre o departamento e
o CP.

Apresentar ao  diretor
provenientes do departamento.
Organizar e manter atualizados os documentos
de departamento em suporte digital.

Promover a supervisdo pedagogica e a
cooperagdo entre os pares.

Designar o professor acompanhante
docente em periodo probatodrio.

as  propostas

do

SUBSECCAO I
GRUPO DISCIPLINAR

Artigo 114¢
Grupo Disciplinar

O grupo disciplinar é uma estrutura intermédia de

orientacdo

educativa competindo-lhe,

fundamentalmente, a organiza¢do das atividades a
desenvolver no ambito da disciplina.

Artigo 1152
Composigdo

O grupo disciplinar é composto por todos os
docentes que lecionam a mesma disciplina.
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Artigo 1162 Artigo 1202
Competéncias Mandato

Planificar e programar as atividades letivas e nao
letivas.

Elaborar o regulamento dos espacos especificos.

Elaborar projetos de trabalho e recomendacgées a
apresentar ao departamento curricular.

Analisar os manuais escolares e propor
departamento a sua adog¢do.

ao

Propor a aquisicdo de material e equipamento.
Promover a articulacdo/apoio entre os docentes.
Apresentar nos servicos administrativos propostas
para a aquisicdlo de material/equipamento
necessdrio a  prossecucdo dos  objetivos
curriculares.

Promover a partilha de materiais e a articulagado
pedagdgica.

Definir o calendario de
trabalho do grupo.

reunides/sessdes de

Artigo 117¢
Funcionamento

O Grupo Disciplinar reune ordinariamente:

a) Antes do inicio das atividades letivas para
planear e programar os trabalhos a desenvolver
ao longo dos periodos e do ano;

b) Ao longo dos periodos letivos, para
acompanhamento e coordenacao das
atividades, em articulagao com o)
departamento;

c) No final do ano para fazer o balango do

trabalho desenvolvido.
O grupo disciplinar redine extraordinariamente por
convocatdria do diretor, do coordenador ou a
pedido de um tergo dos seus membros.

Artigo 118¢
Coordenador de Grupo Disciplinar

O coordenador de grupo disciplinar sera, sempre

que possivel, um docente do quadro do respetivo
grupo, desde que seja constituido pelo minimo de dois
docentes.

1.

Artigo 1192
Recrutamento

O coordenador de grupo disciplinar é designado
pelo diretor.

O coordenador de departamento acumula estas
fungdes com a coordenagdo do seu grupo de
recrutamento.

O mandato tem a duragdo de quatro anos e cessa

com o mandato do diretor.

10.

11.

Artigo 1212
Competéncias do Coordenador de Grupo

Convocar e presidir as reunides do grupo.

Orientar e coordenar pedagogicamente os
docentes do grupo.
Coordenar a planificagdo das atividades

pedagdgicas e promover a cooperag¢do entre todos
os docentes do grupo e os docentes das areas afins
das AEC.

Promover a articulagdo vertical entre os diferentes
niveis de ensino e dreas afins das AEC.

Estimular a formacdo continua dos docentes e
apoiar os menos experientes.

Organizar e manter atualizado o dossié digital de
grupo.

Organizar o material/equipamento de apoio
pedagdgico entregue ao grupo e zelar pela sua
conservagao.

Proceder a regulamentagdo do funcionamento dos
espacos especificos, em reunido de inicio do ano.

Divulgar o regulamento referido no ponto anterior
junto de todos os utilizadores e afixa-lo em local
proprio.
Promover a manuten¢do e a inventariagdo do
material e equipamento confiado ao grupo, nos
2% e 3° ciclos.

Fazer a requisicdo, nos servicos administrativos,
do material/equipamento necessario
previamente aprovado.

SUBSECCAO IlI
SECCAO DE ANO

Artigo 122¢
Conselho de Ano

O Conselho de Ano é uma estrutura intermédia
de orientacdo educativa e  supervisdo
pedagdgica, competindo-lhe,
fundamentalmente, assegurar a coordenagdo, a
organizagdo e o acompanhamento das atividades
escolares a desenvolver no ambito do ano de
escolaridade respetivo.

Existem conselhos de todos de

escolaridade do 12 ao 92 ano.

0S anos
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Artigo 1232 4. A participagdo dos docentes tem carater
Composicdo excecional nas seguintes situagdes:
0 Conselho de Ano é composto por todos os a) Para os Conselhos de Ano referidos no ponto 1,
docentes que lecionam esse ano de escolaridade. os docentes que pertencam a mais do que dois
Conselhos, poderdo ser dispensados das
reunides que decorram em simultdneo ou
Artigo 124¢ participar de forma repartida;
Competéncias b) Para os Conselhos de Ano referidos no ponto 2,
1. S3o competéncias gerais dos Conselhos de Ano, o docente com turma mista apenas tera de
as seguintes: estar presente no Conselho do Ano, do qual
a) Planificar e programar as atividades letivas tem o maior nimero de alunos.
e ndo letivas;
b) Promover a partilha e a articulacdo Artigo 1262
pedagdgica entre as diferentes disciplinas; Coordenador de Ano
) PIan.ificatj D,AC; . . O coordenador de ano é sempre um docente que
d) :ferlr I('irlt?rIOS de atuagdo pedagdgica e leciona o respetivo ano de escolaridade.
e avaliagdo;
e) Articular com a EMAEI e outros projetos
medidas de apoio ao sucesso escolar dos Artigo 127¢
alunos; Recrutamento
f)  Propor ao CP a mudanga de alunos de . . .
) tur:1a udane ! O coordenador de ano é designado pelo diretor.
o ' o 2. Quando tem turma, o Coordenador de
2. Sdo ainda competéncias dos Conselhos de 0 ~
Ano do 12 cicl ) ) Departamento do 12 ciclo acumula estas fungdes
a) noEIai)o;acrlc o}:)?(ijzetil;mte;é trabalho e com a coordenacgdo do ano que leciona.
recomendacgdes a apresentar ao
Departamento Curricular; .
b) Analisar os manuais escolares e propor ao Artigo 128¢
Departamento a sua adog3o; Mandato
c) Propor a aquisicio de material e O mandato do coordenador de ano tem a duragao
equipamento; do ano letivo.
d) Propor o calendério de reunides/sessdes Artigo 1292
de trabalho do respetivo Conselho. Competéncias do Coordenador de Ano
Artigo 1252 Convocar e presidir as reunides do grupo.
Funcionamento Orientar e coordenar pedagogicamente o0s
] docentes do grupo.
Os Conselhos de Ano reunem ordinariamente, L .
para cumprimento do estipulado no art.2 122 3. Coordenar a planificacdo das atividades
ponto!: ' ’ pedagdgicas e promover a cooperac¢do entre todos
a) Antes do inicio das atividades letivas para os docentes.
desenvolver ao longo do ano; coordenagdo.
b) A meio dos primeiro e segundo periodos,
exceto nos anos com disciplinas de avaliagao
semestral. -
Os Conselhos de Ano do 19 ciclo, reinem ainda, SECCAO Vl
para cumprimento do estipulado no art.2 122, ESTRUTURAS DE ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES
ponto 2: DAS TURMAS
a) Ao longo dos periodos letivos, para
acompanhamento e coordenagdo das SUBSECCAO |
atividades, em articulagédo com o EDUCADOR TITULAR DE GRUPO
departamento;
b) No final do ano para fazer o balango do Artigo 1302
Os trabaclf;zsd;rs]z:volwd;é Ano reinem Educador Titular de Grupo
extraordinariamente  por convocatéria  da 1. O educador titular de grupo é o educador de

Diretora do AE, do coordenador ou a pedido de
um terco dos seus membros.

infancia, responsavel pela organizagao,
acompanhamento e avaliacdo das atividades a
desenvolver por um grupo de criangas.
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2. O educador titular de grupo deve acompanhar o
seu grupo de criangas ao longo de toda a
Educacdo Pré-escolar.

Artigo 1312
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias gerais e especificas
atribuidas pela lei, compete ao educador de infancia,
enquanto responsavel pelas atividades do grupo:

1. Planificar as atividades tendo em conta o nivel de

desenvolvimento das criancas.

2. Promover as melhores condi¢Ges de aprendizagem
em articulagdo com a familia.

3. Analisar problemas de integracao, relacionamento
e natureza comportamental, propondo as solugGes
que considerar mais adequadas.

4. Elaborar, avaliar e reajustar o plano de grupo (PG),
em articulagdo com o departamento.

Receber semanalmente os pais e EE.
Informar os pais e encarregados de educagdo
sobre a evolucdo das criangas.

7. Elaborar as propostas de avaliacdo das criangas do
grupo a apresentar ao departamento.

8. Realizar reuniGes com os EE, sensibilizando-os para
a sua participacao ativa na vida da Escola.

9. Manter atualizado o livro de ponto.

10. Assegurar a supervisdo pedagogica e o

acompanhamento da execucdo das AAAF.

SUBSECGCAO I
PROFESSOR TITULAR E NAO TITULAR DE TURMA

Artigo 132¢
Professor Titular e Néao Titular de Turma

1. O professor titular de turma é o docente do 12
ciclo, responsavel pela organizagao,
acompanhamento e avaliagdo das atividades de
uma turma.

O professor titular de turma leciona todas as
componentes do curriculo do 12 ciclo, com
excecdo da disciplina de inglés.

O PNTT é o docente que, ndo sendo titular, presta
servico no 12 ciclo.

Artigo 1332
Competéncias
Sem prejuizo das competéncias gerais e especificas
atribuidas pela lei, compete ao professor titular de
turma, enquanto responsdvel pelas atividades da
turma:

1. Analisar a situagdo da turma e identificar
caracteristicas especificas dos alunos a ter em

conta no processo de ensino e aprendizagem.

Planificar o desenvolvimento das atividades a
realizar com os alunos na sala de aula.

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e
necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com os respetivos
servigos técnico pedagdgicos especializados de
apoio educativo, em ordem a sua superagao.

Assegurar a adequacdo do curriculo as
caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de

aprofundamento e sequéncias adequadas.

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica
que favoregam as aprendizagens dos alunos.
Conceber e  delinear  atividades
complemento do curriculo proposto.

em

Prestar apoio educativo aos alunos.

Preparar informagdo adequada, a disponibilizar
aos pais e EE, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliagdo dos alunos.

Analisar problemas de integracgao,
relacionamento e  natureza disciplinar,
propondo as solu¢Ges que considerar mais
adequadas.

10.

11.

Manter atualizado o livro de ponto.

Assegurar a vigilancia e acompanhamento dos
alunos nos intervalos entre as componentes.

12. Sao ainda competéncias do PTT:

a) Elaborar, avaliar e reajustar o PT, em
articulagdo com o Conselho de Docentes;

b) Receber semanalmente os pais e EE;

c) Elaborar as propostas de avaliacdo dos
respetivos alunos a apresentar ao Conselho
de Docentes;

d) Diligenciar no sentido de obter o parecer do
EE relativo a avaliagao;

e) Realizar reunides com os EE sensibilizando-os
para a sua participacdo ativa na vida da
Escola;

f) Fazer a distribuicdo e gestdo do leite e da
fruta escolar, junto dos alunos da sua turma;

g) Proceder a Articulacdo Curricular e a
supervisdo das AEC;

h) Proceder a Articulagdo Pedagodgica e a

supervisdo das CAF.

SUBSECCAO Il
CONSELHO DE DOCENTES

Artigo 1342
Conselho de Docentes

O Conselho de Docentes é um o6rgao de natureza
consultiva, em matéria de avaliacdo dos alunos do 1¢
ciclo.
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Artigo 1352
Composigdo

O Conselho de Docentes é constituido pelos
professores titulares de turma do 1.2 ciclo e pelos
docentes do grupo 120.

O Conselho de Docentes organiza-se por ano de
escolaridade, dando origem a quatro Conselhos
Docentes de ano.

Podem estar ainda presentes, desde que
convocados, os docentes de apoio educativo, os
elementos dos servigos técnico pedagdgicos e os
docentes ou técnicos das AEC.

Artigo 1362
Coordenagdo

A coordenacdo é assegurada por um docente de
carreira, designado pelo diretor de entre os
elementos do Conselho.

O mandato do coordenador tem a duragdo de
quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

O coordenador do Conselho de Docentes é
apoiado pelos coordenadores de docentes de
ano, designados pelo diretor.

O coordenador do Conselho de Docentes
acumula estas fungdes com a coordenagdo do
Conselho de Ano que leciona.

Artigo 1372
Funcionamento

O Conselho de Docentes relne, por convocatdria
do diretor, uma vez por periodo, para proceder a
avaliagdo dos alunos.

(o] Conselho de Docentes redne,
extraordinariamente, por convocatéria do diretor,
ou a pedido de um tergo dos seus membros.

Artigo 1382
Competéncias

Dar seguimento as instrugdes do CP e do diretor.
Articular com o Departamento do 12 Ciclo.
Elaborar, avaliar e reajustar o plano de turma.
Dar parecer sobre a avaliagdo dos alunos.

O parecer referido no numero anterior deve
resultar do consenso dos professores, admitindo-
se o recurso ao sistema de vota¢do, quando se
verificar a impossibilidade de obtencdo desse
consenso.

Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e
necessidades educativas especiais dos alunos em
dominios diversos, e propor estratégias de
remediacdo e outras medidas de apoio educativo
diferenciadas, em colaboragdo com os servicos
técnico-pedagégicos do Agrupamento;

Artigo 1392
Competéncias do Coordenador do Conselho de
Docentes de Ano

Convocar e presidir ao Conselho de Docentes.

Coordenar as atividades do Conselho de Docentes
de Ano.

3. Submeter ao departamento as propostas do
Conselho de Docentes.

4. Informar os docentes sobre todas as questdes
emanadas de outros drgaos.

5. Articular as atividades desenvolvidas pelo
Conselho de Docentes com o departamento
curricular.

SUBSECGCAO IV
CONSELHO DE TURMA

Artigo 1402
Conselho de Turma

O Conselho de Turma (CT) é uma estrutura de
orientacdo educativa intermédia responsdvel pela
organizacdo, acompanhamento e avaliagdo das
atividades ao nivel da turma e pela articulacdo entre a
escola e as familias, nos 22 e 32 ciclos.

Artigo 1412
Composigdo

1. O CT é constituido nos termos da alinea c)don.2 1,
do artigo 442 do Decreto-lei n2137/2012.

2. Os docentes da Educacdo Especial fazem parte do
CT das turmas em que existam alunos com
Relatério Técnico-pedagogico (RTP).

3. Podem estar ainda presentes, desde que
convocados, elementos dos servigos técnico-
pedagdgicos.

4. Nas reunides do CT em que seja discutida a
avaliagdo individual dos alunos apenas participam
0os membros docentes.

5. O CT deve acompanhar, sempre que possivel, o seu
grupo de alunos ao longo de todo o ciclo.

Artigo 1422
Funcionamento

1. CT reune sob a presidéncia do respetivo DT,
ordinariamente, no inicio do ano letivo e uma vez
por periodo, para proceder a avaliacdo sumativa.

2. Reune, por convocatodria do DT, o nimero de vezes
necessdrias a elaboracado do plano de turma, a sua
avaliacdo e reestruturacao.

3. Reune extraordinariamente por convocatdria do

diretor, do DT ou a pedido de um tergo dos seus
membros.

Pagina 44



10.

Agrupamento
de Escolas

de Celeirés Regulamento Interno —2021/2025
Artigo 143¢ 3. Promover a comunicagdo e formas de trabalho
Competéncias cooperativo entre docentes e alunos.
Elaborar, avaliar e reajustar o plano de turma. 4. Coordenar, em colaboragdo com os docentes da
. . turma, a adequacdo de atividades, conteudos,
Coordenar pedagogicamente, garantindo a > ’ o ~
. ~ Lo estratégias e métodos de trabalho a situacdo
articulagdo interdisciplinar. . o
] L . ] concreta do grupo e a especificidade de cada
Dar seguimento as instru¢ées do CP, do diretor e aluno
do CDT. ) o )
. L . . 5. Articular as atividades da turma com os Pais e EE,
Proceder a avaliagdo das atividades desenvolvidas S
promovendo a sua participagdo.
na turma.
. 6. Promover a realizagdo de ag¢des conducentes ao
Avaliar os alunos. .
desenvolvimento do PT.
Apresentar propostas no ambito dos prémios .
escolares 7. Promover a eleicdo do delegado e subdelegado de
] ' . ] L turma, bem como dos representantes dos pais e
Delinear estratégias com vista a uma participagdo EE
ativa dos alunos na vida da Escola. . o
. . N 8. Receber semanalmente os pais e EE, até a
Identificar, no quadro da Estratégia de Educagdo . ,
) , ) ) penultima semana de aulas de cada periodo.
para a Cidadania, e para efeitos de registo no
certificado do aluno, os projetos nos quais a 9. Efetuar a caracterizagdo dos alunos da turma,
participacdo do aluno assumiu maior relevancia na identificando problemas e interesses.
sua formacgdo pessoal e social e ou na comunidade 10. Organizar as informacdes recolhidas em dossié
educativa. préprio.
Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e 11. Elaborar e conservar o processo individual do
necessidades educativas especiais dos alunos em aluno.
dominios diversos, e propor estratégias de ..
o p P . 8 . 12. Promover o debate sobre as estratégias a
remediacdo e outras medidas de apoio educativo . e
. . ~ . implementar para superar as dificuldades
diferenciadas, em colaboragdo com os servigos .
- s detetadas relativamente aos alunos da turma.
técnico-pedagdgicos do Agrupamento.
S . 13. Acompanhar a implementacdo das medidas de
Desenvolver iniciativas que estimulem o R . . N o
. . suporte a aprendizagem e inclusdo definidas para
envolvimento dos pais e encarregados de
~ . os alunos.
educagdo no percurso educativo e escolar dos
alunos. 14. Assegurar a supervisdo do Plano Individual de
Trabalho
15. Promover um acompanhamento individualizado
SUBSECCAO V dos alunos.
DIRETOR DE TURMA 16. Ser o elo de ligagdo na comunicagdo escola-
familia, mantendo os EE informados de toda a
Artigo 144° |nfor.magao pertinente, de ambito geral, legal e
Diretor de Turma relativa ao seu educando.
O DT deve ser, preferencialmente, um docente do 17. Artlc.ular ccl)m.os docen’Eeé de ap0|o/tutNor|a e _05
quadro, tendo em conta a sua competéncia servicos técnico-pedagdgicos e de acdo social
pedagdgica e a capacidade de relacionamento escolar.
humano. 18. Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos,
Sem prejuizo do disposto no nUmero anterior, garantindo o seu carater globalizante e
sempre que possivel, deve ser designado DT o integrador.
docente que no ano anterior tenha exercido tais 19. Diligenciar no sentido de obter a autoavaliagdo
fungdes na turma a que pertenceram os mesmos dos alunos.
alunos. 20. Apreciar as ocorréncias de carater disciplinar que
lhe sdo comunicadas, procedendo a uma

Artigo 145¢
Competéncias

Compete ao Diretor de Turma:

1.
2.

Presidir as reunides do CT.
Assegurar a articulacdo entre os docentes da
turma/alunos/pais e EE.

averiguag¢dao sumaria, nos termos do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.
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SECCAO Vil Artigo 1502
OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENACAO Coordenador

SUBSECCAO |
CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 1462
Conselho de Diretores de Turma

O conselho de diretores de turma (CDT) é o érgdo
responsavel pela coordenacdo pedagdgica, pela
articulagdo e harmonizacdo das atividades a
desenvolver pelas turmas dos 22 e 32 ciclos.

Artigo 147¢
Composigdo

O CDT é constituido por todos os DT.

Artigo 1482
Competéncias

Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

Coordenar pedagogicamente, articulando e
harmonizando as atividades desenvolvidas pelas
turmas.

Dar seguimento as instrugdes do CP e do diretor.
Proceder a avaliacdo das atividades desenvolvidas.

5. Apresentar propostas relativas a avaliagdo dos
alunos e funcionamento dos CT.

Planificar as atividades e projetos a desenvolver,
anualmente, de acordo com as orienta¢des do CP.

Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos
interdisciplinares das turmas.

Identificar necessidades de formagdao no ambito da
direcdo de turma.

Apresentar propostas de trabalho/sugest&es
organizacionais, com vista a melhoria/otimiza¢do
do seu funcionamento.

Artigo 149¢
Funcionamento

O CDT relne ordinariamente no inicio do ano
letivo para arranque do ano e para dar
cumprimento as decisdes do CP. Reune ainda, pelo
menos, uma vez por periodo, para coordenacao
das atividades e preparacdo das reunides dos CT
de avaliacdo do final de periodo.

Relne, extraordinariamente, por convocatéria do
diretor, do coordenador ou a pedido de um terco
dos seus membros.

Para além do disposto nos numeros anteriores, o
CDT rege-se pelo estipulado no seu Regimento
Interno.

O coordenador do CDT é um docente do quadro,
de preferéncia, com formacgdo especializada na area
da orientagdo educativa ou da supervisdo pedagodgica.

Artigo 151¢
Competéncias do Coordenador

Sdo competéncias do coordenador de diretores de
turma:

1. Convocar e presidir ao CDT

2. Coordenar as atividades dos DT.

3. Submeter ao CP as propostas do CDT.

4. Informar os DT sobre as questdes emanadas de
outros orgaos, bem como sobre outros assuntos
inerentes ao desenvolvimento do respetivo
cargo.

5. Articular as atividades desenvolvidas pelos DT
com os departamentos curriculares.

6. Planificar as atividades a desenvolver;

7. Propor e colaborar em agbes de formagdo no
ambito da direcdo de turma.

8. Incentivar as relacGes e a troca de informacgdes
entre os DT e o servico de Ac¢do Social Escolar
(ASE).

9. Colaborar na organizagdo e apoio as
matriculas/inscrigdo no novo ano letivo.

10. Promover aglOes em parcerias com outras

estruturas, que estimulem a participacdo dos
pais e EE na vida da Escola.

Artigo 152¢
Recrutamento

O coordenador do CDT é um docente designado
pelo diretor.

Artigo 1532
Mandato do Coordenador

1. O mandato do Coordenador tem a duragdo de
guatro anos e cessa com o mandato do diretor.
2. O exercicio de fungdes do coordenador de

diretores de turma pode cessar a todo o
momento, por decisdo fundamentada do diretor,

ou a pedido do interessado, igualmente
fundamentado, no final do ano letivo.
SUBSECCAO I
GRUPO DE PROJETOS E DO PLANO ANUAL DE
ATIVIDADES
Artigo 154¢

Grupo de Projetos e do Plano Anual de Atividades

O Grupo de Projetos e do Plano Anual de
Atividades é uma estrutura que promove e dinamiza,
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no AE, a implementagdo de Projetos que sejam uma
mais-valia e que articula e coordena as varias
atividades constantes no Plano Anual de Atividades.

Artigo 1552
Composigdo

O Grupo de Projetos e do Plano Anual de
Atividades é constituido por todos os docentes que
dinamizam e/ou coordenam projetos implementados
no AE.

Artigo 1562
Competéncias

1. Inventariar e implementar projetos e atividades.

2. Elaborar e apresentar a proposta do PAA.

3. Articular com as diferentes estruturas, mobilizando
esforcos no sentido de promover uma boa
implementag¢do dos mesmos.

Artigo 1572
Recrutamento

1. Os docentes que constituem o Grupo de Projetos e
do Plano Anual de Atividades sdo designados pelo
diretor.

2. O diretor designa um coordenador de entre os
seus membros.

Artigo 1582
Funcionamento

1. O Grupo de Projetos e do Plano anual de
Atividades reune ordinariamente:

a) No inicio do ano letivo, para
planificar/articular os trabalhos a desenvolver
e fazer o levantamento das necessidades;

b) No final dos 12 e 22 periodos para fazer o
ponto da situacdo do desenvolvimento dos
trabalhos;

c) No final do ano letivo, para proceder ao

balanco final dos trabalhos e apresentar a
proposta do novo PAA.
2. Reune extraordinariamente por convocatéria do
diretor, do coordenador do Grupo de Projetos ou
a pedido de um ter¢o dos seus membros.

Artigo 1592
Mandato do Coordenador

O mandato do coordenador tem a duragdo de
quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

Artigo 161¢
Competéncias do Coordenador

1. Ser agente ativo na divulgacdo de propostas de
projetos e atividades a desenvolver no AE.

2. Convocar e presidir as reunides.

3. Coordenar e articular as atividades do Grupo de
Projetos e do Plano Anual de Atividades.

4. Elaborar o PAA do Agrupamento, a partir das
propostas das diferentes estruturas educativas.

5. Fazer o levantamento das necessidades ao bom
desenvolvimento dos projetos e das atividades.

6. Apresentar ao CP as propostas dos diferentes
projetos e atividades para o PAA.

7. Acompanhar o desenvolvimento dos projetos e
atividades.

8. Elaborar ofs) relatério(s) periddicos de avaliagdo
sobre a implementacdo de projetos e execugao do
PAA.

9. Elaborar e divulgar uma agenda mensal das

atividades previstas.

10. Promover a divulgacdo e promogao dos projetos
e das atividades no interior e exterior do AE.

SUBSECCAO Il
COORDENACAO DO PLANO DE FORMAGAO

Artigo 1622
Coordenador

1. A coordenacdo do plano de formacdo é efetuada

por um docente designado pelo diretor.

2. O mandato do coordenador tem a duragdo de

guatro anos e cessa com o mandato do diretor.

Artigo 1622
Competéncias

Sdao competéncias do coordenador do plano de
formacgdo secgdo de formagdo e monitorizagao:

1. Representar o Agrupamento na secgdo de

formacdo e monitorizagao do CFAE,

Articular com o pessoal docente e ndo docente do
Agrupamento de escolas, no que diz respeito ao
levantamento de necessidades de formagao
adequadas ao desenvolvimento profissional.

Articular com o diretor a organizacdo de acdes
formativas dirigidas aos alunos e aos pais e
encarregados de educacdo.

Elaborar a proposta de plano de formagdo do
agrupamento para aprovacdio em Conselho
Pedagdgico;

Promover a divulgac¢do do plano de formacao.

Articular com CFAE a realizacdo do plano de
formacgdo do Agrupamento.

Assegurar as condi¢Ges de execucgdo fisica da
formacgdo a realizar na Escola, tendo em conta os
meios logisticos previstos.
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8. Organizar as a¢Oes de formagcdo que dependam
exclusivamente de recursos humanos do
agrupamento.

9. Avaliar o impacto da formag¢do na melhoria da
aprendizagem dos alunos e do desenvolvimento
profissional dos docentes e ndo docentes.

10. Elaborar o relatdrio anual de execugdo do plano

de formacdo.

SUBSECGCAO IV
SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS E EQUIPA
MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO
INCLUSIVA

Artigo 1632
Servigos Técnico-Pedagdgicos

Os servigos técnico-pedagogicos sdao estruturas de
apoio que, em articulagdo com as restantes estruturas
do AE, colaboram no processo de desenvolvimento e
formacao de alunos.

Artigo 1642
Composicdo

1. Os servicos técnico-pedagdgicos do AE
compreendem as seguintes valéncias:
a) Educagdo especial;
b)  Servicos de Psicologia e Orientagdo (SPO);
c)  Servico Social;
d)  Tutoria;
2. Os servigos técnico pedagdgicos integram ainda a

equipa multidisciplinar de apoio a educacdo

inclusiva (EMAEI), prevista no Decreto-Lei n.?
54/2018, de 6 de julho.
Artigo 1652
Competéncias
1. S3o competéncias dos servigos técnico-
pedagdgicos:
a) Elaborar e aprovar o Regimento Interno.
b) Planificar as atividades e projetos a

desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientagbes do CP.

c) Conceber e desencadear mecanismos de
apoio aos ETG/PTT/DT em exercicio e a outros
docentes da Escola, para detecdo/
atuacdo/acompanhamento de alunos que
necessitem de apoio dos servigos.

d) Avaliar os alunos e apresentar propostas de
intervengao.

e) Articular com o Departamento do Pré-escolar,
o Conselho de Docentes do 12 ciclo e os CT no
desenvolvimento de conteldos programaticos
e objetivos de aprendizagem.

f)  Articular e harmonizar as atividades
desenvolvidas nas turmas onde os servigos
estdo a desenvolver a sua atuacgao.

g) Proceder a avaliagdo das atividades/

intervengGes efetuadas.

h) Apresentar propostas relativas a avaliagdo
final dos alunos.

i) Identificar necessidades de formagdo nas
areas dos servigos técnico-pedagogicos.

j)  Promover a¢des que estimulem a participacdo
dos pais e EE na vida da escola e no
desenvolvimento integral dos alunos.

k) Dar seguimento as instrucdes do CP e da
Diretora.

Sao competéncias especificas da EMAEI:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a
educacao inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a
aprendizagem a mobilizar;
c) Apoiar os docentes na sua pratica

pedagdgica, designadamente no que se
prende com a selecdo das estratégias mais
adequadas;

d) Elaborar os documentos de operacionalizacdo
das medidas;

e) Aconselhar e apoiar os docentes na
identificacdo de necessidades educativas e na
implementac¢do das medidas, nomeadamente
através da publicacdo de um Guido de apoio a
pratica;

f) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de
medidas, através da utilizagdo  de
instrumentos especificamente criados;

g) Acompanhar o funcionamento do centro de
apoio a aprendizagem.

Artigo 1662
Recrutamento

Os servicos técnicos e técnico-pedagdgicos
referidos nos niumeros anteriores sdo assegurados
por pessoal técnico especializado ou por pessoal
docente.

Os docentes da Educagdo Especial, bem como os
técnicos do SPO e do Servico Social, sdo os
colocados por recrutamento para o efeito.

Os docentes da tutoria sdo designados pela
Diretora.

. A EMAEI é constituida de acordo com o disposto

no art.2 12.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de
julho.

Artigo 1672
Coordenador

Para coordenar o trabalho dos Servigcos, o diretor
designa um coordenador de entre os seus
membros.
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2. O coordenador dos servicos Técnico-pedagdgicos
acumula as fungdes de coordenador da EMAEI.

3. O mandato do coordenador tem a duragdo de
quatro anos e cessa com o mandato da Diretora.
Artigo 1682
Competéncias do Coordenador
1. S3o competéncias do coordenador dos servigos

técnico-pedagdgicos:
a) Convocar e presidir as reunides;
b) Coordenar as atividades dos servicos;
c) Submeter ao CP as propostas dos servicos
técnico-pedagégicos;
d) Planificar as atividades a desenvolver
anualmente;
e) Propor e colaborar em agdes de formagdo no
ambito dos servigos técnico-pedagdgicos;
2. Promover agdes em parcerias com outras
estruturas, que estimulem a participacdo dos pais
e EE na vida da Escola.
3. Sdo ainda competéncias do coordenador, no
ambito da coordenacgdo da EMAEI:
a) Identificar os elementos varidveis que
integram a EMAEI;
b) Convocar os membros da equipa para as
reunioes;
c) Dirigir os trabalhos;
d) Adotar os procedimentos necessarios de

modo a garantir a participacdo dos pais ou
encarregados de educacdo.

Artigo 1692
Mandato do Coordenador

O mandato tem a duragdo de quatro anos e cessa
com o mandato da Diretora.

Artigo 1702
Competéncias dos Docentes de Educagdo Especial

Para além das competéncias definidas no artigo
1632 deste Regulamento Interno sdo ainda
competéncias dos docentes de Educagao Especial:

Participar na avaliacdo dos alunos referenciados,
integrando a equipa pluridisciplinar constituida
para o efeito;

a)

Participar na elaboracdo dos documentos de
operacionalizagdo das medidas de suporte a
aprendizagem e inclusdo;

c) Prestar apoio pedagdgico personalizado quando
no Relatério Técnico-pedagdgico (RTP) do aluno
se prevé o reforco e desenvolvimento de

competéncias especificas;

d) Desenvolver competéncias em areas curriculares
especificas que ndo facam parte da estrutura

curricular como Braille, orientacdo e mobilidade,

treino da visdo e atividade motora adaptada e
lingua gestual;

e) Participar nas reunides de avaliacdo ou noutras,
gquando convocados para tal, nos diferentes
niveis de ensino;

f) Articular e programar com os docentes titulares

dos alunos a intervencdo a desenvolver.

Artigo 1712
Competéncias dos Técnicos de SPO

Para além das competéncias definidas no artigo
1632 deste Regulamento Interno, s3do ainda
competéncias dos técnicos de SPO:

a) Colaborar com os DT ou PTT na detegdo de
problemas do foro psicolégico que afetem o
rendimento escolar/integragdo escolar;

b) Elaborar o seu plano de trabalho de acordo
com as orientagdes do CP;

c) Promover o SPO;

d) Prestar apoio e atendimento aos alunos
sinalizados;

e) Participar nos Conselhos de Docentes e CT
onde existem alunos referenciados;

f) Aconselhar os docentes e os pais e EE nos
procedimentos a adotar para superagdo das
dificuldades detetadas;

g) Propor ao pessoal docente e ndo docente as
estratégias que melhor se adequem ao
relacionamento com os alunos;

h) Promover a orientagdo escolar e profissional
dos alunos do 92 ano;

i) Promover atividades de orientagdo escolar e
vocacional com vista a detecdo de interesses
para o encaminhamento para outros percursos
formativos;

j) Colaborar no apoio as matriculas dos alunos do
92 ano;

k) Implementar espagos de formacao/ informacgdo

para Pais e EE;

Artigo 1722
Competéncias dos Tutores

Para além das competéncias definidas no artigo

1632 deste Regulamento Interno sdo ainda

competéncias dos tutores:

1. Desenvolver medidas de apoio aos alunos,
designadamente de integragdo na turma e na
Escola e de aconselhamento e orientagdo no
estudo e nas tarefas escolares;

2. Promover a articulagdo das atividades escolares
dos alunos com outras atividades formativas;

3. Desenvolver a sua atividade de forma articulada

com os outros tutores, a familia e os servicos
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especializados de apoio educativo,
designadamente o SPO e outras estruturas de
orientacdo educativa;

Ser ouvido na aplicagdo de medidas educativas
disciplinares, bem como acompanhar o seu
cumprimento.

Artigo 173¢
Competéncias dos Técnicos do Servigo Social

Para além das competéncias definidas no artigo
deste Regulamento Interno sdo ainda

competéncias dos técnicos do Servigo Social:

a) Sinalizar situacGes de criangas e jovens em risco;
b) Fazer acompanhamento especifico a grupos de

risco;

c) Intervir a nivel individual, familiar e social;

d) Implementar espacos de formacdo/ informacgao

para pais e EE;

Promover a articulagdo entre entidades e

Servigos.

e)

SUBSECCAO V
COORDENACAO DE ESTABELECIMENTO

Artigo 1742
Coordenador de Estabelecimento

A coordenagdo de cada estabelecimento de
ensino do Agrupamento é assegurada por um
coordenador.

Na Escola sede do Agrupamento, ndo hda lugar a
designacdo de coordenador, sendo esta funcdo
assegurada pela Diretora do AE.

Nos estabelecimentos que tenham menos de trés
docentes em exercicio efetivo de fungGes, ndo ha
lugar a designacdo de coordenador, sendo as
fungbes de coordenacdo atribuidas a um docente.
O coordenador é designado pela Diretora do AE,
de entre os professores em exercicio efetivo de
funcGes na Escola ou no estabelecimento de
Educagdo Pré-escolar.

O mandato do coordenador de estabelecimento
tem a duragdo de quatro anos e cessa com o
mandato da Diretora.

O coordenador de estabelecimento poderd ser
coadjuvado nas suas fungdes.

Artigo 175¢
Competéncias do Coordenador

Sao competéncias do Coordenador de

Estabelecimento ou de quem exerce essas fungoes:

1.

Coordenar  as atividades educativas do

estabelecimento, em articulagdo com a Diretora.

Cumprir e fazer cumprir as decisdes da Diretora do
AE, exercer as competéncias que por este lhe
forem delegadas.

10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

Veicular as informacgdes relativas a pessoal docente
e ndo docente e aos alunos.

Promover e incentivar a participacdo dos pais e EE,
da comunidade e da autarquia nas atividades
educativas.

Fazer a articulacdo ao nivel da gestdo financeira
com o Conselho Administrativo.

Proceder ao registo de faltas dos elementos
pertencentes ao estabelecimento.

Elaborar e manter atualizado o inventario de

estabelecimento.

Intervir na avaliagdo do PND e das AEC do seu
estabelecimento.

Elaborar o mapa de leite e dos produtos fruto-
horticolas e entregar os mesmos, dentro dos
prazos previstos, a Diretora do AE.

Manter informada a Diretora do AE da evolugdo
dos servicos ou trabalhos efetuados na Escola,
bem como da resolucdo de situa¢des/pedidos
solicitados.

Coordenar e supervisionar as AAAF e CAF.

Informar atempadamente a Diretora do AE de
qualquer situacdo anémala ou perturbadora do
bom funcionamento do estabelecimento.

Exercer as fungGes de Delegado de Seguranca.

Verificar as condi¢cdes de salubridade e de
segurancga da Escola acautelando, entre outros, a
seguranga de equipamentos, edificio, acessos e
populagdo escolar.

Supervisionar e acompanhar o desenvolvimento
das AEC.

Apresentar nos  servicos administrativos
propostas para a aquisi¢ao de
material/equipamento necessario a prossecugdo
dos objetivos curriculares, de enriquecimento
curricular.

SUBSECCAO VI
EQUIPA DE AUTOAVALIACAO

Artigo 1762
Equipa de Autoavaliagdo

A Equipa de Autoavaliagdo é a equipa responsavel

pelo processo de Avaliacdo Interna anual no
Agrupamento.

Artigo 177¢

Composigdo
1. A Equipa de Autoavaliagdo é constituida por oito

elementos assim distribuidos:

a) Seis docentes representativos dos diferentes
niveis de Educacdo e Ensino;
b) Um representante do pessoal ndo docente;
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c) Um pai/encarregado de educagéo.

A Equipa podera integrar outros elementos que se
considerem pertinentes para a realizagdo do seu
trabalho.

Artigo 1782
Competéncias

Compete a Equipa de Autoavaliagdo

1.
2.
3.

8.
9.

Elaborar o Regimento Interno.
Planificar o processo de autoavalia¢cdo anual.

Implementar processos de autoavaliagdo de
projetos/estruturas do AE, emanados
superiormente.

Envolver a comunidade escolar e educativa no
processo de autoavaliagdo;

Trabalhar em articulaggo com as entidades
externas que colaboram no processo de avaliagao
da Escola.

Construir e aplicar os instrumentos de recolha de
dados.

Recolher, tratar e analisar a informagdo/dados
necessarios.

Apresentar os resultados da autoavaliacdo ao CP.

Elaborar o relatério final.

10. Divulgar os resultados.

Artigo 1792
Recrutamento

Para coordenar o trabalho da Equipa a Diretora do
AE designa um coordenador.

Os restantes docentes que integram a Equipa sdo
designados pela Diretora do AE, ouvido o respetivo
coordenador.

O Representante do PND é designado pela Diretora
do AE, ouvidos o encarregado operacional e o
coordenador técnico.

O representante dos pais e encarregados de
educacdo é indicado pela estrutura representativa,
o conselho coordenador das
associagcdes/comissdes/representantes de pais e
encarregados de educacgdo do agrupamento.

Artigo 1802
Mandato

O mandato dos membros da Equipa é de quatro anos.

Artigo 181¢
Funcionamento

A Equipa de Autoavaliagdo rege-se pelo estipulado

no seu Regimento Interno.

Artigo 1822
Competéncias do Coordenador

1. Emitir parecer sobre os docentes dos diferentes
niveis, para constituir a Equipa.

2. Desencadear o processo, junto das estruturas
representantes dos  pais/encarregados de
educacdo, para a obtencdo do pai/EE para integrar
a Equipa.

3. Convocar e presidir as reunides;

Coordenar e articular as atividades da equipa

5. Articular com a Diretora do AE e o CP.

CAPITULO IV

FUNCIONAMENTO

SECCAO |
DISPOSICOES GERAIS

SUBSECCAO |
COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 183¢
Comunidade Educativa

A comunidade educativa do AE deve usufruir de
instalacdes com as devidas condicGes de seguranca e
salubridade e zelar pelo bom funcionamento das
mesmas.

Artigo 184¢
Entrada nos estabelecimentos de educagdo e ensino

O acesso as Escolas faz-se pelo portdo principal.

O horédrio de abertura e encerramento dos
estabelecimentos é definido anualmente no inicio
do ano letivo.

3. Nos JI e nas EB a rececdo das criancas/alunos é
feita até 10 minutos antes do inicio das atividades;

4. A entrada no recinto escolar, para pessoas
estranhas a Escola, fica condicionada a respetiva
identificacdo e justificacdo para a sua presencga na
Escola.

5. Ndo é permitido o acesso a pessoas que nao
possam cumprir o acima determinado ou que, pelo
seu porte e conduta, se presuma poderem
perturbar o funcionamento do estabelecimento de
educacao.

6. Na EB2,3:

a) Para além do estabelecido nos nimeros 2 e 3, 0
visitante tem de circular com um documento
proprio da Escola, e a sua deslocacdo fica
circunscrita ao local pretendido. A saida deverd
apresentar o documento devidamente assinado
e com a hora de saida. Elementos estranhos a
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comunidade escolar sé podem entrar
devidamente autorizados;
b) Compete ao AO responsavel pela portaria zelar
para que sejam cumpridas as determinagdes
expressas nos pontos 2, 3 e 4;
Na EB2,3 existe apenas um acesso, a portaria,
gue se encontra devidamente vigiada e dispde
do sistema de cartdo magnético;

se

Artigo 185¢
Hordrios e Funcionamento das Aulas

1. O hordrio de funcionamento dos estabelecimentos

de educacdo, bem como a duragdo dos intervalos,
é definido anualmente pela Diretora do AE, de
acordo com o previsto nos normativos legais.

No primeiro tempo da manh3a e da tarde hda uma
toleréncia de 10 minutos.

Disposicdes relativas a EB2,3:

a) Funciona em regime de desdobramento de 22 a
62 Feira, em horario a definir anualmente;

A entrada dos alunos para o edificio principal
faz-se pelas portas laterais;

Em dias de chuva e mau tempo, os alunos
poderdo ter acesso pela entrada principal;

Ao toque de entrada, os alunos e docentes
devem dirigir-se a sala de aula que lhes esta
destinada;

Caso o docente falte, os alunos aguardam, na
sala ou junto a mesma, em siléncio,
aguardando as orientagdes do AO.

b)
c)

d)

e)

Artigo 1862

Regras de Convivéncia e Comportamento no Espago

Escolar

Sao regras de convivéncia nos espacos escolares:

1.

Fazer fila, de forma organizada e ordeira, nos
lugares de atendimento (refeitdrio, bufete,
papelaria, secretaria...) e respeita-la;

Dirigir-se para a sala de aula assinalada no seu
horario logo apds o primeiro toque de entrada;

Aguardar a chegada do docente em siléncio,
formando uma fila junto a entrada da sala, de
forma a ndo perturbar a passagem pelos
corredores/escadas, podendo abandonar este local
apenas e quando o assistente operacional o
ordenar;

Respeitar o siléncio junto as salas de aula, nao
perturbando o funcionamento das atividades
letivas;

Ndo mexer nos estores e janelas, sem autorizacdo
do docente ou do assistente operacional (AO);

Comunicar ao ETG/PTT/DT, ao AO ou a um docente
qualquer anomalia ocorrida na sala de aula/Escola;

Respeitar as regras de circulagdo dentro do edificio
escolar (circular pela direita);

10.

10.

Ndo utilizar bicicletas ou outros meios de
locomog¢do dentro do recinto escolar, salvo
autorizacdo expressa da Diretora do AE;

Conhecer e cumprir os procedimentos descritos no
plano de emergéncia da Escola;

Cumprir as regras a definir pela Diretora do AE, no
inicio de cada ano letivo ou sempre que as
circunstancias o determinem.

Artigo 1872
Comunicagdo e Informagéo

A afixacdo e distribuicio de informacdo interna
dentro do recinto escolar carecem de autorizacdao
da Diretora do AE ou do coordenador de
estabelecimento.

As informagdes e comunicagBes entre a Escola
sede e os restantes nucleos educativos fazem-se
por telefonema oficial, entrega pessoal ou correio
eletrdnico.

Nos diversos estabelecimentos as informacgdes de
ambito geral sdo afixadas em expositores e/ou
vitrinas, proprios para o efeito.

As informacbes internas dirigidas ao pessoal
docente e PND sdo afixadas em expositor préprio
em cada estabelecimento de ensino e/ou
transmitidas através de aviso pessoal com recolha
de rubrica de tomada de conhecimento pelo AO
responsavel pela recegdo.

O correio eletrénico assume carater prioritario na
comunicacdo com os docentes.

Deve privilegiar-se a caderneta escolar para troca
de correspondéncia entre a Escola e a familia.

Nos Jl e EB1, o ETG e o PTT marcardo no inicio de
cada ano letivo o horario de atendimento aos EE,
ndo podendo este ser inferior a uma hora por més.

Na EB2,3 o DT recebe semanalmente, na hora para
o efeito destinada, os EE para troca de
informacdes.

No inicio do ano letivo, bem como no inicio ou final
de cada um dos periodos, o educador/PTT/DT
promove uma reunido geral com todos os EE.

As informagOes internas dirigidas aos alunos sdo
lidas nas respetivas turmas e/ou afixadas em local

proprio, nos respetivos estabelecimentos de
ensino
SUBSECCAO Il
INSCRICOES/MATRICULAS/RENOVACAO DE
MATRICULA
Artigo 1882
Inscrigoes
As inscricbes na Educacdo Pré-escolar, as

matriculas e a renovacdo de matricula processam-se
de acordo com o estipulado na lei.
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Artigo 1892
Inscrigdo, Matricula e Renovagdo de Matricula

As matriculas devem ser feitas, preferencialmente,
online, através do Portal das Matriculas

Para além da documentagdo solicitada no Portal
das Matriculas, no caso dos alunos que vao
frequentar o AEC, o processo de matricula inclui o
preenchimento do boletim do Agrupamento

No que diz respeito as prioridades de matricula na
Educagdo Pré-escolar e no ensino basico,
esgotadas as prioridades definidas na lei, deve
considerar-se, em caso de empate, a ordem de
inscricdo pela data e hora da sua realizacdao

SUBSECCAO IlI
CRITERIOS DE CONSTITUICAO DE TURMAS

Artigo 1902
Critérios Gerais

Na formagdo de turmas sdo observados os critérios
definidos pelos normativos legais em vigor e as
diretrizes de natureza pedagdgica emanadas do
Conselho Pedagégico.

Na constituicdo das turmas atende-se ao equilibrio
possivel em termos de género.

Na Educagdo Pré-escolar, a constituicdo dos grupos
obedece ao critério da heterogeneidade de idades.

No 19 ciclo do ensino bdsico, cada turma deve,
sempre que possivel, ser composta por alunos de
um ano de escolaridade.

No caso da transicdo para o 22 ciclo, atende-se ao
equilibrio na distribuicdo dos alunos oriundos de
uma mesma escola, ndo permitindo que haja
alunos que fiquem isolados.

Por norma, os alunos acompanham a turma inicial.
Os alunos retidos sao distribuidos equitativamente
pelas turmas.

Os alunos provenientes de turmas com percurso
educativo irregular ou vindos de paises
estrangeiros sdo agrupados de forma a potenciar a
implementacdo de medidas organizativas de
diferencia¢do pedagogica.

Nos anos sequenciais é garantida a continuidade
do grupo/turma. Este principio pode ser
equacionado e contornado perante situagdes
devidamente identificadas e fundamentadas (pelos
Conselhos de Docentes e Conselhos de Turma),
como casos de integracdo dificil, questdes
comportamentais e pedidos expressos formulados
pelos encarregados de educagdo no ato da
matricula/renovagdo de matricula.

No sentido de encontrar solu¢ées alternativas para
outros alunos que evidenciam claras dificuldades
de aprendizagem, a Escola é permedvel ao
funcionamento (em disciplinas estruturantes) de

grupos homogéneos em termos do desempenho
escolar, como estratégia de remediacdo e de
superacdo de dificuldades.
Artigo 191¢
Critérios Especificos

Os critérios especificos para a constituicdo de
grupos/turmas sdo definidos anualmente pelo
Conselho Pedagdgico e constam no Plano de
Estudos e Desenvolvimento do Curriculo.

SUBSECCAO IV
PORTAL ELETRONICO E CARTAO MAGNETICO

Artigo 1922
Portal eletronico

E um Portal para utilizagdo exclusiva de alunos,
pessoal docente, ndo docente e encarregados de
educagao.

O acesso faz-se através de autenticacdo em area

reservada da pdagina do agrupamento.

Os cédigos de acesso sdo fornecidos pelo AE.

Através do NetGIAE é possivel efetuar, entre

outras operagdes:

a) Carregamento do cartdo magnético através
do sistema MAWAY - Pagamentos Digitais
Integrados;

b) A consulta de histéricos de operagdes
efetuadas: saldo e movimentos do cartdo;

c) Aceder a informacgao relativa a assiduidade e
avaliagdo dos alunos;

d) Consultar e tomar conhecimento de
ocorréncias de natureza disciplinar registadas
no decorrer das atividades letivas;

e) Visualizar o horério escolar;

f)  Aceder a informacdo sobre o funcionamento
dos servigcos da Escola;

g) A consulta de ementas e adquisicdo de
refei¢des;

h)  Definir limites de consumos de utilizagdo do
Cartao Magnético.

Artigo 193¢
Cartdo Magnético

O cartdo magnético é um cartdo multiuso, pessoal
e intransmissivel, destinado aos membros da
comunidade educativa.

E de uso restrito ao recinto escolar da EB2,3 e é
valido durante o periodo de permanéncia do titular
na Escola.

A utilizacdo do cartdo
simultaneamente para:

magnético serve

a) ldentificar o seu utilizador;

b) Controlar o acesso ao recinto escolar (entrada e
saida) e a determinados setores especificos;
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c) Substituir o numerdrio
efetuadas na Escola;

nas transagdes

d) Automatizar a aquisi¢cdo de alguns servigos.

Artigo 194¢
Validagdo do Cartéo

Para aceder aos bens e servicos na Escola é

necessario “validar” a entrada na Escola. A validagdo
faz-se sempre que se da entrada na Escola através do
terminal da portaria

Artigo 195¢
Quiosques

Os Quiosques sdo unidades informatizadas para a

introducdo livre do cartdo, permitindo efetuar as
seguintes operagdes:

uhwNpE

Apreciar a ementa do refeitorio até um més;
Comprar o almogo para os dias seguintes;

Validar o acesso ao Refeitério;

Verificar o saldo do Cartdo;

Verificar o extrato didrio e os detalhes das
transagGes efetuadas;

Validar a entrada na Escola, caso ndo o tenha feito
na portaria.

Artigo 1962
Terminal do Refeitorio

S6 podem aceder ao refeitério os utentes que
tenham adquirido a refeicdo no Quiosque.

A aquisicdo da refeicdo faz-se até ao final do dia
anterior a que se destina a refeicdo ou até as
10h30 do proéprio dia, acrescida de uma multa
definida na Lei.

E possivel adquirir antecipadamente refei¢des para
varios dias.

Para aceder ao refeitdrio é necessario inserir o
cartdo no terminal que ai se encontra.

Na eventualidade do aluno se esquecer do cartao,
deve dirigir-se a secretaria, até as 10h00, para lhe
ser concedido um cartdo temporario.

Artigo 1972
Terminais de Compra

Para adquirir bens e servicos nos terminais de

compra (Bar, Papelaria e Reprografia) o utente deve:

1. Indicar os bens a adquirir;

2. Apresentar o Cartao para
respetiva despesa;

deducdo da

3. Controlar a inser¢dao do cartdo no respetivo
terminal.

Artigo 1982
Terminais de Portaria

A Portaria é o terminal que controla
automaticamente as entradas e saidas dos alunos.

A entrada e no final das atividades letivas, os
alunos devem passar o cartdo num dos terminais
que ai se encontra.

Artigo 1992
Regras Gerais de Utilizagdo

O 19 cartdo é gratuito para todos os utentes.

Qualquer anomalia ou perda do cartdo deve, de
imediato, ser comunicada a Secretaria a fim de que
a mesma seja resolvida.

A perda do Cartdo ndo implica a perda do crédito
existente. O saldo é reposto no novo Cartao.

A substituicdo, por extravio ou dano, implica o
pagamento de uma quantia a saber:

19 pedido - 5,00 €;
22 pedido -7,50 €;
32 ou mais pedidos —10,00€.

A titulo provisério e até a chegada do novo cartao
serd fornecido um cartdo temporario.

SUBSECCAO V
MATERIAL PEDAGOGICO-DIDATICO

Artigo 2002
Objeto e Ambito

A Escola EB2,3 possui material pedagégico-didatico
destinado a apoiar a pratica letiva.

A utilizacdo do material referido no numero
anterior carece de requisicdo prévia por parte dos
docentes.

Considera-se material suscetivel de ser requisitado,
entre outros, os seguintes equipamentos:

a) Maquina fotografica;

b) Maquina de filmar;

c) Retroprojetor;

d) Projetores de diapositivos;

e) Projetor Multimédia;

f) Computador Portatil;

g) Radio gravadores com CD;

h) Material de Ciéncias Experimentais e Exatas;
i) Mapas;

j) Equipamentos audio;

k) Material de sinalizagdo para visitas de estudo;
1) Tablet;

m) Equipamento e material desportivo.
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. Por

. Por

Artigo 2012
Requisigcdo

Nos estabelecimentos de Educagdo Pré-escolar e
do 12 Ciclo, a utilizagdo do material rege-se pelas
regras definidas nos seus regimentos.

O material de apoio especifico as disciplinas de
matematica, ciéncias fisico-quimicas, ciéncias
naturais, educacdo fisica, educagdo musical,
educacgdo tecnoldgica e educacao visual, encontra-
se nas salas ou arrecadacgbes respetivas, regendo-
se pelas regras definidas nos grupos.

Na Escola sede a requisicdio e utilizacdo dos
equipamentos informaticos/multimédia e do
material de sinalizagdo para visitas de estudo rege-
se por regulamento proprio.

A requisicao efetua-se mediante o preenchimento
de um impresso préprio, com a antecedéncia
minima de 48 horas e pelo periodo estritamente
necessario ao desenvolvimento das atividades.

Artigo 2022
Responsabilidade

Os requisitantes sdo responsaveis pelos danos ou
perda do equipamento, nomeadamente o0s
resultantes de negligéncia na sua utilizacdo.

A ocorréncia de qualquer anomalia deve ser
comunicada ao AO, logo de imediato.

Presume-se que qualquer avaria no equipamento,
detetavel aquando da devolugdo do mesmo, e que
nao tenha sido comunicada, é da responsabilidade
do requisitante.

SUBSECGCAO VI
VISITAS DE ESTUDO E PASSEIOS ESCOLARES

Artigo 2032
Visitas de Estudo e Passeios Escolares

“visita de estudo” entende-se a atividade
curricular intencional e pedagogicamente planeada
pelos docentes destinada a aquisicao,
desenvolvimento ou consolidacao de
aprendizagens, realizada fora do espaco escolar,
tendo em vista alcancgar as areas de competéncias,
atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatdria.

“Passeio escolar” entende-se a atividade
ludico-formativa institucionalmente planeada, em
parceria com as associagGes de pais, autarquias e
outras entidades da comunidade, a realizar fora do
calendario das atividades letivas tendo em vista o
desenvolvimento das competéncias, atitudes e
valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria, desde que enquadradas
no Projeto Educativo e inseridas no PAA.

3. A organizagdo, planificagdo e realizacdo das visitas

de estudo e passeios escolares obedece as linhas
orientadoras do Despacho n.2 6147/2019, de 4 de
julho.

Artigo 204¢
Planifica¢éo e Organizagdo das Visitas de Estudo

As visitas de estudo devem ser programadas e
apresentadas no inicio do ano letivo, de modo a
permitir a sua integragao no PAA.

Para cada visita de estudo deve ser organizado um
dossié onde conste:

a) Enquadramento da visita;

b) Objetivos;

c) Alunos/turmas e anos que participam;

d) Docentes responsaveis;

e) Docentes acompanhantes;

f) Outros possiveis elementos acompanhantes,
como pais/EE e pessoal ndo docente;

g) Despesa a efetuar;

h) Montante a pagar por cada aluno;

i) Guido de Exploragdo dos locais a visitar que
devera conter informacgdes basicas como: dia e
hordrio da partida e da chegada, material
necessario, percurso, etc.;

j) Propostas de plano de atividades para os
alunos ndo envolvidos, cujos docentes faltardo
em virtude da participagao na visita;

k) Propostas de plano de atividades para os
alunos que nao participam na visita de estudo.

Os pais e EE devem ser atempadamente

informados, através de impresso préprio, da data,

horario, objetivos e custos da visita. O mesmo
impresso deve incluir o pedido de autorizagdo da
participagdo dos alunos.

Os EE que ndo autorizem os seus educandos a
participar na visita devem preencher e assinar da
mesma forma o impresso, indicando
expressamente que ndo autorizam a sua
participacdo e apresentando justificacdo.

Os alunos que nao participam na visita de estudo
por falta de autorizagdo, cumprem na Escola o seu
hordrio habitual e/ou as atividades para eles
estipuladas.

Com a antecedéncia de uma semana, deve ser
entregue a Diretora do AE o plano sintese da visita,
elaborado em modelo préprio do AE.

Com a antecedéncia minima de uma semana deve
ser afixada na sala de professores um documento
informativo sobre a visita de estudo, com
indicacdo do dia, hora de partida e chegada,
turmas e docentes envolvidos.

Com a antecedéncia minima de 4 dias, deve ser
comunicada pelos docentes responsdveis aos
docentes da turma, a informagdo acerca da
atividade, na qual constard a data da atividade,
horario e os alunos envolvidos.
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9. No transporte dos alunos deve dar-se possam comprometer os objetivos da visita ou
cumprimento ao disposto na Lei. por em risco o normal desenrolar da mesma.

10. Os responsaveis pela visita devem, ainda, fazer- 3. Adesisténcia da participacdo em visitas de estudo
se acompanhar de: ou passeios escolares sé é possivel por situagao
a) Declaragdo de idoneidade para imprevista, devidamente comunicada por escrito

acompanhamento das criangas. A declaragdo ao PTT/DT pelo EE e, posteriormente, aceite pela

deve ser solicitada na secretaria, com a Diretora do AE.

devida antecedéncia e levantada até ao dia 4. A devolucdo do pagamento tem de ser solicitada

anterior a realizagdo da visita; por escrito & Diretora do AE, até 5 dias Uteis antes

b) Material de sinalizagdo e seguranca. da visita, e s6 é possivel nos casos em que o
motivo da desisténcia seja aceite pela mesma.

Artigo 2052 5. Ndo serd efetuada qualquer devolugdo do

Docentes responsdveis pela Visita de Estudo pagamento, em caso de falta do aluno ou quando

a sua participagdo é impedida por motivos

Sdao competéncias dos docentes responsdveis pela previstos no ponto 2.

visita de estudo:

a) Divulgar a atividade junto dos EE;

b)) Estabgelecer os cothactos com’ as entidades Artigo 2082

. Registos da Atividade no dia da Visita de Estudo
envolvidas;

c) Proceder a recolha das autorizagdes dos EE e a 1. Na educacdo Pré-escolar e no 12 ciclo, o docente
cobranca dos eventuais custos; titular de turma sumaria sempre “Visita de Estudo

d) Entregar ao DT a relagdo dos alunos que a..”
participam na visita; 2. Os docentes ndo titulares de turma, que

e) Elaborar o dossié da visita de estudo; acompanham alunos da Educagao Pré-escolar e do

f) Entregar a Diretora do AE o plano sintese da 19 ciclo devem sumariar, nos tempos relativos as
visita; atividades que teriam nesse dia “Visita de Estudo

g) Solicitar na Secretaria a credencial com a a... com... (indicar a turma/ano/escola)”.
identificacdo da Escola e da atividade, do grupo 3. Na EB 2.3 o docente que acompanha alunos em
de docentes e do numero de alunos; Visita de Estudo deve:

h) Levar para a visita toda a documentagdo que a a) Sumariar “Visita de Estudo a...” nas suas turmas
ela diga respeito e o material de sinalizagdo e que leva a visita de estudo, se a mesma estiver
seguranca; enquadrada no ambito da sua disciplina, sendo

i) Fazer a avaliagdo da visita e preencher o a aula contabilizada como “aula dada”;
relatdrio respetivo. b) Sumariar “Visita de Estudo a...”, retirando a

marca da opg¢do “Considerar atividade para o
Artigo 206° calculo das aulas dadas” nas suas turmas que

Participagéio dos Pais/Encarregados de Educagéo leva a visita de estudo, se a mesma ndo estiver

enquadrada no ambito da sua disciplina;

Nos casos em que se justifique e considere c) Registar “Visita de Estudo a..” em todas as

pedagogicamente benéfico poderdo participar nas atividades letivas ou outras constantes no

visitas de estudo/passeios escolares, como horario do dia, em que haja lugar a registo de
acompanhantes dos alunos os pais/EE, por sumario, retirando a marca da opgdo
proposta do PTT ou Conselho de Turma e com “Considerar atividade para o calculo das aulas
aprovacgdo da Diretora do AE. dadas”.
4. O docente da turma que ndo acompanha os
Artigo 207° alunos a Visita de Estudo deve:
.. i . . a) Sumariar normalmente, marcando falta aos
Desisténcias, faltas e impedimentos de alunos as PR
Visitas de Estudo e/ou Passeios Escolares ause.n.t es (Nsera Ju_s’flﬂcada pelo DT em caso de
participacdo na Visita de Estudo);

1. Cabe ao aluno participar nas visitas de estudo de b) Sumariar “Os alunos foram a uma visita de
acordo com o dever de assiduidade definido no estudo”, se ndo tiver alunos;

Estatuto do Aluno e Etica Escolar. c) Retirar a marca da opgdo “Considerar atividade

2. Pode ser equacionada a participagdo em visitas de para o cdlculo das aulas dadas” se a visita ndo
estudo/passeios  escolares, por indicacdo se enquadrar no ambito da disciplina.
fundamentada do Departamento do Pré-escolar,

Conselho de Docentes ou CT e com o parecer da Artigo 2092
Diretora do AE, os alunos que, pelo seu Avaliagéio da Visita de Estudo
comportamento recente, se considere que ) - .

1. Apos a realizagdo da visita de estudo, compete aos

responsaveis

pela mesma proceder a sua
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avaliagdo, preenchendo um relatério, modelo Artigo 212¢
préprio do AE. Competéncias
2. O relatdrio deve ser objeto de analise e reflexdo na 1. Organizar o material/equipamento de apoio
reunido imediata da estrutura a que diz respeito. pedagdgico entregue ao grupo e zelar pela sua
Este relatério deve ser anexado a ata respetiva conservacio.
para, posteriormente, integrar o dossié da visita de R ~ . ~
estudo 2. Proceder a regulamentag¢do, em articulagdo com o
’ coordenador de grupo respetivo, do
3. A avaliagdo da visita deverd ainda ser efetuada no funcionamento dos espacos e utilizagdo do
dmbito do PG/PT. material especifico em reunifo no inicio do ano
4. No caso das visitas ao estrangeiro, no prazo letivo.
maximo de 30 dias, deve ser enviado a entidade 3. Promover a manutencio e a inventariacio do
autorizadora da viagem um exemplar do relatério material e equipamento confiado ao grupo, nos 2°
da mesma, elaborado pelo docente responsavel e e 3° ciclos.
sancionado pelo érgdo de gestdo. . . .

P g & 4. Apresentar nos servicos administrativos propostas
para a aquisicdio de material/ equipamento
necessdrio a  prossecucdo dos objetivos

SECCAO II curriculares, ;:Ie enrlque:fC|mlle_nto curricular ou da
INSTALACOES componente de apoio a familia.
5. Apresentar a Diretora do AE o inventario e a
. fundamentacdo dos estragos/extravios.
SUBSECCAO |
ESPACOS ESPECIFICOS
Artizo 2102 SUBSECCAO Il
rtigo 2107 INSTALACOES DESPORTIVAS
Espagos Especificos
A EB2,3 dispde de espacos especificos de ciéncias .
N . R = Artigo 2132
naturais, fisica e quimica, educagdo visual, educagdo | lacées D .
tecnoldgica, educacdo musical, tecnologias da nstalacoes Desportivas
informacdo e comunicacdo (TIC), educacdo fisica, As Instalacdes Desportivas do Agrupamento de
clube de matematica, gabinete de informacdo e apoio Escolas de Celeirés englobam os seguintes

ao aluno (GIAA), gabinete do SPO, gabinete da
educacdo especial, clube de artes, clube do PROSEPE e
Eco-escolas, gabinete do plano tecnolégico da
educacdo (PTE), gabinete de professores, salas de DT e
sala de reunides.

SUBSECCAO I
DIRETOR DE INSTALACOES

Artigo 211¢
Diretor de Instalagoes

1. O Diretor de Instalagdes é um docente dos grupos
especificos que tem a missdo de zelar pela
manutengdo dos equipamentos confiados a um
grupo ou conjunto de grupos afins.

Considera-se no AE os seguintes Diretores de
InstalagOes:

a) Ciéncias Naturais;

b) Educacgdo Fisica

c) Educagdo Musical;

d) Expressdes — Educacdo visual
tecnoldgica;

Fisica e quimica.

e Educacdo

e)

equipamentos:

a) Pavilhdo Gimnodesportivo, na Escola Basica dos
22 e 32 Ciclos de Celeirds (EB2,3);

b) Campo de jogos exteriores dos
estabelecimentos de ensino do AE.
Artigo 214¢
Administragéo e Gestdo
1. A Administracdo e Gestdo das InstalagGes

Desportivas pertencem aos érgaos diretivos do AE.

No caso do pavilhdo gimnodesportivo, na EB2,3, a
Escola e a Junta de Freguesia sdo entidades
corresponsaveis pela gestdo e funcionamento do
mesmo, ao abrigo do Protocolo para a utilizagdo
das instalages, celebrado entre as entidades
acima referidas.

Artigo 2152

Finalidade
As InstalagGes Desportivas permitem servir:
1.
2.

Todos os estabelecimentos de ensino do AE;

A Comunidade local, através de protocolo
celebrado com as Juntas de Freguesia.
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Artigo 2162
Horadrio de Funcionamento

O Pavilhdo Gimnodesportivo da EB2,3 e restantes

instalacOes, funcionam ao servigo do AE:

a) Entre as 08h00 e as 19h00 dos dias Uteis;

b) Fora do horério referido na alinea a), quando se
desenvolverem atividades do Desporto Escolar
ou outras de ambito extracurricular ndo
periddicas.

A Junta de Freguesia é responsavel pelo restante

periodo de funcionamento, nas situagdes
protocoladas.
SUBSECGAO Il
NORMAS GERAIS DE UTILIZAGCAO DAS
INSTALACOES
Artigo 2172
Prioridades

Para a utilizagdo das instalagGes desportivas é

estabelecida a seguinte ordem de prioridades:

a) Educacdo fisica curricular;

b) Atividades do desporto escolar;

c) Atividades do Grupo de Educagdo Fisica,
inseridas no PAA;

d) Outras atividades escolares;

e) Prética desportiva, organizada individualmente
ou em grupo por parte de alunos, funciondrios
ou professores do AE.

Artigo 2182
Regras de Utilizagéo

Todos os utentes das instalagdes desportivas tém
de respeitar os regulamentos, horarios e normas
de funcionamento, bem como os funciondrios em
servigo.

O acesso as areas reservadas a pratica desportiva
s6 é permitido aos utilizadores devidamente
equipados e com calgado proprio (Pavilhdo
Gimnodesportivo).

Os utilizadores devem pautar a sua conduta de
modo a ndo perturbar o normal funcionamento
das atividades que estejam a decorrer nos
estabelecimentos de ensino.

O publico assistente as atividades desportivas
devera ocupar os espacgos existentes para o efeito.

A Direcdo do AE reserva-se o direito de nao
permitir a entrada de pessoas nas instala¢des
desportivas que nao se encontrem em adequadas
condic¢Oes de saude ou higiene.

Objetos estranhos a pratica desportiva ndo sdo
permitidos nas areas reservadas a mesma.

Ndo é permitido comer nos espagos de pratica
desportiva.

E proibida a utilizacdo do material ali existente,
salvo indicagdo em contrario por parte da diregdo.

Artigo 219¢
Utilizagdo dos Balnedrios

Os vestiarios e balnedrios deverdo ser utilizados
apenas para os fins para que foram concebidos:
troca do vestudrio e higiene pessoal.

Os balnedrios sao divididos por sexo, ndo podendo
individuos do sexo masculino entrar nos balnearios
destinados ao sexo feminino ou vice-versa.

. A utilizagdo dos balnedrios devera ser breve e

compreender o tempo estritamente necessario
para a troca de equipamento e duche, tendo como
referéncia média dez minutos.

Os haveres e objetos de valor deixados nos
balnedrios sdo da responsabilidade dos seus
utilizadores.

Artigo 2202
Disposi¢oes Finais

Compete ao AE zelar pela observancia das normas
de funcionamento definidas neste regulamento.

Na falta de cumprimento do presente
regulamento, o AE reserva-se o direito de anular
qualquer autorizacdo de utilizacdo até ai
concedida.

Considera-se ainda como condicdo para

cancelamento da autorizagdo concedida para

utilizacdo das instalagdes desportivas as seguintes
situagoes:

a) Recusa de pagamento de prejuizo devido a
danos nas instalagbes, materiais ou
equipamentos nela integrados;

b) Utilizacdo para fins diferentes para que foi
concedida a autorizacdo;

c) Utilizagdo por entidades ou pessoas estranhas a
autorizagdo concedida.

SECCAO Il

ESTRUTURAS DE APOIO AO PROCESSO EDUCATIVO

SUBSECCAO |
BIBLIOTECA ESCOLAR/CENTRO DE RECURSOS
EDUCATIVOS

Artigo 221¢
Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos

A biblioteca escolar/centro de recursos educativos

(BE/CRE) é uma estrutura de apoio educativo que tem
por principais objetivos:
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Apoiar as diferentes estruturas educativas
visando o desenvolvimento do PE, do PEDC e
dos PT;

Promover a plena utilizacdo dos recursos
existentes, apoiando docentes e discentes na
execucdo de trabalhos e projetos de ambito
curricular disciplinar e ndo disciplinar;

Apoiar os alunos no desenvolvimento de
competéncias para as literacias: da leitura e
escrita; dos media; da
informagdo/comunicacgdo;

Apoiar os alunos no desenvolvimento de
competéncias de autonomia e de trabalho
colaborativo;

Estimular nos alunos a apeténcia para o
conhecimento a aprendizagem e a cultura;

Apoiar os docentes na planificacdo e criagdo de
situacbes de aprendizagem que visem o
desenvolvimento das competéncias definidas
para o ensino basico;

Criar e disponibilizar recursos de apoio ao
desenvolvimento curricular;

Desenvolver atividades culturais para a
comunidade educativa;

Oferecer aos utilizadores, em especial aos
alunos, recursos para ocupagdo dos tempos
livres.

Artigo 222¢
Equipa Coordenadora

A equipa coordenadora da BE/CRE é constituida
por um conjunto de docentes, de preferéncia
profissionalizados e com formagdo especializada,
em exercicio de fungGes no AE, exercendo as
funcdes de coordenador o professor bibliotecdrio.

A equipa deve ser constituida, sempre que
possivel, por docentes provenientes de dareas de
formacgdo diversificadas.

A equipa ¢é coadjuvada por assistentes
operacionais.

O trabalho da equipa conta com a colaboracdo de
outros docentes, preferencialmente de diferentes
areas curriculares.

Artigo 2232
Competéncias

A equipa de coordenacdo é responsavel pela(o):

1. Organizacgdo e gestdo das instalag¢des;

2. Planificagdo e concretizacdo do PAA;

3. Elaboragdo, desenvolvimento, implementacdo e
avaliagio de um documento de politica de
desenvolvimento da cole¢do, que obedeca a
uma oferta informativa em  suportes

diversificados, respeitando a proporcionalidade
de 3:1 relativamente ao material livro e nao

livro bem como a obtengdo, a médio e longo
prazo, de um fundo documental global
equivalente a 10 vezes o nimero de alunos do
AE;

4. Articulaggo com os diferentes nucleos
educativos do AE no apoio a concretizagdo do
PE;

5. Elaboracdo do Regimento Interno;

6. Selecdo, organizacdo e difusdo da colecdo e dos
recursos digitais;

7. Programagdo e execugdo, com alunos e
docentes, de atividades e projetos que visem a
formacdo de leitores criticos e auténomos;

8. Apoio a execucgdo de atividades e projetos para
o desenvolvimento de competéncias de
literacias dos media e da
informacdo/comunicacdo;

9. Potencializagdo da biblioteca na ocupagdo de
tempos livres;

10. Desenvolvimento de estratégias de promogao
e divulgacgdo da BE;

11. Avaliacdo dos servicos prestados pela BE;

12. Candidatura a projetos da Rede de
Bibliotecas Escolares (RBE) e/ou de outras
entidades, com o objetivo de potencializar os
servicos prestados pela BE.

Artigo 224¢
Funcionamento

1. Relne ordinariamente:

b) No inicio do ano letivo para planificar/articular
os trabalhos a desenvolver e fazer o
levantamento de necessidades;

c) No inicio dos 22 e 32 periodos para fazer o
ponto da situacdo do desenvolvimento dos
trabalhos;

d) No final do ano letivo, para proceder ao
balancgo final dos trabalhos.

2. Relne extraordinariamente por convocatdria
da Diretora do AE, do Coordenador da BE/CRE
ou a pedido de um terco dos recursos
humanos afetos ao setor.

Artigo 225¢
Recrutamento

A equipa de coordenagdo e os AO sdo nomeados

pela Diretora do AE.

Artigo 2262
Mandato do Coordenador da BE

O mandato tem a duragdo de quatro anos e cessa

com o mandato da Diretora do AE.
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Artigo 2272
Competéncias do Coordenador

. Articular o plano de a¢do da BE/CRE com o plano

de acdo do AE.

. Promover atividades e servicos da BE/CRE no

ambito do PE.

. Planear, em articulagdo com a Diretora do AE, os

recursos financeiros e humanos a afetar a
execucdo do plano da BE/CRE.

Gerir a atribuicdo de fung¢bes aos elementos da
equipa.

. Coordenar e apoiar o trabalho dos diferentes

elementos da equipa.

Colaborar e articular com os Departamentos
Curriculares, com os projetos do Agrupamento e
com os docentes em geral, de forma a integrar os
servigos e recursos da BE/CRE no curriculo.

7. Convocar e presidir as reunides.

11.

1.

. Apresentar ao CP propostas para o PAA e

estratégias para promover o sucesso educativo.

. Divulgar ao AE as atividades desenvolvidas.
10.

Desenvolver atividades
outros parceiros.

de cooperagdo com

Elaborar e apresentar, no final do ano letivo, o

relatério de avaliaggo das atividades
desenvolvidas.
SUBSECGAO I
EQUIPA PES
Artigo 228¢
Equipa

A equipa PES é responsavel pela implementagdo
do Projeto de Promogdo e Educagdo para a Saude
no AE.

. Fazem parte da equipa PES:

a) O elemento de enfermagem da Unidade de
Cuidados de Saude da Colina (UCC);

b) O psicélogo em fungdes no AE;

c) Docentes.

3. Podem ainda fazer parte da equipa:
a) Pessoal ndo docente;

b) Encarregados de educacdo;

c) Alunos.

Artigo 229¢
Recrutamento

Os docentes que fazem parte da Equipa do Projeto
de Promogdo e Educacdo para a Saude, sdo
nomeados pela Diretora do AE.

Os restantes elementos que constituem a equipa
PES sdo propostos pelo coordenador da equipa e
validados pela Diretora do AE.

Artigo 2302
Mandato

O mandato do coordenador tem a duragdo de
quatro anos e cessa com o mandato da Diretora do
AE.

O mandato dos outros elementos que fazem parte

da Equipa PES tem a duragdo de um ano,
renovavel.

Artigo 2312
Competéncias

Elaborar e executar o Plano de Atividades do
Projeto de Promocdo e Educac¢do para a Saude do
AE.

. Articular com as estruturas internas e externas

para a consecucdo das atividades previstas no
Plano.

. Apresentar propostas de planificagdo do Programa

de Educagdo Sexual e

implementacao;

garantir a sua

Garantir o funcionamento do Gabinete de
Informagdo e Apoio ao Aluno (GIAA), com o
objetivo de:

a) Promover as boas praticas alimentares e o
exercicio fisico adequado, como forma de
prevenir doengas;

b) Asaude oral;

c) Orientar alunos portadores de doencas
crénicas;
d) Prevenir comportamentos potencialmente

lesivos da saude;

e) Desenvolver a capacidade de identificagdo de
problemas e tomada de decisdes;

f)  Valorizar uma sexualidade responsavel e
informada.

Artigo 232¢
Coordenador

Para coordenar o trabalho da equipa, a Diretora do

AE designa um coordenador de entre os seus
membros docentes.

Artigo 2332
Competéncias do Coordenador

Coordenar e articular com as diferentes estruturas
educativas as atividades desenvolvidas no ambito
do PES.

Fazer a articulagdo com o CP e a Diretora.

3. Apresentar, anualmente, o Plano de Atividades do

Projeto de Promocdo e Educagdo para a Saude.
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4. Coordenar as atividades no ambito da Educagdo
Sexual.

5. Articular com entidades externas o
desenvolvimento de atividades no ambito do PES.

6. Efetuar, no final do ano letivo, a avaliacao do PES.

SUBSECCAO Il
EQUIPA TIC

Artigo 2342
Equipa TIC

A Equipa TIC é uma estrutura que visa garantir a
execucdo e o acompanhamento de todos os projetos
no ambito das TIC em desenvolvimento no AE,
promovendo a utilizagdo das TIC nas atividades letivas
e ndo letivas, rentabilizando os meios informaticos
disponiveis e generalizando a sua utilizagdo por todos
os elementos da comunidade educativa.

Artigo 2352
Recrutamento

Os docentes que constituem a equipa TIC sdo
nomeados pela Diretora do AE.

Artigo 2362
Mandato

O mandato dos elementos da Equipa TIC tem a
duragdo de um ano, renovavel.

Artigo 2372
Competéncias

Elaborar um plano de acdo anual.

2. Promover e apoiar a integracdo das TIC no
ensino, na aprendizagem, na gestdo e na
seguranca ao nivel de Agrupamento.

3. Colaborar no levantamento de necessidades de
formacdo e certificagdo em TIC de docentes e
ndo docentes.

4. Fomentar a criagdo e participagdo dos docentes
em redes colaborativas de trabalho com outros
docentes ou agentes da comunidade educativa.

5. Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e
sistemas tecnoldgicos, sendo o interlocutor
junto do centro de apoio tecnoldgico as escolas
e das empresas que prestem servicos de apoio
e manutengdo aos equipamentos e sistemas.

6. Fazer a gestdo e inventariagdo dos recursos no
ambito das TIC.

7. Fazer o levantamento de necessidades de
manuten¢do e/ou aquisicdo de material e
equipamento.

Artigo 2382
Coordenador

O coordenador da equipa TIC é designado pela

Diretora do AE.

Artigo 239¢
Competéncias do Coordenador

1. Coordenar e articular com as diferentes estruturas

educativas as atividades desenvolvidas no ambito
das TIC.

Coordenar e acompanhar a execugdo dos projetos

e iniciativas proprias na area de TIC na educagdo,

em articulagido com os servicos regionais de

educagdo e com o apoio das redes de parceiros

regionais.

3. Fazer a articulagdo com o CP e a Diretora do
AE.

Apresentar, anualmente, o plano TIC.

Articular com entidades externas o
desenvolvimento de atividades no ambito das
TIC.

6. Articular com os técnicos das camaras
municipais que apoiam as escolas do 1.2 ciclo
do ensino basico dos respetivos
agrupamentos de escolas.

7. Coordenar e articular o funcionamento dos
diferentes servicos.

8. Efetuar, no final do ano letivo, a avaliagdo do
plano TIC.

SUBSECGCAO IV
ACAO SOCIAL ESCOLAR (ASE)

Artigo 2402

Principios
A ASE desenvolve-se no ambito da educagdo
escolar e visa assegurar as condicdes que
permitam o acesso a escola e a sua frequéncia,
garantindo a igualdade de oportunidades, devendo
para tal conjugar a sua atividade com as restantes
estruturas de orientagdo educativa.

Integram-se no ambito da ASE todos os alunos
inseridos em agregados familiares cuja situacdo
econdmica determina a necessidade de
comparticipagdo, traduzida por um conjunto
diversificado de agdes.

Artigo 2412
Modalidade de A¢do Social Escolar

Os servicos de ASE desenvolvem a sua atividade
nas vertentes de apoio em matéria de
alimentagdo, transportes escolares, prevengao de
acidentes e seguro escolar e auxilios econdmicos
diretos, para além das ag¢des destinadas a
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promover a saude de todos os alunos em idade
escolar.

O apoio a prestar em matéria de alimentacao
abrange a atribuicdo de refeicdes a precos
comparticipados ou gratuitas e a promocgdo de
acGes no ambito da educagdo e higiene alimentar.

A organizagdo e o controlo do funcionamento do
servico de transportes escolares sdo da
competéncia da Camara Municipal de Braga, sendo
as respetivas condi¢Ges de acesso e regras sobre a
eventual comparticipacdo definidas anualmente
por despacho do membro do governo responsavel
pela area da Educagdo, publicado em Didrio da
Republica.

A prevencdo de acidentes e seguro escolar
consistem em ac¢des educativas no campo da
seguranca e prevencdo de acidentes nas atividades
escolares e num esquema de seguro que garanta a
cobertura dos danos resultantes do acidente
escolar, complementarmente  aos  apoios
assegurados pelo Sistema Nacional de Saude.

Os Servicos de ASE s3o desempenhados por
Assistentes  Técnicos e  coordenados e
supervisionados por um dos membros da diregao,
designado pela Diretora do AE. Estes servigos sdo
desempenhados em articulagdo com as autarquias,
no caso da Educacdo Pré-escolar e do 1.2 Ciclo.

Artigo 242¢
Condigoes Gerais

A atribuicdo de apoios no ambito da ASE as
criangas da Educagdo Pré-escolar e aos alunos do
19 ciclo é competéncia dos municipios, a excegao
do fornecimento de Ileite escolar que ¢é
responsabilidade do AE. A autarquia é ainda
responsavel pela implementagdo do programa da
fruta escolar.

A candidatura aos auxilios econémicos efetua-se
anualmente, durante o terceiro periodo do ano
letivo, mediante o preenchimento integral de um
impresso préprio, disponibilizado pela CMB, no
caso da Educacgao Pré-escolar e do 12 ciclo, e pelo
AE, no caso dos 22 e 32 Ciclos.

Junto com o impresso de candidatura deve ser
entregue Declaracdo da Seguranca Social com o
posicionamento do agregado familiar nos escaldes
de rendimento para atribuicdo do abono de familia
e demais documentacgao solicitada.

Por despacho anual, é fixado o valor das capitacdes
e comparticipagdes devidas a cada escaldo.

Os auxilios econdmicos sdo atribuidos ao agregado
familiar, de acordo com o seu posicionamento nos
escaldes de rendimento para atribuicdo de abono
de familia, competindo as entidades respetivas
proceder a analise dos processos de candidatura.

Concluida a andlise dos processos de candidatura,
o AE afixa a lista nominativa dos alunos a subsidiar

e dos alunos excluidos, explicitando os motivos de
exclusdo. Sdo ainda afixados os procedimentos e
prazos em caso de reclamacgao.

Sempre que se alterar a situagdo socioecondmica
do agregado familiar pode-se proceder a reandlise
do processo de candidatura, considerando para o
efeito todos os rendimentos e despesas do ano em
curso.

Artigo 243¢
Condigbes Especiais

Em situa¢Ges devidamente comprovadas, a Escola
pode fornecer um suplemento alimentar (lanche)
aos alunos dos 22 e 39 ciclos, com menores
recursos econdmicos, recorrendo a verbas
provenientes de lucros de gestdo dos servigos de
bufete escolar.

A atribuicdo do suplemento alimentar obedece aos
seguintes procedimentos:

a) O suplemento alimentar é atribuido a alunos
comprovadamente carenciados;

b) A proposta, devidamente fundamentada, é
apresentada a Diretora do AE pelo respetivo
diretor de turma;

c) Com base nos fundamentos apresentados a
Diretora defere o pedido;

d) Apds deferimento do pedido, ¢é dada
informacgdo para que o aluno passe a integrar a
lista de alunos beneficiarios de suplemento
alimentar;

e) Os Assistentes Técnicas da ASE sinalizam o
aluno junto das AO do Bufete;

f) O suplemento é constituido por leite (em
natureza ou com chocolate) e pdo. O pdo pode,
pontualmente, ser substituido por um bolo;

g) Diariamente, é extraido mapa de consumo dos
alunos pela AT da ASE.

E proporcionado o consumo gratuito do leite a

todos os alunos.

Artigo 2442
Seguro Escolar

Constitui uma modalidade de apoio educativo
prestado aos alunos sinistrados por ele abrangidos,
complementarmente aos apoios assegurados pelos
sistemas, subsistemas e seguros de protecao social
e de saude de que sejam beneficiados.

As normas do seguro escolar sdo dadas pela
Portaria n2413/99, de 8 de junho.

As instrucdes sobre o seguro escolar encontram-se
a disposicdo dos interessados nos Servigos
Administrativos, sdo fornecidas aos encarregados
de educagdo no inicio de cada ano letivo, mediante
assinatura de declaracido de entrega, e
disponibilizadas na pagina eletrénica da Escola.

Considera-se acidente escolar o que ocorra
durante atividades programadas pela Escola ou no
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percurso casa-escola-casa, dentro do periodo
considerado necessario para o aluno efetuar esse
percurso. O seguro escolar ndo abrange:

a) Deslocagdo em transporte publico;

b) Deslocacdes em veiculo motorizado, no trajeto
habitual casa-escola;

Danos corporais que resultem de violéncia
exercida por outrem sobre o aluno.

c)

No caso de haver necessidade de o aluno se
deslocar a um servico de saude deve ter-se em
atencdo o seguinte:

a) Apenas estd coberta pelo seguro escolar a
assisténcia prestada em estabelecimentos de
salde publicos;

Dependendo do tipo de gravidade da
ocorréncia, o transporte do aluno faz-se
através de taxi ou de ambulancia;

A ocorréncia deve ser comunicada de imediato
ao EE, para que este possa acompanhar o aluno
se assim o desejar;

c)

Na impossibilidade de o EE poder acompanhar
o aluno, o acompanhamento sera feito por um
funciondrio ou um professor que esteja
presente, que levard consigo os elementos da
seguranca social do aluno;

e) Nos casos de prescricdo de medicamentos deve
ser solicitado o recibo das despesas efetuadas e
copia do receitudrio médico, para apresentar
nos servigos administrativos;

f) Nos casos de prescricdo de meios auxiliares de
locomocéo transitdrios (por exemplo, muletas),
estes devem ser obtidos, sempre que for mais
econdémico, em regime de aluguer. Devem, no
entanto, consultar, em primeira instancia, os
assistentes técnicos responsaveis pela drea
uma vez que a Escola pode disponibilizar
material para empréstimo;

Sempre que do acidente resulte dano ou
inutilizacdo de o6culos e as reparagdes
necessdrias ou a sua substituicdo sejam
asseguradas pelo seguro escolar, o EE deve
dirigir-se aos Servigos administrativos a fim de
inteirar-se dos procedimentos especificos, ja
que ha necessidade de apresentar trés

orgcamentos;

g)

Nas situagbes em que haja fratura ou
deslocamento de dentes o aluno deve ser
sempre encaminhado ao hospital. O hospital
decidira da necessidade ou ndo de um
acompanhamento posterior por parte de
médico dentista ou estomatologista. O
acompanhamento é efetuado no hospital, salvo
se o mesmo emitir declaragdo em que se
escusa por falta de recursos. Nestas situagGes o
EE deve contactar os Servicos Administrativos,
antes de efetuar qualquer diligéncia, para
inteirar-se dos procedimentos especificos;

Nos casos de atropelamento, o seguro escolar
sO atua depois de haver decisdao judicial

6.

10.

relativamente a culpa dos intervenientes, pelo
que o EE deve apresentar participagdo do
acidente no Tribunal, no prazo de 15 dias;

E obrigatério o preenchimento do impresso
proprio do inquérito do acidente. O seu
preenchimento é da responsabilidade da
coordenadora de estabelecimento, no caso da
Educacdo Pré-escolar e do 12 ciclo, e do diretor
de turma, no caso dos 22 e 32 ciclos. O
impresso deve dar entrada nos servicos
administrativos no prazo maximo de 5 dias,
apds a ocorréncia.

O servico de saude tratard diretamente com os
Servigos Administrativos a liquidagdo das despesas
inerentes a assisténcia ao aluno.

O aluno/EE devera entregar nos Servicos
Administrativos os documentos comprovativos das

despesas  relacionadas com o acidente,
acompanhados das respetivas receitas e
prescricées médicas.

Artigo 245¢

Manuais Escolares

Os manuais escolares sdo disponibilizados
gratuitamente a todos os alunos da escolaridade
obrigatdria.
A atribuicdo dos manuais é sempre feita a titulo de
empréstimo.

Quando recebem os manuais gratuitos, os
encarregados de educagdo devem assinar uma
declaragdo em que se comprometem a entregar os
manuais no final do ano letivo ou no final do ciclo
de estudos, quando se trate de disciplinas sujeitas
a exame

A devolugdo dos manuais escolares distribuidos
gratuitamente ocorre no final do ano letivo ou no
final do ciclo de estudos, quando se trate de
disciplinas sujeitas a provas finais

O dever de restituicio é do encarregado de
educacao.

Todos o0s manuais devem ser devolvidos,
independentemente do estado em que se
encontrem. E & escola que, depois de avaliar,
decide quais os manuais que estdo em condigdes
de serem reutilizados

No ato da devolugdo dos manuais escolares, pelos
encarregados de educagdo, o AE emite a
correspondente declaragdo comprovativa.

A devolugdo de manuais em mau estado implica o
pagamento do valor de capa do manual.

O encarregado de educacdo pode optar por nao
devolver os manuais, devendo, nesse caso, pagar o
valor de capa dos livros ndo devolvidos.

No caso da ndo devolucdo dos manuais escolares,
ou da sua devolugdo em mau estado de
conservacgdo, ou ainda da entrega fora das datas
estipuladas, o aluno fica impedido de receber
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manuais gratuitos no ano seguinte. Fica impedido
de receber tantos manuais quantos os que ndo
entregou. A gestdo é feita pelo Ministério da
Educacgdo, através da plataforma MEGA.

Artigo 2462
Refeicoes

No Pré-escolar e no 12 Ciclo, o servi¢co de refeicdes
é assegurado pelas Juntas de Freguesia.

Na EB 2.3, o servico de refeicOes é assegurado
através da contratacdo publica de empresas
prestadoras de servigos, por parte do ME.

As refeicbes devem garantir a perfeita
conformidade com as condi¢des estabelecidas nos
documentos contratuais e demais legislacdo em
vigor.

De forma a cumprir a legislacdo e garantir a
gualidade e seguranca alimentar das refei¢cbes
servidas salvaguardando a saude dos alunos, o
servico de refeicdes é supervisionado por um
elemento da diregdo e é, periodicamente, sujeito a
inquéritos de satisfagdo junto dos alunos.

O preco das refeicbes dos alunos e dos demais
utentes é estabelecido anualmente por Despacho
do ME, ndo havendo lugar a quaisquer fins
lucrativos.

O acesso ao Refeitério depende da marcacao
prévia da refeicdo por cartdo magnético, nos
quiosques, ou por acesso a internet.

Por razGes de saude e a pedido do interessado,
podem ser confecionadas refeicdes de dieta. Os
pedidos devem ser solicitados por escrito e
justificados com declaragdo médica.

E possivel a confecdo de refeicdes vegetarianas
mediante pedido, por escrito, no inicio do ano
letivo.

No caso dos alunos que usufruem de refeicGes
gratuitas ou subsidiadas, a marcacdo de senha e o
ndo consumo da refeicdo obriga aos seguintes
procedimentos:

a) Tendo conhecimento de que uma refeicdo
marcada ndo serd consumida, o aluno ou EE
devem proceder, antecipadamente, a sua
desmarcagdo na Secretaria;

Nas situagBes imprevistas (doenga subita)
devem fazé-lo até as 09h30 do proprio dia,
nomeadamente através do telefone.

9. No caso dos alunos que usufruem de refeicdes
gratuitas ou subsidiadas e que reiteradamente
nao consumam as refeicdes marcadas (duas ou
mais vezes num més), serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes procedimentos:

Os encarregados de educagdo respetivos serao
contactados, por escrito, no sentido de
efetuaram um maior o acompanhamento dos
alunos;

©

b) Se for considerado que a situagdo indicia a
possibilidade de negligéncia do EE, o caso sera
encaminhado para a CPCJ.

Artigo 247¢
Transportes

Todos os alunos do ensino regular tém direito a
transporte escolar gratuito

A organizac¢do e o controlo do funcionamento do
servico de transportes escolares sdo da
competéncia da Camara Municipal de Braga, em
articulagdo com o AE e a empresa transportadora
TUB.

No transporte dos alunos com necessidades
educativas com limitacGes motoras poderdo ser
utilizados veiculos de transporte especial.

O pedido de cartdo de transporte é pela 12 vez é
efetuado online em plataforma disponibilizada na
pagina eletrénica dos TUB.

Os cartdes de transporte serdo posteriormente
entregues aos alunos nas escolas.

Alunos com titulo de transporte ja atribuido
devem deslocar-se a um Posto de Venda TUB,
dentro do prazo estabelecido pela TUB, de modo a
que o cartdo seja carregado.

As boas condi¢Oes do cartdo serdo verificadas no
momento do carregamento, podendo ter de ser
emitida uma segunda via mediante pagamento de
acordo com o valor aprovado em tarifario.

A utilizagdo do transporte escolar obedece ao
disposto no regulamento especifico emitido pela
empresa transportadora.

CAPITULO V

DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Artigo 248¢
Atividades de Enriquecimento Curricular

As AEC carecem de aprovagdo do CP e constam do
PAA.

A preparacao, realizacdo e avaliacdo das atividades
constantes do Plano de Atividades de cada Escola
sdo da responsabilidade dos seus
dinamizadores/organizadores constituidos para o
efeito.

Devem ser comunicadas ao EE todas as atividades
que provoquem alteragGes ao horario semanal do
aluno.

No final de cada atividade deve proceder-se ao
balanco da mesma, através da elaboragdo do
relatério de atividade, e da analise em sede da
estrutura que dinamizou a atividade
(Departamento, CT, Projeto, etc.), com o respetivo
registo em ata.
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No final de cada periodo sdo analisadas em CP.

Artigo 2492
AAAF e CAF

A AAAF, no Pré-escolar, e a CAF, no 12 Ciclo,
existem para dar apoio as familias.

O horario das Componentes varia, devendo, em
cada estabelecimento e em cada ano letivo, ser
ajustado as condic¢des especificas das familias.

As Componentes, sdo implementadas pelas Juntas
de Freguesia, sendo da sua responsabilidade os
recursos humanos, fisicos e materiais.

A supervisdo pedagodgica das AAAF e das CAF é
feita pelos ETG/PTT.

No decorrer do ano letivo a Diretora do AE devera
reunir com os responsaveis pelas Juntas de
Freguesia, para, em conjunto, planificar, ajustar e
garantir o bom funcionamento das Componentes.

Artigo 2502
Enriquecimento Curricular no 12 ciclo

A implementacdo das AEC no 12 ciclo rege-se por
legislacdo especifica, nomeadamente ao nivel de:
a) Duracdo semanal das atividades;

b) Horério de funcionamento;

c) Constituicdo de turmas;

d) Regime de frequéncia;

e) Avaliacdo das atividades.

As atividades a desenvolver sdo selecionadas em
funcdo das prioridades definidas no Projeto
Educativo sendo auscultados os pais e
encarregados de educacdo.

Compete ao PTT supervisionar as AEC,
nomeadamente através de mecanismos de
acompanhamento e de monitorizagao.

Artigo 2512
Resignagdo, Destituicdo e Cessagcdo de Mandato de
Titulares de Cargos

1. O mandato dos cargos relativos as estruturas de

coordenacdo curricular ou de orienta¢do educativa
pode cessar no final do ano letivo, a requerimento
do respetivo titular, desde que baseado em
motivos considerados validos e que, ouvidos os
respetivos orgdos colegiais, sejam aceites pela
Diretora do AE.

O mandato dos cargos relativos aos orgdos e
estruturas de coordenagdo curricular ou de
orientacdo educativa pode cessar ainda, por
decisdo da Diretora do AE.

O mandato do coordenador de estabelecimento
pode cessar ainda por decisdo da Diretora do AE.

O mandato do coordenador pode terminar se o
coordenador perder a qualidade para o qual foi
designado.

5. Os coordenadores podem ser exonerados a todo o
tempo, por despacho fundamentado da Diretora
do AE.

Artigo 2522
Planos de Seguranga

O AE dispde de planos de seguranga.

2. A responsabilidade pela elaboragdo dos planos é
da CMB.

3. Os planos de seguranca sdo devidamente
atualizados sempre que a legislacdo, as instalagOes
ou os recursos humanos o determinem.

4. O plano de seguranca de cada Escola é divulgado
em cada ano letivo a toda a comunidade escolar.

5. No inicio de cada periodo letivo, o PTT/DT, em
Assembleia de Alunos, deve analisar o plano de
seguranga, acertar procedimentos a adotar e
corrigir aspetos menos conseguidos aquando dos
simulacros.

6. O plano de seguranca é enviado via e-mail aos
coordenadores de departamento, que devem
reforgar a importancia deste documento, junto dos
membros do mesmo.

7. Nas reunides de delegados de turma ao longo do
ano letivo, estes devem fazer uma abordagem ao
plano de seguranca,

8. Em cada ano letivo os responsaveis promovem a
formagdo a comunidade escolar.

9. Os planos de seguranca devem ser observados por
todos os elementos da comunidade escolar nas
suas atribuicdes especificas.

10. Os planos de segurancga sdo testados pelo menos
duas vezes em cada ano letivo, para avaliagdo.

Artigo 253¢
Duragdo das Reunibes de Natureza Pedagdgica

1. As reuniOes de natureza pedagogica das diferentes
estruturas do Agrupamento tém, por norma, duas
horas de duragdo, acrescidas de trinta minutos de
tolerancia.

2. Os seus membros dispdem de uma tolerdncia de
cinco minutos relativamente ao inicio da reunido.

3. Esgotado o tempo previsto no nimero um, e nao
estando concluida a ordem de trabalhos, os
membros da reunido podem deliberar, por
unanimidade, a continuagdo da reuniao.

4. Na auséncia de condi¢Oes de continuagdo ou de
unanimidade, a reunido transita para dai a 48
horas.

Artigo 2542
Documentagdo

1. O AE disp6e de documentacdo propria e
normalizada para as diversas situacées.
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2. Todos os documentos, nomeadamente 4- As alteragGes intercalares, se ndo forem
convocatorias, atas, relatdrios, comunicagGes, estruturantes, seguem como adenda ao RI.
pautas e oficios, sdo escritos em computador e em
modelo préprio. .
Artigo 2572
3. As atas tém de ser entregues no prazo maximo de Regimentos Internos
dez dias uteis, apods a realizacdo das respetivas
reunides, excetuando-se as correspondentes aos Os regimentos internos tém de estar adaptados ao
momentos de avaliagdo, ou situacBes urgentes ou presente diploma, e devem ser aprovados no prazo de
excecionais, que s30 entregues nas vinte e quatro 30 dias, ap6s o inicio do mandato do drgdo/estrutura
horas imediatas. a que diz respeito.
4. Depois de lidas e assinadas pela Diretora do AE, as
atas e respetivos anexos sdo fotocopiadas ou Artigo 258¢
digitalizadas, sendo entregue a cdépia ou o ficheiro Casos omissos
informatico, respetivamente, aos presidentes . . N
respetivos. Os. casos omlssos no presehte diploma sdo
resolvidos pela Diretora do AE, ouvidos outros érgaos
5. As atas devem obedecer aos seguintes requisitos: se necessario, e em respeito pela legislacio em vigor.
a) As paginas devem ser numeradas e
rubricadas pelo presidente e pelo secretario
e deve incluir a indicacdo do nimero total de Artigo 2592
paginas; Publicitagdo
b) Qualque_r anexo a aFa deve, de igu.al modo, 1- O presente diploma, depois de aprovado pelo CG,
ser p'ziglnado e rubricado pelo presidente da é posto a disposicio de toda a comunidade
reuniao; educativa.
c) Todas as atas devem ter identificado no o . .
rodapé a estrutura a que se referem, o ano 2- ORI é divulgado no c’umprlmento pelo disposto no
letivo e o nGmero de ata, conforme o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
modelo. 3- ORIsera:
6. O coordenador deve entregar na Secretaria ou na a) Disponibilizado gratuitamente a todos os

Direcdo, no prazo de 48 horas, cdpia da folha de
presencas, devidamente assinada pelos
presentes e com falta assinalada aos ausentes,
para efeito de marcacdo de faltas.

CAPIiTULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 2552
Responsabilidade

As Escolas declinam qualquer responsabilidade nos
danos resultantes do incumprimento do disposto no
presente regulamento por parte dos elementos da
comunidade escolar.

Artigo 2562
Revisdo do Regulamento Interno

1- Ordinariamente o Rl é revisto de quatro em quatro
anos.

2- Pode ser revisto em qualquer momento, por se
mostrar inadequado ou por alteragdo das
condigGes existentes ou dos normativos legais.

As alteracOes aprovadas entram
decorridos 30 dias apds a sua aprovagao.

3- em vigor

alunos no ato da matricula, ou quando houver
alteragoes;

Disponibilizado na BE/CRE, em todos os nucleos
educativos e na pagina eletrdnica do AE;

Dado a conhecer as Associagbes de pais e
encarregados de educacdo do AE.

Artigo 2602
Revogagdo

E revogado o Rl anterior.

Artigo 2612
Entrada em vigor

O presente Rl entra em vigor no ano letivo
2021/2022.

Aprovado em Reunido de Conselho Geral de...
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ANEXO

REGULAMENTO ELEITORAL DO CONSELHO GERAL

Artigo 12

Objeto
O presente Regulamento estabelece as regras do
processo eleitoral relativo a designagdo dos
representantes do pessoal docente, do pessoal ndo
docente e dos pais e encarregados de educag¢do no
Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de
Celeirds (AEC), nos termos do disposto nos artigos 14.2
e 15.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, e no
artigo 86.2 do Regulamento Interno do AEC.

Artigo 22
Composigdo
1. A composi¢do do Conselho Geral rege-se pelo
disposto no artigo 122 do Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho, sendo de 21 elementos,
com a seguinte composicao:

a) 8representantes do pessoal docente;

b) 2representantes do pessoal ndo docente;

c) 5 representantes dos pais/encarregados de
educacgao;

d) 3representantes do municipio;

e) 3representantes da comunidade local.

Artigo 32
Processo Eleitoral

1. Os representantes do pessoal docente, do
pessoal ndo docente e dos pais e encarregados
de educagdo sdo eleitos separadamente pelos
respetivos corpos, por sufragio direto, secreto e
presencial.

2. Os resultados do processo eleitoral produzem
efeitos apds comunicagdo a Direcdo Geral de
Administragdo Escolar.

Artigo 42

Abertura e Publicitagdo do Processo Eleitoral

1. O processo eleitoral para o Conselho Geral é
aberto nos noventa dias que antecedem o
termo do respetivo mandato, por edital do
Presidente do Conselho Geral cessante, a afixar
em locais de estilo de todos os
estabelecimentos e na pdgina eletrénica do
AEC.

2. O Presidente do Conselho Geral procedera a
divulgacdo referida no numero anterior, nas
varias Escolas.

3. Simultaneamente, nos mesmos locais, sera
publicitado o calendario eleitoral e as
convocatdrias de abertura do processo eleitoral.

4. Concomitantemente, o Presidente do Conselho

Geral notifica os representantes das associages
de pais e encarregados de educacdo, legalmente
constituidas no seio do AEC, para uma reunido
com vista a organizacdo da Assembleia que
elege os representantes dos pais e encarregados
de educacao.

Artigo 52
Comissdo Eleitoral
O processo eleitoral do pessoal docente e do
pessoal ndo docente sera acompanhado por
uma comissao eleitoral.

A comissdo eleitoral é constituida por dois
docentes e um ndo docente, ndo
pertencentes ao Conselho Geral.

Os elementos da comissdo, trés elementos
efetivos e trés suplentes, na respetiva
proporcdo e categoria, sdo designados pelo
Presidente do Conselho Geral.

Os membros da comissdo eleitoral ndo
poderdo ser candidatos a eleicdo do Conselho
Geral.

Sdo competéncias da comissao eleitoral:

a) Verificar a regularidade das listas de
candidatura, de acordo com o presente
Regulamento e decidir sobre a sua
aceitagao;

b) Acompanhar e supervisionar o processo de
impressdo e de distribuicdo dos impressos
de candidatura e dos boletins de voto;

c) Divulgar as listas de candidatos admitidas
por afixacdo em todos os estabelecimentos
do AEC;

d) Resolver quaisquer duvidas ou questdes
solicitadas no decurso do processo eleitoral.

Artigo 62
Cadernos Eleitorais
O caderno eleitoral do pessoal docente inclui os
docentes dos quadros que se encontrem em
exercicio de fungbes no AEC e os docentes
vinculados ao AEC por contrato de trabalho para
o exercicio de fungdes docentes.

O caderno eleitoral do pessoal ndo docente
inclui o pessoal ndo docente com vinculo
contratual a Camara Municipal de Braga ou ao
AEC que se encontra em exercicio de fun¢des no
AEC.

Os docentes e ndo docentes que se encontrem a
faltar ao servigo justificadamente ou que se
encontrem no gozo de férias ndo perdem a sua
capacidade eleitoral.

O caderno eleitoral dos pais e encarregados de
educagdo inclui os pais, as mdes e os
encarregados de educagdo registados nos
boletins de matricula atualizados de todos os
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alunos do AEC, incluindo a educagdo pré-escolar
e o ensino basico. Independentemente do
numero de educandos que tenha, cada pai e
encarregado de educagdo tem direito a um
voto.

Os cadernos eleitorais previstos nos numeros
anteriores sdo mandados elaborar pela Diretora
do AE e reportam-se a situagdo juridico-
funcional existente a data da convocatéria do
ato eleitoral.

Os cadernos eleitorais provisérios sao afixados
na sede do AEC e em cada estabelecimento do
AEC de acordo com o disposto no calendario
eleitoral.

As eventuais reclamagdes sobre os cadernos
eleitorais sdo apresentadas a Diretora até as 12
horas do dia util anterior ao do ato eleitoral

Findo o prazo e decididas as reclamagdes aos
cadernos eleitorais provisorios pela Diretora,
estes convertem-se em definitivos com as
alteragdes que forem aceites, passando a servir
para descarga dos eleitores que exercerem o
seu direito de voto.

Cada eleitor ndo pode estar inscrito em mais do
que um caderno eleitoral, prevalecendo,
sucessivamente, os estatutos de docente, de
nao docente e de pai encarregado de educagao.

Artigo 72
Candidaturas a Representantes dos Docentes e
Ndo Docentes

Os candidatos a representantes do pessoal
docente sdo docentes de carreira com vinculo
contratual ao Ministério da Educacdo.

Os candidatos a representantes dos docentes
apresentam-se a eleicdo constituidos em listas
que integram, obrigatoriamente,
representantes dos docentes da Educagdo Pré-
escolar e dos trés ciclos do Ensino Basico.

As listas referidas no niumero anterior devem
conter a indicagdo dos candidatos a membros
efetivos, em numero igual ao dos respetivos
representantes no Conselho Geral, bem como
dos candidatos a membros suplentes, em
numero igual aos candidatos efetivos.

Os candidatos a representantes do pessoal
docente apresentam-se a eleicdo constituidos
em listas, que integram oito candidatos efetivos
e oito candidatos suplentes.

Os candidatos a representantes do pessoal ndo
docente apresentam-se a eleicdo constituidos
em listas, que integram dois candidatos efetivos
e dois candidatos suplentes.

As candidaturas sdo entregues, em modelo
especialmente concebido para o efeito,
disponivel nos servigcos administrativos do
Agrupamento, ao responsavel destes servigos,

que, imediatamente, as rubricard e fara chegar
a comissado eleitoral para posterior afixagao.

Cada lista contém o nome completo e o grupo de
recrutamento do docente ou a categoria
profissional do ndo docente a que pertence cada
candidato e ¢é rubricada pelos candidatos,
efetivos e suplentes, que assim manifestam a sua
anuéncia para integrar a lista.

As listas sdao entregues, na data e no local
previstos no calendario eleitoral.

As listas serdo identificadas com as letras do
alfabeto de A a Z, de acordo com a sua ordem de
entrada nos servigos administrativos da Sede do
Agrupamento.

Artigo 82
Candidaturas a Representantes dos Pais e
Encarregados de Educagédo

1. As associagOes de pais e encarregados de

educagdo existentes no seio do AEC sdo as
Unicas entidades competentes para apresentar
propostas de candidatos a representantes dos
pais e encarregados de educac¢do ao CG.

As propostas referidas no numero anterior sdo
uninominais e sobre elas incide a eleicado.

As candidaturas sdo entregues, de acordo com o
calendario em anexo, em modelo especialmente
concebido para o efeito, disponivel nos servigos
administrativos do Agrupamento, ao
responsavel destes Servicos, que,
imediatamente, as rubricara e fard chegar ao
Presidente do Conselho Geral, para posterior
afixagao.

Sdo considerados eleitos como membros
efetivos os candidatos mais votados, em
numero igual ao dos respetivos representantes
no Conselho Geral.

Sdo considerados eleitos como membros
suplentes os candidatos com votagdo
imediatamente seguinte, em numero igual ao
dos membros efetivos.

Na falta de organizacdes representativas dos
pais e encarregados de educagdo, 0s seus
representantes sdo eleitos em assembleia geral
de pais e encarregados de educagdo do
agrupamento convocada para o efeito pelo
Presidente do Conselho Geral.

Artigo 92
Validagéo das Listas de Candidatos
A comissdo eleitoral verifica os requisitos
relativos a constituicdo das listas e informa os
respetivos cabecas de lista e delegados da
decisdo de admissdo ou de recusa, neste caso,
fundamentando, por escrito, a decisdo.
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2. Os candidatos que integrem mais do que uma
lista, ou que sejam inelegiveis nos termos da lei,
sdo liminarmente excluidos das listas em que se
integrem, avangando um lugar os candidatos
seguintes das correspondentes listas.

3. Constitui fundamento para a exclusdo de listas,
nomeadamente, mas sem limitar, a ndo
indicacdo da totalidade dos candidatos efetivos
e suplentes previstos, a ndo subscricdo da lista
por todos os candidatos e pelo numero de
subscritores estabelecido, a ndo apresentacdo
das listas no suporte préprio ou o seu
preenchimento sem respeito pelas instrugdes
nele contidas e a ndo verificagdo das normas de
constituicdo das listas previstas na lei ou neste
Regulamento.

4. Findo o prazo previsto para que as
irregularidades apontadas sejam sanadas a
exclusdo é convertida em definitiva.

5. As listas admitidas sdo rubricadas pelo
Presidente do Conselho Geral e sdo mandadas
afixar em todos os estabelecimentos do AEC.

Artigo 102
Mesas Eleitorais

Serdo constituidas, na Escola Sede do
Agrupamento, trés mesas eleitorais diferentes:
para a eleicdo de cada um dos representantes do
pessoal docente e do pessoal ndo docente e dos
pais e encarregados de educacgdo.

As mesas serao constituidas por um presidente,
dois secretarios e trés suplentes.

Para a eleicdo dos membros das diferentes mesas
eleitorais, realizar-se-do reunides gerais,
convocadas para o efeito pelo Presidente do
Conselho Geral, conforme calendario em anexo a
este Regulamento.

Os candidatos a eleicdo ndo podem ser membros
da mesa eleitoral.

Cada lista podera indicar até dois representantes
para acompanharem os atos da eleicdo, que serdo
designados por delegados.

Compete as mesas das assembleias eleitorais:

a) Receber os cadernos eleitorais;

b) Proceder a abertura e encerramento das urnas;

c) Efetuar os escrutinios e apurar os resultados:
no caso do pessoal docente e do pessoal ndo
docente de acordo com o método de
representacdo proporcional da média mais alta
de Hondt, de acordo com a tabela Excel
fornecida. No caso dos pais e encarregados de
educacdo, em conformidade com o Artigo 82
deste Regulamento;

d) Lavrar as atas das assembleias eleitorais. Na ata
deve constar claramente o total dos votos
expressos e os votos obtidos por cada uma das

listas apresentadas a sufragio, bem como os
votos em branco e/ou nulos.

e) As atas elaboradas devem, no dia util seguinte,
ser entregues ao Presidente do Conselho Geral
em exercicio, para proceder a devida afixa¢ao.

Artigo 112
Funcionamento das mesas eleitorais

As mesas eleitorais abrirdo e encerrardo de acordo
como o definido no calendario eleitoral, a que se
seguira o respetivo escrutinio.

As urnas poderdo encerrar, antecipadamente,
desde que todos os elementos constantes dos
cadernos eleitorais tenham votado.

Encerradas as votagdes, proceder-se-a a abertura
das urnas, lavrando-se a ata que serd assinada
pelos membros da mesa e pelos delegados
indicados por cada lista.

No decurso do ato eleitoral nunca poderdo estar
presentes menos que trés elementos na mesa.

Artigo 122
Votagoes

As votacbes relativas aos representantes dos
diferentes corpos (docentes, ndo docentes, pais e
encarregados de educagdo) decorrem de acordo
com o disposto no calendario eleitoral.

Encerradas as votagdes, proceder-se-a a abertura
das urnas, lavrando-se a ata que serd assinada
pelos membros da mesa e pelos delegados
indicados por cada lista.

Sempre que haja duvidas por parte de qualquer
dos membros da mesa da assembleia eleitoral
sobre a identificagdo de qualquer votante, pode
ser exigida a sua identificagdo, através de
documento atualizado, contendo fotografia.

Artigo 132
Recursos e Homologagdo

Das decisdes da comissdo eleitoral ou da mesa
eleitoral cabe recurso para o Conselho Geral, a
apresentar ao seu Presidente nos dois dias Uteis
seguintes a afixacdo das atas com os resultados
eleitorais.

O Conselho Geral deve reunir para decidir sobre
os recursos nos dez dias Uteis seguintes.

Decididos os recursos a que se refere o nimero
anterior, o Presidente do Conselho Geral
homologa o processo leitoral, ou manda repeti-
lo, total ou parcialmente, com fundamento em
irregularidade grave do processo eleitoral.

Aprovado em Conselho Geral de 23 de julho de
2021
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